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Inledning

Vi i Tamams riksstyrelse vill borja med att tacka alla som deltagit pa vara
aktiviteter och visat sitt engagemang for Tamam under aret. Ni alla

inspirerar och ger oss i styrelsen energi, kunskap och gladje. Tillsammans
ar vi en organisation som enligt oss sprider gladje, vanskap, kunskap, och

en gemenskap: med fantastiska medlemmar, anstallda, volontarer och
praktikanter. Tack till er alla!

Riksstyrelsen 2017: pa bilden saknas Bashar, Patrik och Kim

| denna verksamhetsberéttelse kommer vi bland annat beréatta lite kort
om vart arbete som Tamames riksstyrelse, anstallda och praktikanter, vara
lokalféreningar, vara gemensamma traffar med mera.

Arsoversikt

Under 2017 hade Tamam:

1534 79 4 kr intakter
1 400 medlemmar varav 1229 &ar unga medlemmar (6 -25 ar)
315 procent anstallda, uppdelat pa 6 antal anstallda
43 styrelsemedlemmar, uppdelat pa 7 styrelser
28 aktiviteter per vecka
6 lokalféreningar
5 pr aktikanter
4 nationella traffar
1 pris som arets volontar

Om vi jamfor ovanstaende siffror med foregaende ar, 2016, har Tamam

som riksorganisation dkat i manga av punkterna. Vi har exempelvis okat

med antal medlemmar, 6kat anstallningsgrad for vara anstallda och okat

vara intakter. Det ta &r ett bevis pa bra samarbete, bra arbete hos aktiva
och anstallda, att vi alla tycker det ar kul att vara en del av Tamam.



Tamam som riksorganisation har daremot minskat med en lokalférening

under 2017 jamfor med 2016. Detta da vi i riksstyrelsen tog b eslut att
avsluta Tamam N orrkoping, med anledning att de inte hade haft nagra
aktiviteter eller engagemang under det senaste aret. Istallet for att

forsoka starta upp en ny lokalférening har vi under aret som gatt valt att
fokusera, stabilisera och utveckl a pa de lokalféreningar som vi har. Detta
med ett stort tack till engagerade aktiva, vara anstéallda och praktikanter

som har mojliggjort for lokalféreningar och stéttat dem med resurser.

Flera lokalféreningar har blivit starkare och stabilare under aret so m gatt
baserat pa att de har startat upp nya aktivitetsgrupper samtidigt som

dem haller kvar de aktiviteter de haft tidigare ar.

S4& har startade Tamam &aret 2017. En bild fr&n arsmotet!

Kortare sammanfattning av Tamam aret 2017

Tamamaret 2017 borjade med det nationella arsmotet pa varen. En ny
riksstyrelse valdes in, en styrelse med flera olika kompetenser och hel a8
ledamoter va rav tva ledamot hade varit med aret innan. Stadie ett for

styrelsen var att alla skulle finna sin roll och bl insatta hur vi arbetar i
Tamam och sjalvklart pabdrja arbetet med verksamhetsplanen fér 2017.

Tyvarr valde tre medlemmar att avga relativt tidigt och styrelsen tappade

darmed styrka och blev tvungna att omprioritera kring malen och

uppgifterna ur verksamhe  tsplanen.

Under sommaren reste en gr upmunddrenféagrear eo t i |
helg for att medverka pa Almedalsveckan i juli, vilket var en succé.

Ytterligare en sommartraff &gde rum; ett mindre sommarlager

anordnades i Tranas dar malet var att umgas oc h ha kul. Aven detta blev

valdigt lyckat.

Det arliga hostlagret arrangerades, med tema samarbete, bade nya och



gamla ATamamareodo kom och vi alla gav

Vi larde oss saker om oss sjalva samt hade valdigt manga harliga skratt
och | ekar. Ett extrainsatt arsmote holls med anledning av att vélja en
valberedning da vi under aret som gatt dessvarre inte haft ndgon. Sanna
Asp och Tilde Dahl (tva av vara anstéllda) valdes in d& det dessvarre inte
visats nagot intresse fran annat hall. Unde r det extrainsatta arsmotet var
vi alla tydliga med att detta &r det basta valet utifran forutsattningarna vi
hade om att fa en valberedning till 2018. Dessutom anser vi i styrelsen

att bade Sanna och Tilde har goda kunskaper om organisationen samt vet
vad den behdver. Under det extrainsatta arsmotet valdes aven en ny
ledamot, Kim Hof, in i styrelsen vilket var en viktig resurs for oss da tre
ledamoter avgatt.

Vinteravslutning anordnades av samtliga lokalféreningar, det blev bland
annat skridskoakning, ski  dakning och middagar. Vi i styrelsen hade en
vinteravslutning/visionshelg i Stockholm tillsammans med tre av vara
anstallda, Sanna, Tilde och Tanja. Vi hade en helg dar vi larde kdnna
varandra annu battre och fokuserade mycket tid pa att diskutera

anstalln ingar 2018 samt Tamam som kommer fira 10 &r. En helg med
mycket utbyte, harliga framtidsplaner och massa diskussioner. Ali valde
att avga som ledamot i riksstyrelsen men stottar oss istéllet som
suppleant.

Riksstyrelsen

Under aret som gatt har riksstyre Isen haft 4
fysiska traffar, visionshelger, dar vi har haft olika
teman med med fokus pa verksamhetsplanen.
Tamams behov just nu samt det langsiktiga
tanket for att kunna fortsatta att vara en stabil
organisation samtidigt som vi utvecklas.

Verksamhetspl anen ar det dokument som
styrelsen utgatt ifran i sitt arbete. Den
verksamhetsplan som vi har arbetat med var
ambitids. Pa grund av det samt att vi blev en
styrelse pa farre ledamoter (under stérre delen av
2018 endast 4) har vi behovt prioritera om vissa
mal, lagt till andra da nagot som vi ansett varit
mer betydelsefullt arbete for oss som
riksorganisation dykt upp.

varandr




Vi har exempelvis stabiliserat vara lokalféreningar, haft 4 nationella
traffar, utokat anstallningsgraden hos vara anstéallda och vi nadde malet
med antal medlemmar tidigt. Vi har aven under aret som gatt kikat
narmare pa det langsiktiga tanket nar det komm er till framforallt

b verksamhetsplan

stadgar

policy

anstallningar

ri ksstyrelsens arbete i form av intern fAp
mer effektivt arbete och mer langvarigt arbete under aret.
Tillsammans med anstéllda, praktikanter och alla medlemmar i Tamam
anser vi det som ett bra ar med manga mal som blivit uppfyllda. Daremot
har vi inte arbetat med att ta fram en krishanteringsplan eller riskanalys

for att motverka att forlora en lokalféren ing. Daremot ar de anstallda
valdigt uppmarksammade pa ifall detta skulle ske och pa sa vis ta stod av
riksstyrelsen. Vi har heller inte haft mojlighet att kika pa hur ett

eventuellt hedersmedlemskap bor se ut, detta med anledning att
medlemmarna under ars  motet 2017 inte tyckte detta behodvdes eftersom
alla medlemmar i Tamam ar lika mycket varda.

b
b
b
b

Office: anstallda och praktikanter
Anstallda

Idag har Tamam fyra anstéllda: Tilde Dahl, Sanna Asp, Melody Farshin
och Tanja Ljubisavljevic. Utdver dessa ar Josefi ne Odqvist och Alva
Rosager anstéllda som laxsamordnare i lokalféreningarna Tamam Malma
och Tamam Lund.

Josefine och Alva ar anstéllda av lokalféreningarna Malmo och Lund péa
deltid. De har en mycket nara kontakt med vad som hander i
lokalféreningen och d  en lokala styrelsen. Bada deras tjanster har
finansierats av bidrag  och egna medel fran Skolverket som ges till
foéreningar som arbetar med laxhjalp och tar
slut under varen 2018.

Tanja och Melody ar projektanstéllda och ar
anstallda till slutet av 2018. Deras
anstallningar finansieras genom projektbidrag
fran Stockholms Lansstyrelse for insatser mot
asylstkande i aldrarna 18  -25 ar. Dessa tva
projekt initierades 2017 dar det ena projekt
borjade i 0 ktober 2017 och det andra januari

Tjejgruppen i Stockholm har en god fika



2018. Projektet som bdrjade i oktober leds av Tanja och syftar till att ge
unga asylsokande ett utokat kontaktnat och handlingsutrymme genom
aktivitetsgrupper som upptacker Stockholm, skapar férutsattningar for
nya relatio ner och har roligt tillsammans. Det andra projektet leds av
Melody och handlar om att 6ka unga asylsdkandes kunskap om sina
rattigheter.

Tilde och Sanna ar tillsvidareanstallda och jobbar 75 -100 procent.
Anstallningarna ar mojliga da Tamam far ett arligt bidrag fran MUCF som
gor att Tamam kan ha langsiktiga kostnader sdsom

tillsvidareanstallningar. De bada arbetar pa kontoret i Lund. Tilde borjade

sin tjanst med oss i februari 2017 och hennes framsta uppgifter handlar

om

b ekonomi och budget for Tamam,
b med lemsrekrytering och
medlemsadministration,
b hantera ansokningar, redovisningar och
nya projekt,
b planera nationella traffar
b stotta lokalfoéreningar och riksstyrelsen.
Medan Sanna arbetar mer med utveckling av
organisationen och dess lokalféreningar:

—,

Ett harligt gang anstallda pa

b skapa och leda utbildningar och Kontoret i Lund:

workshops fér medlemmar och

styrelser

organisera nationella traffar/lager

rekrytering och handledning av praktikanter

b stoétta lokalforening  ar och ha regelbunden kontakt med dem

Sanna, Tanja och Tilde.

ot o

Tillsammans har alla vara anstéllda under aret arbetat valdigt bra och vi i
riksstyrelsen ar mycket ndéjda med deras insats. De har tillsammans bland
annat arbetet med att

b utveckla medlemsrekryteringen med tydliga mal, uppfoljning och
strateqi

b Oka aktiviteter i de lokalféreningar som haft mindre verksamhet
genom bland annat starta nya projekt i Stockholm

b anstallt lokal verksamhetsutvecklare i Tranas

bidragit med stod till nya fotbollsgrupper

b bidragit till stod till nya laxverksamhet i Malmo och Lund genom att
hjalpa dem att soka bidrag

ot



Under aret som gatt har office arbetat flitigt med att uppna MUCF

(Myndigheten for ungdoms - och civilsamhallesfragor) krav pa 6
lokalféreningar i 6 olika lan samt ha minst 1000 medle mmar varav 60%
av dessa ska vara under 26 ar gamla. Detta lyckades vi med tidigt under

aret. Det galler inte endast att fa medlemmar och lokalféreningar utan

ocksa att stotta dem, underlatta deras arbete och ge dem mojligheter till

att utvecklas som lokalf ~ 6rening och som individer, vilket ar en av
huvudsakliga uppgiften for vara anstallda.

Infér aret 2017 var malet pa bade var - och hostterminen att ha tva
praktikanter i Lund och en praktikant med kommunikationsinriktning. Till
hostterminen ha  de vi som mal att &ven ha en praktikant i Goteborg, men

tyvarr hittade vi inte ndgon som var passande. Praktikanterna vi har haft

under aret har gjort ett bra arbete och lart sig mycket bland annat kring

hur en ungdomsférening arbetar, hur man startar upp olika aktiviteter och
haller dem igdng under en langre tid samt normkritik. Dessutom har dem

varit till stort stod for vara anstéallda. Praktikanterna har varit flitiga pa

sociala medier och nu i gang att planera Tamam 10 ar som vi kommer fira

under aret 20 18.

Natverk, samarbeten och paverkan

Natverk som vi &r med i ar bland andra Forum for idéburna

organisationer, LSU och Integrationsnatverket. Vi har foérsokt att

engagera oss i dessa natverk men har i ar tyvarr inte haft mojlighet att

delta till sa stor  grad vi 6nskat. Detta da traffar ofta har krockat med

ideellt engagerades forvarvsarbete, och att vara anstéllda maste

prioritera sin arbetstid pa ett satt som inte alltid tillater resor till annan

ort. Daremot har Tamam valt att stalla sig bakom flera deb attartiklar,

manifestationer och demonstrationer for att stétta och visa var asikt.

Dessa har mestadels varit relaterade till asyl, inkludering - och

rattighetsfragor. Vi har framforallt stottat rorelsen #Vistarinteut genom

deltagit pa sittdemonstrationen h Osten 2017 i Stockholm, skrivit under

deras upprop och spridit deras budskap och d
skapar medvindo, ut°ver detta har vi skrivit
demonstrationen fAiUtan solidaritet stannar Sv
dessutom visat  vart engagemang och positivitet pa Almedalsveckan och

deltagit i sakr-d om fidialog om r-dande norn
Svenska samhallet.



Nationella traffar

Almedalen

| borjan av juli akte nio glada deltagare fran Tamam till Gotland for att

vara dar under Almedalen for att mota andra organisationer, politiker och
beslutsfattare pa ett och samma stélle. Och ha roligt tillsammans saklart!

En harlig blandning Tamamare fran Lund, Skovde, Goteborg, Sodertdlje,
Stockholm och Uppsala spenderade fyra dagar i Visby. Génget gjorde ett

starkt intryck under den korta tiden de var dar: allt fran att vara dansens

mittpunkt pa Kallis (alkoholfritt saklart) till att spontandansa efter R FSLs

Mangfaldsparad och aven hamna i deras fina video som finns att se har:
https://go0.gl/1IKFFSG

Tamamarna traffade politiker som var allt frAn den vanstra till den

extrema hogerkanten och passade &aven pa att prat a med dem om
situationen for nyanlanda ungdomar. Géanget visade solidaritet med
rerel ser som | i knar Tamams Avanskap utan g

#ViStarinteUt och Ensamkommandes Forbund.

Tamams vistelse i Almedalen ar 2017 kan sammanfattas med: glada
moten, h-rda golv och oJalla, jalla. K2&rl ek =



https://goo.gl/1KFFSG

Sommarlager i Tranas

| juli holls ett sommarlager i Trands, planen var att det skulle vara ett

storre sommarlager, liknande det som vi har pa hosten. Daremot pa

grund av tidsbrist,  resurser och mojligheter till lokal valde vi att ha ett lite
mindre lager istallet. Vi valde att ha detta lager i Tranas da vi ville skapa

en harlig och stark gemenskap i var nyaste lokalforening. Lagret handlade

om att ha kul, umgas och testa pa att sova utomhus. Det blev ett valdigt
lyckat lager.

¥
£ »

Hostlagret

Det arliga hostlagret anordnades under en helg utanfér Lund mitt i
skogen. Temat for helgen var samarbete. Vi hade nagra teoretiska pass
som hdlls av riksstyrelsen och Office, samt massa aktiviteter dar
samarbete var nyckeln till att klara uppgiften.

Ett pass handlade om att vaga tycka till och att fundera péa vad som ar
viktigt for oss i Tamam. Vi alla fick tycka till och pa ett roligt sétt visa vad
vi tyckte Tamam skulle arbeta med ifall vi var ett politiskt parti.



Utbver detta s holls aven ett e xtrainsatt arsmote med mal att valja in en
valberedning och ny ledamot till riksstyrelsen: Kim Hof. Onskemal om

detta extrainsatta arsmote kom fran just riksstyrelsen da vi kande behov

av ytterligare en ledamot med tanke pa att tre ledamot hade valt att

avsluta sin post. Dessutom hade Tamam inte nagon valberedning sa det
|6ste vi under motet ocksa.

Ekonomi
Nar det kommer till ekonomin sé finns det mer och utforlig beskrivning av
resultatet i den ekonomiska beréattelse n. Are ts resultat slutade pa plus

med 13 750 kr. Vi har under aret prioriterat om lite i budgeten,
exempelvis spenderades mindre pengar pa sommarlagret eftersom det
blev ett mindre lager an planerat, men dessa pengar dversattes istallet till
hostlagret och resan  till Alimedalen.

Lokalféreningar

Vara lokalféreningar ar grunden for Tamams verksamhet. Vi har i
dagslaget 7 lokalféreningar som alla har utvecklats och blivit mer stabila



under 2017. Det &r en mindre an foregadende ar, men vad som inte far
glommas ar att  det ar flera av vara lokalféreningar som har fler aktiviteter
och aven medlemmar &n forra aret.

Tamam Goteborg

Lokalforeningen i Goteborg har haft ett 2017 med manga aktiviteter, men

sjalva tyckt att de 6nskat fler medlemmar och volontarer. Detta var na got
som de redan forra aret papekade och Tamams mal var att fa en

praktikant till Tamam Goteborg och pa sa vis fa annu mer resurser till
lokalféreningen dar. Tyvarr fann vi inte nagon passande praktikant till

dem detta ar. En av Tamam Goteborgs aktiviteter som aterkommer varje

ar och som manga i lokalféreningen uppskattar ar deras sprakcafé. Under

aret holls 32 sprakcaféer, med mal att traffa vanner och tillsammans pa

ett kul satt 6va pa det svenska spraket. Deltagare har fikat, spelat spel,

lekt lekar och  diskuterat.

2016 st artades en tjejgrupp upp i Goteborg, tyvarr blev det inte s& manga
regelbundna traffar under 2017. Daremot &r de nu i planeringsfasen till

att utveckla denna grupp mer och under 2018 fa till regelbundna traffar
igen. Tamam har aven enf otbollsgrupp.

Tamam Lund

Tamam Lund &r den lokalféreningen som ar storst, bade nar det kommer

till medlemmar, aktiviteter och intékter. De har under aret haft flera
verksamheter igang varje vecka sa som: simgrupp, fler

laxlasningsgrupper,  volleyboll -, stall -, fotboll - och tjejgrupp, samt
man skliga rattighets -grupper som startades under hdsten 2017 och har
varit framgangsrik i att utbilda framst ensamkommande om vilka

rattigheter de har. Tamam Lund far stod av Alva Rosager som
laxsamordnare fOr att bland annat organisera, planera och informera om
deras olika laxgrupper.



Utbver sina vanliga aktiviteter och verksamheter holls det i ar ett
spokvandring p& Tamam huset i Lund under Halloween. Godis, skrik,
skratt och ansiktsmalning under en k vall.

Tamam Lund var dessutom med under Pridefestivalen och informerade
om Tamam och anordnade den arliga Internationen.

Pris som arets volontar

Mahfozullah Ganki, Maffe , blev i december vald till arets volontar utav
Volontarbyran. Detta ar ett oerhort fint pris att fa da det verkligen ar ett

bevis pa hur fantastisk Maffe ar och hur mycket han gor for Tamam Lund

och sina vanner. Maffe, fick sin forsta bade tidningsintervj u och dessutom
medverkade han i SVT, Nyhetsmorgon och P4 Malmdhus (radio). Stort

grattis till detta pris Maffe!

Nomineringen till priset lydde:

OMaffe har en formaga att genom sitt engagemang sprida gladje och positiv energi

omkring sig. Maffes  arbete syns inte alltid utat men har stor betydelse for féreningen
Tamam Lund. Han anordnar traffar for aktiva i foreningen, han varvar medlemmar, han
representerar féreningen p& méten med kommunen och mycket, mycket mer. Ingenting

verkar vara for svart f ~ 6r honom och han stéller alltid upp. Maffes ideella engagemang

bidrar till ett samhalle dar manniskor mots och dar ungas engagemang far vaxa och ta

plats. Som Arets volontar &r Maffe en sann inspiratér och en fantastisk representant for

Sverigestremilion er i deellt engagerade. 0

Maffe ar arets
volontar

Mahfozullah Ganji "Det har paverkat
mig stort"
(5:36 min)




