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Verksamhetsplan 2018-2019

Tamam arbetar med och for unga personer. Tamam arbetar for ett demokratiskt
samhalle dar alla kan delta och behandlas lika efter sina egna forutsattningar.

Tamam anser att alla unga personer har ratt till en aktiv fritid. Tamam md&jliggor
aktiv fritid genom sociala moétesplatser praglade av vanskap utan granser samt
ungas organisering och inflytande.

All verksamhet inom Tamam ska syfta till att uppna detta andamal.

Under 2018 och 2019 kommer Tamam arbeta med stabilisering och
forvaltning inom tre omrdden: organisationsutveckling, verksamhetsutveckling
och féreningsutveckling.

Organisationsutveckling

Tamams organisation bestar av sjélvstandiga lokalféreningar med aktiva
volontérer och deltagare i verksamheter pa lokal niva. Som stdd i
organisationens alla delar finns anstallda och praktikanter, samt en riksstyrelse i
Tamam Office.

Ar 2018-2019 kommer Tamam att stdrka omraden i personalorganisationen som
skapar battre forutsattningar for fortroendevalda, anstallda och volontarer.

Mal 1 Arbetsgivarrollen

Anstallda och praktikanter inom Tamam ska ha tydliga arbetsroller och uppgifter
for att kunna arbeta utifran verksamhetsplanen. Tamam ska stérka
arbetsgivarrollen inom riksstyrelsen. Tamam ska utreda och uppratta
styrdokument och arbetsprocesser for arbetet som arbetsgivare.

Mal 2 Langsiktig finansiering
Tamam har en |angsiktig finansiering fér mer &n ett ar i taget. Tamam behéver
ha flera finansieringskallor som kan anvandas till organisationens alla olika delar.

Mal 3 Stabil kommunikation

Tamam ska vara en viktig rost i debatten for ungas ratt till en aktiv fritid samt
mdjlighet och réttighet att paverka och delta i samhéllet. Tamam ska utreda och
uppratta styrdokument och arbetsprocesser for att mdjliggbéra arbetet med intern
och extern kommunikation och opinionsbildning.

Mal 4 Utveckla stadgarna

Tamam ska ha stadgar som &r enkla att férsta och gér Tamam till en
inkluderande, rolig och kreativ organisation dar det ar enkelt att engagera sig
och paverka. Tamam ska utreda och ta fram foérslag pa uppdaterade stadgar som
pa ett battre satt uppnar detta syfte till arsmotet 2019.

MAl 5 Intern kommunikation
Forbattra den interna kommunikationen inom Tamam

for att underlatta kontakt mellan lokalféreningar och
skapa stottande natverk for aktiva. Riksstyrelsen ar
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ansvariga for att uppratta ett natverk som underlattar utbyte mellan alla
lokalféreningar och riksstyrelsen.

'Fbreningsutveckling - Ungas
organisering

Tamam vill framja ungas madjlighet till organisering och inflytande (i
organisationen, samhallet och sitt liv). Organisationen verkar for att det ska vara

enkelt att engagera sig i Tamam, det vill sdga att starta och driva lokalférening,
projekt och aktiviteter.

Mal 1 Stadgar for lokalféreningar
Tamam stoéttar lokalféreningarna med att forvalta och utveckla de lokala
stadgarna.

Mal 2 Inflytande inom organisationen

Tamam mojliggdér medlemmars organisering och inflytande inom organisationen
bland annat genom medlemsarsméten (arsméte for lokalféreningar) och
Vanskapet (arsméte féor Tamam som riksorganisation) liksom genom
medlemstraffar i lokalféreningar. Samtliga méten ska kommuniceras och
organiseras pa ett tillgangligt och inkluderande satt for att framja
medlemmarnas inflytande.

M3l 3 Representation
Tamams fértroendevalda pa riks- och lokalféreningsniva speglar organisationens
malgrupp.

Mal 4 Projekt

Tamam ska arbeta med projekt som stdédjer unga. Organisationen arbetar
kunskapshé6jande for att unga ska kanna till och ha méjlighet att utnyttja sina
rattigheter.

Verksamhetsutveckling - Aktiv
fritid
Tamam bedriver viktiga verksamheter. Under 2018-2019 ska Tamam starka

befintliga lokala verksamheters struktur och metod. Tamam ska utreda hur
organisationen arbetar med "Vanskap utan granser”.

Mal 1 Mottot

Tamam ska utreda och starka hur verksamheterna i lokalféreningarna arbetar
med mottot “vanskap utan granser” samt utveckla en modell féor hur mottot kan
genomsyra verksamheterna/aktiviteterna. Tamam ska aven utreda och starka
hur detta mottot genomsyrar Tamam som en riksorganisation. Modellen ska

verka for att skapa sociala méten mellan unga som

bryter granser mellan unga.
©
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Mal 2 Lokala verksamheter

Tamam har stabiliserat lokalféreningarnas lokala verksamheter. Tamam ska
utreda befintliga verksamheter och skapa mall for att underlatta uppstartandet
och bedrivandet av verksamheter. Tamam ska utvecklas for att inkludera
underrepresenterade grupper kopplat till kén.

M3l 3 Utbildningshelger

Tamam har genomfdrt och utvérderat fyra utbildningshelger. Utifran
utvarderingen ska Tamam undersdka hur utbildningshelgerna utnyttjas pa bésta
satt. Darefter ska en mall skapas for framtida utbildningshelger.

M3l 4 Projekt och samarbeten
Tamam har utrett méjliga framtida projekt och samarbeten som stodjer
lokalféreningarnas verksamheter i begreppet “aktiv fritid”.

Aktiviteter och satsningar pa
nationell niva

Nationellt lager under hosten
Tamam ska arrangera ett nationellt Idger under hésten 2018 dar medlemmar
fran alla lokalféreningar bjuds in.

"Vanskapen” - Tamams nationella arsmoéte och lager
Tamam ska arrangera ett nationellt arsméte kombinerat med lager.

Tamam-kalas for att fira att tamam fyllar 10 ar
Tamams lokalféreningar har méjlighet att fa bidrag fran Tamam Riks fér att
arrangera "Tamam-kalas” pa lokalniva for att fira att Tamam fyller 10 ar.



