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Fokus Segregation

Projektet har genomfdrts med finansiering av Delegationen mot Segregation (Delmos).
Delmos ar en svensk myndighet som inrattades 1 januari 2018 och har i uppdrag att
“bidra till att minska och motverka segregation i samhallet och forbattra situationen i
socioekonomiskt utsatta omraden”!. Under 2018 utlyste myndigheten statsbidrag till
ideella foreningar och stiftelser for att minska och motverka segregation. Detta projekt
ar darmed en del i arbetet att minska och motverka segregation.

Projektet fokuserar pa unga som bor i mindre stader/orter. Detta da Tamam utgick fran
féljande problemformuleringar och utgadngspunkter:

- att det &r det svarare fér barn och unga som bor i mindre stider/orter att hitta
aktiviteter eller sociala sammanhang pa sin ort.

- att det i storre stdder ofta finns ett mer aktivt arbeta fér mottagning av
nyanléanda och integration mellan etablerade och nyanlédnda grupper.

- att ungas sjalvstandiga organisering ofta har sdmre férutsattningar i mindre
orter, dels da farre ungdomsorganisationer finns i mindre orter.

- att Tamam sett en 6kad efterfragan fran nyanldnda barn och unga utanfér
storstader och att Tamam haft svart att mota detta behov utifrdn nuvarande
forutsattningar.

Idag finns tvd av Tamams totalt sju lokalféreningar i mindre stidder: Tranas och
Mariestad. D3 ansékan for projektet gjordes fanns Tamam bara i Trands. Darfér valdes
Trands ut som fokus fér projektet. Detta fér att kunna utveckla redan befintlig
verksamhet utifrén den kunskap och de resultat som projektet férde med sig. Tamam
har likasd en lokalférening i Lund. Denna lokalférening & Tamams férsta och har nu
funnits i 10 &r. Lunds kommun har beslutat att bygga bostider i de &stra
kommundelarna Dalby, Genarp och Veberdd fér nyanlanda familjer. Varken Tamam eller
liknande aktdérer nagon verksamhet i Lunds dstra kommundelar idag, och kommunen har
tidigare inte arbetat aktivt mot segregation i dessa omraden. Darfoér riktades Tamams
fokus in p@ dessa orter, fér att genom projektet kunna fa en aktuell och lokalt férankrad
bild av ungas behov i orterna samt en 6kad kunskap fér hur Tamam kan arbeta for att
bidra till en o6kad jamlikhet bland unga i orterna. Att Tamam redan finns lokalt
férankrade i Tranas och Lund gynnar projektet och medfér att Tamam redan har goda
forutsattningar att moéta det behov som uttrycks genom projektet.

Syftet med projektet var att utreda hur ungas delaktighet och inflytande ser ut i de
aktuella mindre orterna for att kunna utarbeta en kunskapsbaserad och lokalt férankrad
plan féor Tamams framtida arbete for att i férlangningen kunna arbeta for att starka
ungas delaktighet och inflytande och bryta segregation utanfér storstaderna. Projektet
syftade aven till att bli en del av Tamams nationella utvecklingsarbete kopplat till att
stdrka ungas delaktighet, inflytande och sociala sammanhallning i mindre orter.

Projektets tre delar: Den forsta delen av projektet bestdr av en kartldggning och
nuldgesanalys. Den andra delen bestar av en behovsanalys, bdde av ungas behov samt
av Tamams behov, det vill sdga de foérutsattningar som kravs fér att Tamam ska kunna
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mota det behov som unga uttrycker, méter och ser. Den sista delen av projektet bestdr
av en plan fér framtida arbete. I denna del finns dven en handlingsplan fér hur Tamam
avser att arbeta framéver for att minska och motverka segregationen bland unga. Varje
del av projektet 3terges i varsin rapport. Figuren nedan ger en 6verblick éver projektets
tre delar och dess bestandsdelar:

Plan for

Kartlaggning Behovsanalys

fortsatt arbete

Nodvandiga
Nuldgesanalys: Ungas behov: étgérder'
Hur ser det ut idag? Interviuer
J Workshops

Nuldgesanalys:
Vad finns och gors idag?

Tamams behov:
Workshops

Handlingsplan:
Workshops

-

Nuldgesanalys: Enkat:

~] Vad tycker, upplever
och kanner unga sjalva?

Kartlaggningen tillsammans med en behovsanalys och plan fér fortsatt arbete skapar
forutsattningarna for Tamam att arbeta pd ett kunskapsbaserat och samtidigt innovativt
satt for att skapa battre villkor for unga i mindre orter. I nasta steg vill Tamam b&de
utveckla och driva verksamhet som kan bidra till mer jdmlika levnadsvillkor och utveckla
metoder fér hur ideell sektor tillsammans med andra aktdérer kan arbeta for att starka
ungas delaktighet och inflytande i mindre orter. Projektets tre delar presenteras och
diskuteras i tre olika rapporter. Denna rapport utgor projektets sista del: Plan for fortsatt

arbete.



Sammanfattning av Fokus Segregation

Kartlaggningen, projektets forsta del, bestir av tre olika nuligesanalyser. Dessa
syftar till att ge en aktuell och verklighetsférankrad bild av hur situationen fér unga ser
ut i Tranas, Dalby, Vebersd och Genarp.

Den forsta nuligesanalysen lyfter fram den kunskap och information som finns idag,
nationellt och lokalt, liksom en forstdelse for Trands och Lunds kommuner.
Sammanfattningsvis ger den fdrsta nulédgesanalysen ger en bild av att det finns ett
behov av att stirkas ungas levnadsvillkor, delaktighet och organisering pa landsbygden,
och att behovet ar sarskilt stort hos nyanlénda, utrikesfédda och tjejer.

Att ungas mdjligheter till delaktighet och inflytande i betydande utstrackning ar
bristfalliga idag framgar tydligt. Nuldgesanalysen av Tranas kommun och Lunds kommun
visar att ungas villkor skiljer sig mellan olika grupper av unga, framfor allt beroende av
kdén och bakgrund. Nyanldnda unga ar en grupp unga vars villkor i hégre utstrackning ar
samre an for unga som levt hela sina liv i Sverige.

Av den andra nuldgesanalysen framgdr vad som gérs inom kommunerna idag, vilken
verksamhet och vilka aktérer som arbetar for inkludering och integration, liksom for
ungas delaktighet. Analysen av Trands kommun visar att det inom kommunen finns
utrymme for barn och unga att ta del av féreningslivet, liksom att engagera och aktivera
sig i olika verksamheter. Féreningslivets stérsta utbud ar dock inriktat mot sport, vilket
medfér att andra typer av féreningar och aktiviteter finns i mer begransad utstrackning.
Méjligheterna fér ungas sjalvstandiga organisering, genom ungdomsorganisationer, ar
begrénsad. Analysen av Lunds kommun visar att det bedrivs arbete som syftar till 6kad
inkludering och integration, bade riktat mot barn, unga och vuxna inom kommunen.
Arbetet kommunen driver i de Ostra kommundelarna fér ungas inkludering och
delaktighet stracker sig inte utanfér fritidsgardarnas samt skolornas arbete. Av
foreningarna som arbetar med verksamhet utéver mer utpraglad sportverksamhet finns
dessa till stérsta del i Lunds stad. I de Ostra kommundelarna &r idrottsféreningarna
dverrepresenterade. Lokalt i Dalby, Genarp och Veberdéd arbetar invanarna fér en ékad
inkludering och integration, framférallt i anslutning till inflyttning i de planerade
modulbostaderna. Inga foreningar eller organisationer i Dalby, Genarp eller Veberéd
arbetar for ungas sjalvstandiga organisering eller ar ungdomsorganisationer dar unga
sjalva kan leda och styra arbetet. Detta mdjliggdrs, i dagslaget, enbart genom
fritidsgardarnas verksamhet (och kommunens bidrag).

Den tredje, och viktigaste nuldgesanalysen, synliggor vilka behov unga sjilva ser.
Genom enkiater har unga sjialva uttryckt sina upplevelser och sin syn p& sin situation.
Utifran dessa resultat ges en bra bild av vilka behov unga ser i de respektive
kommunerna de bor inom.

Resultaten visar till stor del att manga unga trivs bra med sin fritid, skolan och socialt.
Tamam ser dock flera problem utifran vad resultatet visar. Ett siddant problem ir att
ungas levnadsvillkor och situation skiljer sig mellan olika grupper av unga. Nyanlanda
upplever generellt stérre svarigheter in etablerade unga. En stor del unga upplever
relativt goda levnadsvillkor och upplever i stor utstrickning trivsel med flera omraden i



sitt liv, men en betydande del unga ser annorlunda pd sin situation. Resultatet visar
dirmed att unga i alla aktuella omraden har behov som bér tillgodoses for att uppna en
stérre delaktighet och inkludering, samt fér att kunna &atnjuta bittre levnadsvillkor.
Resultatet visar @ven att en segregation inom omridena ferekommer, bade sett utifran
kén och tid i Sverige.

Alla resultat ar viktiga och ger tillsammans en god férstielse for ungas levnadsvillkor.
Ndgra resultat har Tamam lagt extra vikt vid:

- Unga trivs i valdigt hég utstrackning bra med sin fritid, men en relativt stor andel
unga upplever att det finns lite att géra péa fritiden. Tjejer och nyanlianda unga
upplever sin fritid som mest otillfredsstillande.

- Den framsta anledningen till att unga inte ar med i nagon férening ar att det inte
finns nagon férening fér deras intresse. Detta visar att féreningslivet ar for
begrinsat, alternativt att det inte svarar mot den blandning av intressen som
finns bland unga.

- Olika grupper av unga upplever skilda forutsittningar. Kén och hur linge en bott i
Sverige paverkar ungas tillvaro och levnadsvillkor.

- Nyanlanda unga upplever i stérst utstrickning att det sociala livet &r svart eller
problematiskt.

- Unga ser framst anledningarna “det ar kul” och “att umgéas med vianner” till att
vara med i nagon férening. Da en stor andel unga inte i med i nagon férening,
ev. pga otillracklig variation eller otillganglighet, gar unga ocksa miste om den
sociala inkludering och den sociala métesplats féreningslivet kan bidra till och ge.

- Alla unga inte kanner att de kan paverka sitt eget liv, sin tid, eller paverka runt
omkring sig i nagon stérre utstriackning. Alla unga upplever inte heller att de kan
vara sig sjalva dar de bor.

- Det framsta hindret unga ser till att kunna paverka &r att inte veta hur.

- En stor andel unga vet inte eller kan inte fa hjilp med skolan och liéxor.

- En stor andel unga oroar sig i stor utstrackning, éver fragor som ir bade stora och
tunga, och alla unga upplever inte att de har nédgon de kan fa stéd eller hjalp av
med problem i sitt liv.

- Resultatet stammer till stor del vil 6verens med den bild MUCF:s rapport om
ungas sociala inkludering ger, liksom stammer vil éverens med den kunskap som
nulagesanalysen frambringat.

Behovsanalysen, projektets andra del, visar att ungas behov i de orter vi
undersokt ir stora och kriver atgirder. Att alla aktérer som arbetar fér och med
unga behoéver prioritera de behov unga uttryckt &ar hégst aktuellt. Likasad visar
behovsanalysen att Tamams arbete fér ungas delaktighet och inkludering verkligen kan
vara en viktig del i arbetet att minska och motverka segregationen som unga drabbas
av.

Fyra behovsomraden synliggjordes genom analysen:

Det forsta (1) behovsomradet beror aktiviteter och motesplatser. Behovet av ett
storre och mer varierat utbud av aktiviteter och verksamheter lokalt ar stort. Strax éver
hilften av alla svaranden uppger att de inte ar med i nidgon férening. Den stérsta
anledningen till att unga inte & med i ndgon forening beror pa att det inte finns nagon for



deras intresse. I Tranas &r nyanlinda unga och Kkillar i lagst utstrackning aktiva i
foreningslivet, medan i Lunds ¢stra kommundelar ir nyanlinda unga och tjejer i lagst
utstrackning aktiva. I Lunds éstra kommundelar &r ockséd en hégre andel tjejer an killar
med i nagon férening utanfér orten de bor i. Detsamma giller nyanlianda unga. Killar och
etablerade unga &r i hégre utstrickning an tjejer och nyanlinda med i féreningar i orten
de bor i. De lokala féreningarna i de tre orterna ir simre p3a att locka och na tjejer och
nyanlinda.

Det andra (2) behovsomrddet ar behovet av o¢kad social inkludering. Med
behovsomrddet social inkludering syftar vi i denna undersokning pa inkluderingen och
exkludering i det sociala livet. Resultaten visar pa att unga, beroende av kén och
bakgrund, upplever olika villkor och meéjligheter till inkludering i det sociala livet.
Nyanlanda unga upplever i hégre utstrackning att de har lite kompisar, ir ensamma samt
har svart att triffa nya vianner. Tjejer i Dalby, Genarp och Veberéd, respektive killar i
Tranas, upplever samma svarigheter i heégst utstrickning. I intervjuerna lyfter unga
nyanlinda i h6g utstrackning svarigheter att lira kinna och umgas med etablerade unga.
De uttrycker ett stort behov av en stérre gemenskap och en énskan om att umgas med
etablerade. Behovet av oékad inkludering och integration framkommer tydligt bade av
enkat- och intervjuresultaten. Rasism och framlingsfientlighet har bade uttryckts som ett
problem av unga och framkommit under undersékningen. I Tranas uttrycker nyanlinda
unga ett stort behov av bittre gemenskap och integration. Generellt upplever unga i viss
utstrackning att det finns uppdelningar i hur unga umgas, exempelvis svarade 20
procent av killarna i Lunds éstra kommundelar och 30 procent av killarna i Tranas att de
inte umgas med nagon kompis av ett annat kén. Siffran for tjejer var betydligt lagre.
Uppdelningar av olika slag mellan unga lyfts dven i intervjuerna dir vissa ser det som
nagot naturligt och andra som ett problem.

Behovsomrdde tre (3), avstdnd och nirhet - inflytande och delaktighet, ringar in
behovet unga uttryckt knutet till var de bor, liksom till pdverkan och inflytande i
allmanhet. I enkitundersskningen svarade ca 80 procent av unga i Tranas att de trivdes
bra eller ganska bra dir de bor, motsvarande siffra for Lunds éstra kommundelar var ca
90 procent. I intervjuerna lyfts mdnga positiva aspekter av att bo dir en bor. Samtidigt
visar undersskningen tydligt att det finns en kinsla av avstdnd och exkludering hos unga
i de aktuella omradena. Att vara bunden till orten en bor i exempelvis genom otillrackliga
busskommunikationer uttrycks av manga unga som ett problem. Unga uttrycker att de
kinner en begrinsad mégjlighet att paverka vad de gor och var de ar. Det stérsta hindret
unga ser for att kunna paverka &r att de inte vet hur. I Lunds 6stra kommundelar
upplever killar att de i minst utstriackning kan bestamma éver sin tid och sitt liv, i Tranas
upplever istillet tjejer det i mindre utstrickning. I Lunds éstra kommundelar uppger
tjejer och etablerade unga att de i mindre utstrickning kan pdverka dir de bor
respektive Tranas diar killar och nyanlianda unga upplever detsamma. I orterna i Lunds
kommun upplever tjejer, etablerade unga och unga med béada sina foérildrar fodda i ett
annat land in Sverige att de trivs daligt dar de bor. I Trands trivs istillet killar och
nyanlanda siamst. Att inte kinna att en har meéjlighet att paverka sitt liv, eller sin
omgivning, far an stérre konsekvenser nir en ocksad uppfattar sin omgivning som
bristfillig eller otillracklig. Kanslan av att vara delaktig minskar darmed bade utifran
maojligheterna till paverkan, men aven utifran méjligheterna till exempelvis en aktiv och
meningsfull fritid, eller méjligheten att delta i sociala sammanhang och triffa vanner.



Det sista behovsomrddet (4) fokuserar pa ungas behov av stéd och lixhjilp. Cirka en
fjardedel av alla unga i Tranas, respektive cirka en femtedel av alla unga i Lunds éstra
kommundelar, uppger att de antingen inte vet om de kan eller inte kan f& hjalp med
skolan och laxor. I undersékningen uppger cirka en femtedel av nyanlinda unga att de
inte har nagon person att vianda sig till for att f& stéd nir de behéver. Grupperingar,
ensamhet, brist pa vinner, stress och oro, samt att inte férstd ar anledningar som
framkommer av resultatet till att vissa unga inte trivs speciellt bra i skolan. Ur resultatet
framkommer ocksd att unga i betydande utstrickning oroar sig fér flera olika amnen
exempelvis framtiden, gymnasiet, framtida studier, jobb, karleksliv, sin eller vinners
asylprocess, klimatet och dséden.

Planen for framtiden, projektets tredje del, fokuserar pa de atgarder som ar
hogst ndédvandiga for att mota ungas behov. Tamam lyfter utéver de nddvandiga
dtgarderna aven férslag pa atgarder som andra aktdrer behdver ta. Vidare har en plan
for Tamames fortsatta arbete formulerats i en handlingsplan.

Handlingsplanen fokuserar pa foljande sex dvergripande atgarder som Tamam
avser att arbeta vidare med framover:

1. Skapa och utveckla behovsstyrd ungdomsledd verksamhet

(Genarp, Veberdd och Dalby)
2. Arbeta for att inkludera fler unga i var befintliga verksamhet
(Trands och nationellt)
Oka ungas inkludering genom Tamams verksamheter
Okad kunskapsspridning om inkludering och inkluderingsarbete (Nationellt)
Okad kunskapsspridning om inkludering och inkludering i praktiken (Lokalt)
Paverka ansvariga aktérer att vidta atgdrder mot segregation (Lokalt och
Nationellt)

oukw

For det forsta behovsomradet, Aktiviteter och moétesplatser, ser Tamam f6ljande
nddvéndiga atgarder: Det lokala féreningslivet ta ett stérre inkluderingsansvar. Det
behdéver méta det behov som unga uttryckt; tillganglighet, variation, och stérre utbud.
Att fdéreningslivet generellt i Sverige ar starkt utanfér stérre stader ar en god
forutsattning for att kunna uppna en storre inkludering fér unga. Att de aktuella
omradena fér projektet har manga aktiva féreningar &r en tillgang. Utifran dessa grunder
bér darmed fdreningarna som finns i dagslaget ses som en styrka for de aktuella
orterna. Projektet visar dock att de lokala féreningarna kan géra mer och battre. For att
kunna uppnd en stérre inkludering av unga behdvs ocksa en samverkan mellan lokala
féreningar. Vidare behéver fritidsgdrdarna lokalt ta till sig av projektets resultat och
fundera dver hur de kan arbeta for att skapa en stdrre inkludering och delaktighet for
unga i det aktuella omradet.

For det andra behovsomradet, Social inkludering, ser Tamam foljande nédvéndiga
atgarder: Da unga upplever olika forutsattningar och méjligheter att delta i det sociala
livet dar de bor ar en stérre gemenskap mellan unga, liksom en mer inkluderande
tillvaro efterstravansvart. Alla aktérer som arbetar fér och med unga lokalt har ett stort
ansvar att bidra till en stérre social inkludering for alla unga. Skolan har ett sarskilt
ansvar, men fritidsgardarna, lokala féreningar, och andra aktérer behéver likasd vidta
atgarder for att framja ungas sociala inkludering. Kunskapsnivan om hur arbete med



inkludering, tillgénglighet, antirasism och normkritik kan féras behdver &6ka bland
samtliga aktérer. Alla aktérer behdver se sin roll och sitt ansvar. I detta ansvar ingar att
utveckla sin egen verksamhet fér att moéta ungas behov. Likasd ingar att inkludera unga
i arbetet.

For det tredje behovsomradet, Avstand och nirhet - Inflytande och delaktighet, ser
Tamam féljande nddvandiga atgédrder: da undersdkningen visar pa en stor problematik
for ungas delaktighet och inkludering knutet till vilka férutsattningar som finns i
dagslaget fér unga att paverka sin situation, sitt lokalsamhéalle och samhéllet i stort
kravs krafttag, framférallt fran kommunerna och skolorna. Atgarder for att
tillgédngliggéra och mdéjliggéra for unga att géra sina rdster hérda och ha inflytande 6ver
utveckling, beslut och férandringsarbete ar av stor vikt. Att unga upplever en
exkludering utifran var de bor &r ocksd hégst aktuellt att beméta, bade utifran vilket
utrymme unga har att vara delaktiga inom orten (ex. genom atgarder fran
féreningslivet, fritidsgardar, kommunala instanser och skolor), men &ven att
kommunerna inkluderar unga i orterna i kommunen som helhet i betydligt hdgre
utstrackning framover.

For det fjdrde behovsomradet, Stéd och léxhjélp, ser Tamam foljande nédvandiga
atgarder: det ar av stérsta vikt att ungas behov av laxhjalp méts av skolorna. Likasa att
ungas behov av stdd modts av alla de aktdrer som arbetar fér och med unga. Unga
behdver fa utrymme och méjlighet att bli lyssnade pa, bli tagna pa allvar och framféra
sina roster.

Internt pdgdr arbetet med att férankra projektets resultat och slutsatser for fullt.
Resultaten och slutsatserna har likasad spridits till de aktdérer som varit involverade, pa
ett eller annat satt, under projektets gang. Det fortsatta arbetet med att sprida
projektets resultat och slutsatser fortsatter, liksom arbetet med att hitta finansiering fér
att genomdriva stora delar av handlingsplanen. Tamam ser stora mdjligheter att
arbeta for att bidra till arbetet mot segregation och ser fram emot att méta de
behov som framkommit i denna undersékning, och sprida undersékningens
resultat och slutsatser.



1. Ungas behov och nédvéndiga atgarder

Kartldggningen tillsammans med behovsanalysen ger en valgrundad och aktuell
verklighetsbild av hur ungas levnadsvillkor ser ut idag i Trands, Dalby, Genarp och
Veberdd. Utifran enkat- och intervjusvaren ges en generell bild av vilka behov unga ser,
moter och upplever, samt vilka I6sningar unga sjalva vill se. Dessa behov utgdr grunden
for Tamams framtida arbete. Dessa behov bdr d@ven vara grunden foér det framtida
arbetet for fler och andra aktdrer som arbetar med eller fér unga i de aktuella omradena
och inom de tva aktuella kommunerna; Trands kommun och Lunds kommun.

I detta avsnitt diskuteras vilka dtgarder Tamam ser som hdgst nédvéndiga fér att ungas
levnadsvillkor ska forbattras och att unga dérmed ska ha stérre mdjligheter till
delaktighet och inflytande. Atgarderna diskuteras utifrdn de fyra behovsomrdden som
behovsanalysen synliggjort:

Aktiviteter och mdétesplatser

Social inkludering

Avstand och nérhet, paverkan och inflytande
Stéd och léaxhjalp

b S

Sammantaget lyfter flertalet atgarder behovet av att fler aktérer, bade inom offentlig
och civil sektor, tar ett stdrre inkluderingsansvar. Ungas behov, villkor och mdjligheter
till inflytande och delaktighet bér vara en hogt prioriterad fraga for flertalet aktorer
framdver. Att vidta betydelsefulla och kraftfulla dtgarder &r hégst nédvandigt och
skyndsamt. Detta fér att, pa riktigt, skapa férutsattningar fér jamlika villkor och lika
mojligheter fér alla unga, oavsett vem de ar eller var de bor.

1.1 Genomforande och mal

Hur segregationen paverkar unga i Tranas, Genarp, Veberdd och Dalby har undersékts i
projektets kartlaggning och behovsanalys. Undersdkningen har varit betydelsefull och av
stor vikt for att forstd hur Tamam skulle kunna vara en positiv kraft i dessa orter.
Projektet syftade till att utarbeta en kunskapsbaserad och lokalt férankrad plan fér
Tamams framtida arbete for att i férlangningen kunna arbeta fér att stérka ungas
delaktighet och inflytande samt bryta segregationen mellan stérre och mindre orter.
Denna del av projektet, Planen for framtiden, besvarar darmed projektets tredje
fragestallning: Hur kan Tamam verka for att géra skillnad mot segregationens effekter i
samhéllet? Planen foér framtiden uppfyller ddrmed projektets évergripande mal:

- att undersdkningen ska anvandas for att skapa goda verksamheter och metoder
som bidrar till att forbattra levnadsvillkoren med fokus pa ungas delaktighet,
inflytande och handlingsutrymme f6r unga i dessa orter och bidra till 6kad
jamlikhet.

- att komma fram till hur Tamam kan verka for att géra skillnad mot segregationen
effekter i samhallet.

Kartlaggningen tillsammans med en behovsanalys och plan fér fortsatt arbete skapar
forutsattningarna for Tamam att arbeta pa ett kunskapsbaserat och samtidigt innovativt
satt for att skapa battre villkor fér unga i mindre orter. I nésta steg vill Tamam bade



utveckla och driva verksamhet som kan bidra till mer jdmlika levnadsvillkor och utveckla
metoder fér hur ideell sektor tillsammans med andra aktérer kan arbeta for att starka
ungas delaktighet och inflytande i mindre orter.

Planen for framtiden togs fram genom workshops med Tamams nationella styrelse och
Tamams tjdnstemannaorganisation. Malet var att genomféra en workshop med Tamams
nationella styrelse och en workshop med Tamams tjédnstemannaorganisation for att
formulera planen fér framtiden. Dessa tva workshops, samt de workshops som
genomférdes i Behovsanalysen, med Tamams lokalférenings-styrelser i Lund och Trands,
Tamams nationella styrelse och Tamams tjédnstemannaorganisation, har utgjort grunden
for Planen fér framtiden.

1.2 Behoven ber6r varandra och hanger samman

Fér att ungas inkludering och delaktighet ska ges prioritet och fokus behdver fler aktérer
forsta hur situationen for unga ser ut, vilka behov unga ser och uttrycker, liksom vikten
av att ungas delaktighet och inkludering tas pa allvar och pa riktigt arbetas foér. Det &r
helt nddvandigt och hdégst aktuellt att alla aktdérer som arbetar fér och med unga tar
segregationens konsekvenser pa allvar. Det krdvs dven att alla tar ansvar och gér
insatser for att motverka segregation. Undersdkningens resultat och slutsatser behdver
darmed na alla de aktérer som pa ett eller annat sitt arbetar for eller med unga, sa att
fler aktdrer férstar hur stort behovet faktiskt &r och darmed vikten av att dtgarder
vidtas. De aktdérer Tamam, forst och framst, ser som ansvariga &r: kommunerna,
fritidsgardarna och skolorna.

Féréndringsarbetet kan forst ske da kunskapen om undersdkningens resultat natt de
ansvariga aktérerna. Att Tamam bidrar till att héja kunskapsnivan ar ddrmed hégst
aktuellt for att, darigenom, kunna bidra till att skapa férbattrade livsvillkor for unga i
Tranas, Dalby, Genarp och Veberdd. Kunskapsspridning liksom paverkansarbete behéver
darfor utgdéra en del av Tamams fortsatta arbete foér att minska och motverka
segregation bland unga. Inte minst d& unga delat med sig av sina erfarenheter och
upplevelser i hopp och tro om att deras réster &r viktiga. Nagot som Tamam utan tvekan
tycker. Att fler aktérer tar del vad unga delat med sig av ar déarmed inte bara en
skyldighet fér Tamam att méjliggéra, utan borde ocksa vara en sjalvklarhet fér andra
aktdrer som haller med om att ungas rést ar av allra stoérsta vikt. Hur Tamam kommer
att arbeta framéver med kunskapsspridning och paverkan beskrivs i handlingsplanen,
dar konkreta malsattningar for arbetet tagits fram.

Ungas behov stracker sig utanfér enskilda aktérers omrade, och kraver strukturella
forandringar och atgarder. Tamam kan inte ensamma ta ansvar eller I6sa den
problematik som framgar av projektet. Likasa finns inte heller resurser eller méjlighet till
paverkansarbete pa samma villkor i en mindre organisationer. Det kravs att fler andra
aktdrer arbetar for att géra ungas situation battre och mer jamlik. Det &r av stor vikt att
ungas situation ges prioritet och fokus i samhéllet i stort, pd alla nivaer och av alla
aktdrer som arbetar féor och med unga. Aktdrer med stdrre resurser bér ocksa ta ett
stdrre ansvar. Att alla aktdrer behdver samverka och arbeta tillsammans &r likasd en
nédvandig férutsattning for att kunna skapa goda férutsattningar och mdéjligheter for alla
unga. Vi behdver léara av varandra, stétta varandra, och tillsammans fylla de luckor som
idag finns. Tamam fyller en viktig roll i detta arbete, dels som ungdomsorganisation,
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men dven utifrén det arbetssatt och de metoder Tamam anvéander och utvecklar. Tamam
kan déarmed bidra till att spela en viktig roll fér unga i de aktuella orterna, det ar darfér
av stor vikt att Tamam kan fortsatta arbetet lokalt och finnas pa plats for att fortsatta
arbeta tillsammans med och fér unga.

Fér att Tamam ska kunna skapa bra och viktig verksamhet fér att méta behovet behdver
fler aktérer forsta betydelsen av den typ av arbete som Tamam gér. Men dven férsta
hur nédvandigt och viktigt det &r att den typen av arbete férs. Detta rér aktérer sdsom
mojliga samarbetspartners och finansidrer, liksom andra aktdrer vilka kan bidra till att
skapa goda férutsattningar fér ungas delaktighet och inkludering.

Tamam ser darfor att det ar av stor vikt att:

- kunskapsnivadn om ungas situation, villkor och behov ékar

- att pdverkansarbete bedrivs for att paverka fler aktérer att uppmarksamma och
arbeta fér ungas villkor, inkludering och delaktighet

- att alla aktérer som arbetar fér och med unga vidtar nédvandiga atgérder for att
framja ungas madjligheter till delaktighet, inkludering och jamlika levnadsvillkor

- att Tamam fortsatter att arbeta for ungas delaktighet och inkludering genom att
bedriva viktig och bra verksamhet

1.3 Nédvandiga atgarder

Nedan diskuteras de nédvindiga atgdrder som Tamam ser behdvs utifran de
behovsomraden som projektet identifierat.

AKTIVITETER OCH MOTESPLATSER

Unga ser ett stort behov av fler aktiviteter att ta del, bade i vardagen, pa helger och
under lov. Likasa ser unga ett stort behov av platser dar de kan umgas med vénner.
Dessa behov lyfter en problematik kopplad till ungas mdjligheter till en aktiv och
meningsfull fritid, liksom svarigheter att delta i sociala sammanhang.

Utifrdn nuldgesanalysen kan vi se att en stor del av de féreningar som finns i
lokalomradet idag &r idrottsforeningar, vilket unga sjilva ocksa lyfter i intervjuerna
(samt framg8r av enkétfrégan om vilken férening en & med i). Utbudet och variationen
av foreningar, samt deras verksamheter och aktiviteter behéver breddas. Likasd behdver
tillgangligheten till féreningarna 6ka, vilket vi kan se utifran undersékningen da en stor
andel unga uppger att de inte vet nagon férening de kan vara med i (Tranas 25%
Genarp, Dalby, Veberdd 24,4%).

En viktig aktér fér ungas fritid &r fritidsgdrdarna. Att det finns aktiva fritidsgardar i alla
de aktuella omradena &r darmed véldigt positivt. Dock uppger enbart 0,9% av unga i
Tranas att de gar till fritidsgarden pa fritiden. Fritidsgarden i Trands behdver utveckla sin
verksamhet sa att fler unga vill vara en del av den, fér att pa sa satt ge méjlighet till en
aktiv och meningsfull fritid. Detsamma géller fritidsgardarna i Dalby, Genarp och
Veberdd, bland annat d@ manga unga uttrycker ett behov av fler dppettider. Likasa kan
fritidsgdrdarna anses behéva bli mer inkluderande i meningen att en stérre variation av
aktiviteter behévs utifran hur ungas behov ser ut idag. Fritidsgdrden har en viktig roll
lokalt och behéver ta ansvar for att alla unga i omradet kanner sig inkluderade i dess
verksamhet.
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Genom att delta i féreningslivet, eller i fritidsgardens verksamhet, ges samtidigt unga
mojlighet att vara del i en social gemenskap. D& dessa olika aktérers verksamhet i viss
utstrackning kan anses otillracklig, utifran ovan ndmnda aspekter, blir konsekvensen att
ungas sociala villkor ocksa férsamras.

I MUCF:s rapport’® om ungas sociala inkludering framkom att unga kanner sig mer
hemma och som en del av den lokala orten eller det lokala bostadsomradet om de
kdnner personer i sin omgivning. Att gad i skolan i orten en bor i kan mdjliggéra detta,
dock uppger manga unga i undersdkningen att de behéver pendla till skolan (att de
antingen bor utanfér orten dar skolan finns, eller att de gar i en skola utanfér den egna
orten) vilket kan paverka médjligheterna fér unga att lara kdnna personer i sitt
naromrade. Detta medfér ocksa att unga i mindre utstréckning kan vara del av sitt
lokalsamhélle, d@ de behéver ta sig darifran fér att fa tillgang till den samhalleliga
servicen (sasom ex. skola). MUCF:s rapport lyfter d&ven att unga som inte har ett
gymnasium dar de bor upplever det vara problematiskt. Att ha mdjligheten att vara del
av den lokala gemenskapen paverkas likasa av vilket utbud av féreningar och andra
aktiviteter som finns lokalt. En stor del unga uppger att de inte &r med i nagon férening
alls (Tranas: 55,4% och Dalby, Genarp, Veberéd:56,9%) och i Lunds dstra kommundelar
ar tjejer och nyanlanda unga i hdgre utstréackning med i en férening utanfoér dar de bor.
Detta kan ddrmed fa negativa konsekvenser fér ungas méjligheter att kdnna sig hemma
dar de bor. Likasa kan det fa negativa konsekvenser fér ungas mojligheter till att vara
del av en social gemenskap dar de bor.

Inom Lunds kommun ser Tamam &ven ett behov av en o6kad koordinering av
civilsamhallets arbete fér dkad inkludering och integration. Likasa behdver de Delmos-
projekt som bedrivits inom kommunen, av Lunds kommun, Eos Cares, Individuell
Manniskohjalp och Tamam, behéver féljas upp, férankras och utvecklas vidare
framover. Lunds kommun har ett stort ansvar i att mdéta och uppmarksamma det behov
som framkommit genom samtliga projekt.

Sammanfattningsvis behdéver det lokala féreningslivet ta ett stdrre inkluderingsansvar.
Det behdver méta det behov som unga uttryckt; tillganglighet, variation, och stérre
utbud. Att féreningslivet generellt i Sverige &r starkt utanfér storre stédder ar en god
forutsattning for att kunna uppna en storre inkludering fér unga. Att de aktuella
omradena fér projektet har manga aktiva féreningar &r en tillgang. Utifran dessa grunder
bér darmed fdreningarna som finns i dagslaget ses som en styrka for de aktuella
orterna. Projektet visar dock att de lokala féreningarna kan géra mer och battre. For att
kunna uppnd en stérre inkludering av unga behdvs ocksa en samverkan mellan lokala
féreningar. Vidare behéver fritidsgdrdarna lokalt ta till sig av projektets resultat och
fundera dver hur de kan arbeta for att skapa en stdrre inkludering och delaktighet for
unga i det aktuella omradet.

2 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor, "Fokus 18, Vilka ska med? Ungas sociala
inkludering i Sverige”, Stockholm, december 2018
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Foljande atgdrder ser Tamam som hogst nédviandiga:

- fler aktiviteter

- fler fysiska métesplatser

- att ungas behov och intressen tas med i kommunens planering av lokalsamhallet,
samt genom att satsa pa att involvera fler aktérer (t ex naringslivet) foér att méta
ungas specifika 6nskemal och behov.

- skapa médjligheter for fritidsgardarna att ha fler éppettider, daribland pa helger.

- skapa méijligheter for fritidsgdrdarna att nd och inkludera fler unga, samt att
utvidga fritidsgardarnas variation av aktiviteter.

- ©ka fritidsgardarnas kompetens kring inkludering

- Oka lokala féreningars kompetens kring inkludering

- gratis kollektivtrafik fér unga

- sarskilt satsa pa aktiviteter som nar tjejer och nyanlanda

SOCIAL INKLUDERING

Undersdkningen visar att unga upplever olika mdjligheter till ett rikt socialt liv.
Nyanldnda unga upplever i hégre utstriackning att de kdnner sig ensamma, att de har fa
vanner och att det &r svart att tréffa nya vaénner. Resultaten visar dven att etablerade
och nyanlanda unga umgas uppdelat. Likasa visar resultaten att tjejer i Dalby, Genarp
och Veberdd upplever att det sociala livet &r svarare. De kdnner sig mer ensamma, har
mindre vdnner och upplever att det &r svarare att traffa nya vanner. I Trands &r det
istdllet killar som upplever samma sociala svarigheter. En stoérre andel tjejer i bade
Trands och Lunds &stra kommundelar umgds med ndgon kompis av motsatt kdn an
jamfért med killar. Nyanlanda unga umgas i ldgre utstrédckning med nagon kompis av
motsatt kén &n etablerade unga gér. Resultaten visar ocksa att flera unga upplever ett
starkt behov av en 6kad gemenskap och inkludering. I Trands uttrycker unga att skolan
har ett specifikt och stort ansvar. Undersékningen har ocksa visat att invandringskritiska
dsikter finns inom omradena, framforallt inom orterna i Lunds kommun. Av resultatet
framkommer darmed en problematik som rér ungas sociala inkludering i omradet de bor
i. Flera olika aktdrer har ett ansvar for att bemdta dessa uppdelningar.

Alla de aktdrer som arbetar med och fér unga i omradet har ett ansvar att skapa
forutsattningar dar unga kan kénna sig inkluderade, men &ven férutsattningar for att
skapa en god gemenskap mellan unga. Skolorna har i sammanhanget ett otroligt viktigt
och stort ansvar. Skolan som obligatoriskt sammanhang har goda férutsattningar att
skapa sadana férutsittningar, men det krévs ett aktivt arbete fér ungas inkludering och
delaktighet liksom for en férbattrad gemenskap. Unga delade med sig av flertalet idéer
och férslag pa ldsningar vilka skolorna bér ta till sig. Likasd bér skolorna ta del av alla de
resultat som framkommit foér att fa en aktuell bild av hur deras elever uppfattar sin
situation och tillvaro inom skolans vaggar.

Vanskap och att unga ska umgas dver granser &r inget som gar att tvinga fram. Istéllet
behdvs férutsattningar som kan méjliggdéra vanskap och méten mellan alla unga, oavsett
vem de &r eller varifran de kommer. For att skapa sadana forutsattningar krdvs en
medvetenhet om de processer som verkar exkluderande, samt de normer som paverkar
ungas vardag. Ett aktivt arbete fran skolorna &r darmed ett maste foér att, pa riktigt,
kunna skapa en fullt inkluderande skola.

Féreningslivet, fritidsgdrdarna, och andra lokala aktérer har ocksa en viktig roll i detta
arbete. Kunskapsnivan bland samtliga aktérer behdéver &ka kring hur arbete med
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inkludering, tillgédnglighet och normkritik kan féras. Likasa behdver de namnda aktérerna
arbeta aktivt for att framja ungas sociala inkludering. Alla aktdérer behdver se sin roll och
sitt ansvar. I detta ansvar ingdr att utveckla sin egen verksamhet for att méta ungas
behov. Likasa ingar att inkludera unga i arbetet. Fér att kunna skapa verklig férandring
behdvs kunskapsutbyten, samverkan och ett aktivt gemensamt arbete.

Att arbeta med antirasism &r ytterligare en viktig atgérd som fler aktdrer behdver vidta.
Likasa att arbeta normkritiskt och inkluderande. I orterna i Lunds kommun &r detta
hégst aktuellt och bradskande. Inte minst dd fler unga med andra bakgrunder &n
svenska kommer att flytta in i omradena inom en snar framtid. Dessa unga behéver ges
forutsattningar att bli en del av gemenskapen och inkluderas bade inom skolan, fritiden,
och generellt i samhéllet de bor i. Precis som alla de unga som redan idag bor i de
aktuella omradena.

Sammanfattningsvis upplever unga olika forutsattningar och mdjligheter att delta i det
sociala livet dar de bor. En stérre gemenskap mellan unga, liksom en mer inkluderande
tillvaro ar efterstravansvart. Alla aktérer som arbetar for och med unga lokalt har ett
stort ansvar att bidra till en stérre social inkludering for alla unga. Skolan har ett sarskilt
ansvar, men fritidsgardarna, lokala féreningar, och andra aktérer behéver likasd vidta
atgarder for att framja ungas sociala inkludering. Kunskapsnivan om hur arbete med
inkludering, tillgénglighet, antirasism och normkritik kan féras behdver &ka bland
samtliga aktérer. Alla aktérer behdver se sin roll och sitt ansvar. I detta ansvar ingar att
utveckla sin egen verksamhet fér att moéta ungas behov. Likasd ingar att inkludera unga
i arbetet.

Foljande atgdrder ser Tamam som hogst nédviandiga:

- satsa pa civilsamhallet fér att kunna starta verksamhet som frémjar social
inkludering (tex genom att ge bidrag/stdd till aktuella civilsamhallesaktérer)

- att skolorna tar ett stérre ansvar och arbetar aktivt for social inkludering

- ta vara pa elevers férslag pa hur arbete fér dkad social inkludering kan féras.
Detta bdr gbéras av kommun och skola liksom av féreningar och andra aktérer.

- kunskapsspridning om undersdkningens resultat till skolorna och kommunen

- starka foreningslivet genom att ge bidrag foér inkluderingsarbete och utveckling av
verksamheter utifran ungas behov.

- kommunen satsar pa och prioriterar antirasistiskt arbete, exempelvis inom skolan
och i samarbete med lokala féreningar och aktorer.

- ©®ka kunskapen hos fritidsgardarna och andra féreningar i fragor som rér
inkludering, antirasism etc.

AVSTAND OCH NARHET - INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET

Detta behovsomrade lyfter bade behovet unga uttryckt knutet till var de bor, samt till
paverkan och inflytande i allménhet. Manga unga ger uttryck fér att uppleva en kénsla
av exkludering eller att kdnna sig bortprioriterad dar de bor. Denna kansla uttrycks, till
stdrst del, genom en 6énskan om att det skulle finnas mer dar de bor. Ett stérre utbud av
affarer, restauranger och aktiviteter &r nagra exempel pa 6nskemal som framkommit
genom undersékningen. Otillrackliga busskommunikationer lyfts ocksd av en stor del
unga som ett problem. Dessa 6nskemal stimmer vél dverens med vad nuldgesanalysen
lyfte. Unga i Lunds déstra kommundelar lyfter i princip samma fr%gor som lyfts i de
Fokusrapporter som tagits fram av Lunds kommun pa vart och ett av de aktuella
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omradena. Likasa speglar detta behovsomrade vad MUCF:s rapport> om ungas sociala
inkludering lyfter: att unga tvivlar p& om de ses av andra som en del av en regional eller
nationell gemenskap, vilket grundas i otillracklig samhallsservice (som ex. kollektivtrafik)
samt en brist pa representation.

Manga unga uppger ocksa att de behdver pendla till skolan fran var de bor och att detta
medfér konsekvenser som mindre mdjlighet att delta i fritidsaktiviteter och sociala
sammanhang (som ex. féreningsliv eller fritidsgardens verksamhet).

Manga unga lyfter ocksa alla de positiva faktorer de ser med att bo i omradet de bor i,
dar en kansla av gemenskap och narhet framkommer som starka positiva kvalitéer.
Denna aspekt ar vard att lyfta i relation till MUCF:s rapport om ungas sociala inkludering,
vilken synliggor att unga upplever negativa konsekvenser av att bo i en ort som anses
samre an andra orter samt av att ryktet om deras ort inte stémmer.

Nuldgesanalysen synliggjorde aven vilka offentliga instanser som finns representerade i
Lunds 6stra kommundelar. Medborgarcentrumen och biblioteken i de tre aktuella orterna
arbetar inte med ndgon verksamhet eller aktivitet som fokuserar pa malgruppen 13-18
ar. De offentliga instanser som unga i orterna i Lunds kommun har att ta del av, som &r
inriktade p@ deras aldersgrupp, &r ddrmed enbart skolan och fritidsgarden. Ovriga
instanser och aktérer finns i Lunds centrala delar.

Att unga upplever att de inte kan paverka dar de bor i speciellt stor utstrackning
forstarks genom kanslan av avstand. Exkluderingen slar darmed dubbelt. Att inte veta
hur, &r det framsta hindret unga ser till att kunna paverka.

Samtliga av dessa resultat och aspekter &r av otroligt stor vikt fér ungas inkludering och
delaktighet. MUCF:s rapport om ungas sociala inkludering visar ocksa pa vikten av att
unga kan vara delaktiga och forma de forum och aktiviteter de deltar i, fér att kédnna en
stdrre trygghet. I MUCF:s rapport framkommer d@ven att unga saknar forum inom vilka
de kan diskutera politiska och samhélleliga fragor. Resultaten fran denna undersdkning
visar att 23,4% unga i Tranas och 30,4% unga i Dalby/Genarp/Veberéd vill paverka mer
&n de gor idag. Att unga upplever att de vill pdverka mer &n de kan idag ar hogst
problematiskt da det kan leda till negativa konsekvenser som 6kad frustration och &kad
exkludering. Att inte méjliggéra fér unga att vara delaktiga och paverka, framfér allt fér
de unga som kanner att de vill, kan vara direkt forédande foér att frémja ungas
samhillsengagemang och kansla av delaktighet i samhallet, bade lokalt och i stort.

En relativt stor andel unga uppger att de inte kdnner att de kan bestdmma 6ver sin tid
och sitt liv i ndgon stérre utstrackning (Tranas 12,9%, Dalby/Genarp/Veberdéd 15,3%).
Aven om andelen unga som upplever det motsatta &r hdg, vilket &r positivt, ar det
problematiskt att s& stor del unga inte kdnner detsamma. Denna aspekt &r av otroligt
stor vikt fér ungas levnadsvillkor.

M3nga unga kénner inte heller att de kan vara sig sjalva dar de bor. Nyanldnda unga, i
bé&de Lunds dstra kommundelar och Tranas, upplever detta i hdgst utstrédckning vilket

3 MUCF, Fokus 18, 2018
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kan férstas som en effekt av den bristande sociala inkludering som diskuterades ovan.
Aven for detta behovsomrade behéver det vidtas atgérder fran alla inblandade aktorer
inom en snar framtid.

Skolan har, aterigen, ett stort ansvar. Unga personer spenderar en stor del av sitt liv och
sin tid inom skolan och behéver darfér bli inkluderade i hur skolan fungerar och arbetar.
Detsamma galler fér kommunen i stort. Kommunen har enskilt det stérsta ansvaret for
att unga inom kommunens granser kan och vet hur de kan gora foér att paverka och ha
inflytande. Det borde ligga i kommunens intresse att involvera och inkludera unga i bade
beslutsprocesser och utvecklingsarbete fér att, pa riktigt, kunna skapa goda
forutsattningar for alla unga inom kommunen, samt for att utveckla kommunen i stort.

Att fritidsgdrdarna redan idag arbetar fér ungas sjalvstindiga organisering och
delaktighet &r otroligt positivt. Detta arbete behéver, utifrén vad resultaten visar,
forbattras och utvidgas.

Féreningslivet ar i stor utstrackning en médjlighet fér unga att vara just delaktiga.
Féreningslivet &r en viktig resurs fér ungas méjligheter att kunna paverka, liksom att ta
del av alla de resurser civilsamhillet kan ge. For att det ska kunna vara just en sadan
resurs behdver foéreningslivet vara tillgangligt fér alla unga, och inkludera unga i
betydligt hégre utstrackning én vad som goérs idag. Darmed behdver lokala féreningar
och organisationer likasa vidta atgarder fér att utdka tillgdngligheten och méjligheterna
for unga att kunna inkluderas i alla delar av verksamheten. Féreningskunskapen bland
unga behéver likasa 6ka.

Andra barn, unga och vuxna har ocksad ett ansvar gentemot varandra. Overallt. Att
framja inkludering och mangfald ar viktigt fér att skapa ett samhélle dar alla har samma
madjligheter och villkor, vilket alla lokala aktérer, natverk och féreningar har ett sarskilt
ansvar att bidra till.

Hur unga trivs dar de bor ger en generell uppfattning om ungas levnadsvillkor och deras
situation. Undersbdkningen visar att nyanlénda unga och killar trivs i lagst utstrackning i
Tranas, och i Lunds dstra kommundelar trivs tjejer, etablerade unga och unga med bada
sina fordldrar fodda i ett annat land an Sverige samst. Detta kan tolkas som ytterligare
ett resultat vilket starker att unga, beroende pa vem de é&r, har olika férutsattningar och
méjligheter till inkludering och delaktighet dar de bor. Det &r, dterigen, hégst angeléget
att den sociala inkludering for alla unga dkar och férbattras.

Sammanfattningsvis visar undersékningen pa en stor problematik fér ungas
delaktighet och inkludering knutet till vilka férutsattningar som finns i dagsléget fér unga
att paverka sin situation, sitt lokalsamhalle och samhaéllet i stort. Krafttag kravs darfér,
framforallt fran kommunerna och skolorna, fér att tillgdngliggéra och méjliggéra fér unga
att gdéra sina rdster hdérda och ha inflytande &ver utveckling, beslut och
féorandringsarbete. Att unga upplever en exkludering utifran var de bor &r ocksa hogst
aktuellt att beméta, bade utifrdn vilket utrymme unga har att vara delaktiga inom orten
(ex. genom atgarder fran féreningslivet, fritidsgardar, kommunala instanser och skolor),
men aven att kommunerna inkluderar unga i orterna i kommunen som helhet i betydligt
hégre utstrackning framdver.
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Foljande atgdrder ser Tamam som hogst nédviandiga:

- fira och uppméarksamma att manga unga trivs i orterna de bor i, samt ge unga
utrymme och mdéjlighet att lyfta alla positiva aspekter de ser av sin tillvaro.

- gratis kollektivtrafik fér alla unga och satsa pa utékade kommunikationer.

- att ungas behov och intressen tas med i kommunens planering av lokalsamhallet,
samt genom att satsa pa att involvera fler aktdrer (t ex naringslivet) fér att mota
ungas specifika 6nskemal och behov.

- stérka representationen av unga fran mindre orter (lokalt/regionalt/nationellt)

- att medborgarcenter arbetar mer fér unga

- att de lokala biblioteken arbetar mer foér unga

- kommunen, genom sin samhallsservice och lokala politiker, &r mer tillgéngliga
och narvarande fér unga, och ger unga aterkoppling nér asikter framforts.

- uppmarksamma och utred vidare vilka faktorer som paverkar att unga inte
kanner att de kan bestamma 6ver sin tid och inte vara sig sjalva dar de bor och
ta fram atgéarder.

- kommunens fritidsférvaltning prioriterar arbete med ungas egen organisering

STOD OCH LAXHJALP

I Tranas uppger cirka en fjardedel av alla unga att de antingen inte vet om de kan eller
inte kan fa hjalp med skolan och léxor. I Dalby, Genarp och Veberdd &ar det en femtedel.
Detta utgér en stor grupp unga som inte har samma médjlighet att f& stéd som andra
unga. Nyanldnda unga har i minst utstrackning méjlighet att f& stéd och hjalp med
skolan. En stor andel unga uppger ocksd att de inte har nagon person som kan hjalpa
dem med andra problem i sina liv. Nyanlanda unga ar éverrepresenterade dven har.

Genom intervjuerna framkom ett tydligt resultat: manga unga behdver ha nagon att
prata med och bli lyssnade pa. Alla aktérer som arbetar med och fér unga har ett ansvar
i att se och lyssna pa unga, att ta unga pa allvar, och att verka fér att unga ges det
utrymme de behéver. Att unga upplever att de inte har ndgon de kan vanda sig till ar
hégst problematiskt, och speglar d@ven ett samtalsklimat dar psykisk ohdlsa ges
bristande utrymme eller anses vara tabu.

Att alla unga har samma madjligheter att klara av skolan ar skolans ansvar. Laxhjalp ar
av stor vikt fér manga unga for att klara av, orka med och ma bra i sitt skolarbete. (Ett
tidigare projekt om léxhjélpen i Trands visar dven att laxhjalpen bidrog till integration pa
skolan.) Att civilsamhallet och privatpersoner engagerar sig i fragan &r positivt, det &r
dock viktigt att det inte sker en ansvarsférskjutning fran skolan till civilsamhallet.
Civilsamhéllet kan, och bér enbart, bistd och vara en extra resurs. Skolan behéver darfér
vidta atgarder fér att garantera att alla unga har samma méjligheter till stdd och hjalp
med sitt skolarbete. Kommunen behdver ge skolan de resurser som behévs. Kommunen
b&r ansvaret fér ungas valmaende och levnadsvillkor och behéver agera déarefter.

I nulagesanalysen framkom &ven hur ungas levnadsvillkor ar beroende av omgivande
omstandigheter, s3som ex. forédldrars utbildningsniva, socioekonomiska férutsattningar
samt boendesituation. Foér att minska den ojamlikhet som finns mellan olika grupper av
unga behéver ungas behov av stéd och laxhjalp verkligen atgérdas.

Sammanfattningsvis ar det av storsta vikt att ungas behov av laxhjalp moéts av
skolorna. Likasa att ungas behov av stdd méts av alla de aktérer som arbetar fér och
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med unga. Unga behdver fa utrymme och méjlighet att bli lyssnade pa, bli tagna pa
allvar och framféra sina roster.

Foljande atgdrder ser Tamam som hogst nédvidndiga:

skolan tillhandah&ller l&xhjalp for att méta elevernas behov

att skolan tar det yttersta ansvaret for l[axor och stéd i skolan

kommunen bér ge stdd till projekt och verksamhet som skapar forum dar unga
kan ta plats, bli lyssnade pa och fa stéd utifrdn sina behov. Samt satsa pa
verksamhet som skapar relationer sd att ingen unga person kdnner sig ensam
eller saknar nagon att anfértro sig till.

en jamlik skola

sprida resultatet av Tamams och andra undersékningar rérande segregation
6ka kunskapen om normkritik och antirasism i alla delar av samhallet
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2. Tamams plan for fortsatt arbete

Som ungdomsorganisation har Tamam en central och viktig roll. Tamam gér ungas
roster hérda och starker ungas delaktighet genom att unga far en plattform for att hoja
sin rost och driva sina idéer. Genom Tamam ges unga ett socialt sammanhang,
mojligheter att paverka sin tid och sitt liv, mojlighet till aktiv fritid och férutsattningar att
bli handlingskraftiga. Tamam behdver ddrmed finnas pa fler platser, och géra &n mer
och battre. Hur Tamam ska arbeta vidare formuleras i handlingsplanen nedan i kapitel 3.

Utifrdn undersdkningens resultat och slutsatser (kartldaggning och behovsanalys) ser
Tamam tre dvergripande fokusomraden for det fortsatta arbetet fér att minska och
motverka segregation. Dessa tre fokusomraden ringar dérmed in Tamams fortsatta
arbete och méter manga av de behov som framkommit av projektet. Fokusomradena
moter de behov som kan anses vara mest akuta och dar Tamam kan gdra stoérst skillnad.

For varje fokusomrade har ett antal mal och delmal fér det fortsatta arbetet formulerats.
Av tabellen nedan framgar vilka mal Tamam ser for det fortsatta arbetet framéver. Hur
dessa mal ska uppnas framgar av handlingsplanen i kapitel 3.

FOKUS- KUNSKAPSSPRIDNING OCH FORANDRINGSARBETE

OMRADE 1

Mal 1.1 Arbeta for 6kad kunskapsspridning av undersdokningens resultat och slutsatser
Syfte att anvanda projektets resultat och slutsatser som grund for 6kad

kunskapsspridning internt och externt, samt lokalt och nationellt

att skapa en okad forstaelse och ett 6kat engagemang for ungas delaktighet
och inflytande, samt fér segregationens effekter

Delmal 1.1.1 Bidra till 6kad kunskapsspridning - Nationellt

1.1.2 Bidra till 6kad kunskapsspridning - Lokalt

1.1.3 Foérankra projektets slutsatser internt inom Tamam

Mal 1.2 Utveckla Tamams paverkansarbete och arbeta for att fler aktorer tar ett
inkluderingsansvar

Syfte att anvanda projektets resultat som grund for férandrings- och
paverkansarbete i frgor om ungas inkludering, delaktighet och
segregationens negativa konsekvenser fér unga.

Delmal 1.2.1 Pdverka ansvariga aktorer lokalt att ta mer ansvar

1.2.2 Driv paverkansarbete utifr@n projektets resultat nationellt

1.2.3 Driv paverkansarbete om segregation

Mal 1.3 Utveckla Tamams externa kommunikation

Syfte att bidra till att Tamam syns och hérs mer lokalt och nationellt i samhallet

Delmal 1.3.1 Sprida vad Tamam tycker och gor, och bidra till 6kad kunskapsspridning
och pdverkansarbete

19



Mal 2.1

Unga ska ha en aktiv och meningsfull fritid

Syfte att mota behovet unga uttryckt och bidra till att skapa ett mer tillgéngligt och
varierat féreningsliv utifr@n ungas behov och intressen.
Delmd&l | 2.1.1 Starta aktiviteter/verksamhet/métesplatser lokalt utifrdn ungas intresse

och behov

2.1.2 Skapa forutsattningar for fler unga att delta i foreningslivet

2.1.3 Okad tillgénglighet till etablerade och nya verksamheter

2.1.4 Separatistiska tjejgrupper och arbete for att 6ka andelen tjejer i
verksamheter

Mal 2.2 Unga har mdéjlighet att vara delaktiga och paverka sin tillvaro och fritid
Syfte att skapa forutsattningar genom aktiviteter och verksamheter fér unga att
vara delaktiga och inkluderande, liksom att kdanna ett storre aktérskap och
handlingsutrymme.
Delmal | 2.2.1 Verksamheter/moétesplatser som leds av unga och/eller praglas av
ungdomsinflytande
2.2.2 Skapa fler mojligheter for elever att pdverka skolan och kommunen
2.2.3 Ge unga stod utifrdn behov
Mal 3.1 Alla unga ska ha sociala sammanhang som skapar forutsattningar for vanskap
mellan fler unga
Syfte att bidra till att unga har sociala gemenskaper och sociala sammanhang vilka
framjar vanskap och social inkludering mellan fler unga
Delmal | 3.1.1 Skapa nya métesplatser
3.1.2 Inkludera fler unga i existerande motesplatser/verksamheter
Mal 3.2 Bryta uppdelningar/grupperingar mellan unga som bygger pa begridnsande

normer, otillgdanglighet eller ojamlikhet

Syfte att arbeta for att skapa forutsattningar for ett samhalle dar det inte spelar
ndgon roll vad du heter, hur du ser ut, var du kommer ifrén eller var du bor
for hur du blir bemoétt av andra manniskor och samhallet.

Delmal | 3.2.1 Skapa forutsattningar och naturliga sammanhang for unga att moétas

3.2.2 Skapa grupper med bade nyanlidnda och etablerade unga som driver och
skapar tillsammans.

3.2.3 N& och engagera unga nyanlénda i verksamheter/méotesplatser

3.2.4 N3 fler etablerade unga i Tamams etablerade verksamhet

3.2.5 Stotta foreningar i arbete med inkludering
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3. Handlingsplan

Foér att uppna malen ovan har en handlingsplan tagits fram. Handlingsplanen inbegriper
det arbete och de metoder som Tamam avser anvanda och arbeta med for att minska
och motverka segregation, skapa jamlika uppvaxt- och levnadsvillkor fér unga oavsett
vem de ar eller var de bor, liksom fér hur Tamam avser att arbeta fér samverkan och
kunskapsspridning. Handlingsplanen bestar enbart av de atgédrder som Tamam sjélva
avser att géra. Andra nédvéndiga atgarder har diskuterats ovan under kapitel 1.

M3len fér Tamams fortsatta arbete nds genom sex atgarder dar respektive atgard bestar
av ett antal olika aktiviteter Tamam kommer att genomfora.

Malen for Tamams fortsatta arbete mot segregation nds genom atgarderna:

7. Skapa och utveckla behovsstyrd ungdomsledd verksamhet
(Genarp, Veberdd och Dalby)
8. Arbeta fér att inkludera fler unga i var befintliga verksamhet
(Trands och nationellt)
9. Oka ungas inkludering genom Tamams verksamheter
10. Okad kunskapsspridning om inkludering och inkluderingsarbete (Nationellt)
11. Okad kunskapsspridning om inkludering och inkludering i praktiken (Lokalt)
12.Paverka ansvariga aktorer att vidta atgdrder mot segregation (Lokalt och
Nationellt)

Vilka delmal respektive atgard svarar mot framgar av handlingsplanen. Pa s satt har
handlingsplanen en tydlig réd trad och aterger pa ett tydligt sitt hur Tamam avser att
arbeta for att nd@ malen for det fortsatta arbetet mot segregation.

Tamams riksstyrelse arbetar under varen 2019 med en prioriteringsordning fér
handlingsplanen, sarskild vad galler vilka projektansékningar som ska genomféras. En
kostnadsberakning &r férst aktuell da riksstyrelsen beslutat om en prioriteringsordning
och de beslut som krévs fattats pa Tamams drsmote 2019.

Handlingsplanen svarar pa foljande fragor:

- Vad kommer Tamam att géra for atgérd?

- Vilket eller vilka de/m&/ bidrar atgérden till att uppfylla?

- Hur kommer Tamam arbeta fér att genomféra atgarden?

- Vilka aktiviteter ar del av arbetet fér att genomféra atgarden?
- Vilka resurser kravs fér Tamam for att genomfdra aktiviteten?
-  Vem inom Tamam kommer att utféra aktiviteten?

- Né&r kommer aktiviteten att genomféras?

Begreppsforklaringar:

Office betyder Tamams tjanstemannaorganisation
Riks betyder Tamams nationella styrelse
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3.1 Skapa och utveckla behovsstyrd och ungdomsledd
verksamhet (Genarp, Veberdd och Dalby)

Vad? Skapa och utveckla behovsstyrd ungdomsledd verksamhet (Genarp, Veberod och Dalby)
Delmal? - 2.1.1 Starta aktiviteter/verksamhet/mdétesplatser lokalt utifran ungas intresse och behov
- 2.1.2 Skapa forutsdttningar for fler unga att delta i foreningslivet
- 2.2.1 Verksamheter/métesplatser som leds av unga och/eller préiglas av ungdomsinflytande
- 2.2.3 Ge unga stdd utifran behov
- 3.1.1. Skapa nya motesplatser
- 3.1.2 Inkludera fler unga i existerande motesplatser/verksamheter
- 3.2.1 Skapa forutsdttningar och naturliga sammanhang for unga att métas
- 3.2.2 Skapa grupper med bdde nyanlinda och etablerade unga som driver och skapar tillsammans.
- 3.2.3 Na och engagera unga nyanldnda i verksamheterna/métesplatser
Hur? Starta grupper tillsammans med andra aktorer i Genarp, Veberdod och Dalby
Aktiviteter: Vem? Resurser? Nir?
Tillsammans med andra lokala foreningar eller Ny anstélld | Extern finansiering 2020
fritidsgardar: ca. 25% Stod fran kommunen
- Oppen verksamhet
- Lattjo-verksamhet
- Fain fler yngre i féreningslivet
Soka extern finansiering Office Arbetstid. HT19
Hur? Tamam startar egen verksamhet i Genarp, Veberdod och Dalby
Aktiviteter: Vem? Resurser? Nir?
Skapar verksamhet med och for unga lokalt Ny Extern finansiering 2020
anstdlld Stod fran kommunen
- Moéta behov som inte tillgodoses av andra (t ex
aktiviteter som inte dr sport)
- Aktiviteterna utgar fran ungas behov
Kan ex. utga ifran nagot eller nagra av
foljande exempel; det ska vara kul, att unga
ges stdd, att unga ska ma bra
- Skapa nya former av motesplatser pa platser
dédr unga umgas eller befinner sig (ex. pizzeria)
- Anvind skolan som resurs
Soka extern finansiering Office Arbetstid. HT19
Hur? Stod unga i att starta egna aktiviteter/verksamheter i Genarp, Veberod och Dalby
Aktiviteter: Vem? Resurser? Nir?
Start-Up: workshopdag Projekt- kan gora idag (del av | var/sommar
- Samarbete med fritidsgérden ledare, befintligt projekt ) -19
- Utbilda unga om ledarskap och bidra till att Start Up
fler unga kénner aktdrskap. Deadline
for att
bestdimma
datum:
1 april
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Hur?

Ingar i alla aktiviteter ovan:

Analysera ungas behov:

vad vill de engagera sig i/gora? lotsa vidare? starta nytt?

Arbeta utifran de behov unga uttryckt och uttrycker, vara ndrvarande och tillgédngliga
Uppmaérksamma nyanldnda ungas specifika situation och behov och inkludera nyanlédnda som
specifikt malgrupp i aktiviteter och verksamheter

Arbeta med forberedelseklasser

Delta pa nétverkstraffar

Folj upp kontakten med lokala aktorer

Na unga: anvind sammanhang som redan finns.

Tamam behover finnas dér unga finns.

Kontakta skolor, elevrad, foreningar, ungdomsrad i kommunen etc.

Marknadsforing och rekrytering

Ta hjélp av dldre, erfarna, engagerade personer

Overldmning av kontakter och majliga samarbetspartners fran projektet

Inkludera unga i hela processen och genomforandet av aktiviteterna/verksamheterna

Arbeta utifrin Tamams metoder om tillgdnglighet, delaktighet och inflytande (vid t ex. rekrytering,
sprak, engagemang etc.)

Stod unga i att hitta de sammanhang de har behov och intresse av (ex. information kring 1éxhjélp,
forum och verksamhet som finns idag, kunskap kring olika fragor etc.)

3.2 Arbeta fér att inkludera fler unga i var befintliga
verksamhet (Tranas och Nationellt)

Vad?

Arbeta for att inkludera fler unga i Tamams befintliga verksamhet (Tranas)

Delmil?

1.1.3 Férankra projektets slutsatser internt inom Tamam

2.1.4 Separatistiska tjejgrupper och arbete for att 6ka andelen tjejer i verksamheter

2.2.3 Ge unga stod utifran behov

3.2.1 Skapa forutsdtiningar och naturliga sammanhang for unga att métas

3.2.2. Skapa grupper med bdde nyanlinda och etablerade unga som driver och skapar tillsammans.
3.2.3 Nd och engagera unga nyanlinda i verksamheter/motesplatser

3.2.4 Na fler etablerade unga i Tamams verksamhet

Hur?

Na fler etablerade unga & fler tjejer i Tranas

Aktiviteter: Resurser? Vem? Nir?
Arbeta for att vara dn mer tillgdngliga: Kan gora idag, Office, Lokal- VT-19
arbetstid, styrelsen
Marknadsfor och sprid kunskap om material
Tamam bland unga
Rekrytering
Na unga via skolan
Stotta och uppmuntra lokalstyrelsen att inleda Kan gora idag, Office VT-19
samarbete med andra féreningar arbetstid
Fa till fler gymnasiearbeten Kan gora idag, Organisations- Kontakt med
arbetstid utvecklare larare VT19
Fortsatt kontakt med ldrarna pa
gymnasieskolan Besok i skolor
- Klassbesok sep 19
Foérmedla nuldgesanalysen (féreningar etc) till Inom ramen for Utredare, Delmos | VT-19
lokalstyrelsen projektet
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Hur?

Starta en tjejgrupp i Tranas

Aktiviteter: Resurser? Vem? Nir?
Na unga tjejer som vill engagera sig Kan gora idag, Office VT-19
- Marknadsfor och sprid kunskap om arbetstid
Tamam bland unga
- Rekrytering
- Na unga via skolan
- Gymnasiearbeten
- Samarbete med andra foreningar
Ta fram ett koncept pa en tjejgrupp och presentera | kan gora idag, Office VT-19
till styrelsen: se vad styrelsen skulle behova arbetstid
Starta aktiviteter som moter behovet tjejer uttryckt | Extern Ny tjénst 2020
och uttrycker, utifran intresse (ex icke- finansiering
sportrelaterade aktiviteter)
Samarbeta med fritidsgérden: dra igng en Extern Ny tjénst 2020
tjejgrupp (gruppledare: Tamam) finansiering
Soka externa medel for att starta aktiviteter for Arbetstid Office Ht19
tjejer, icke-sportrelaterade aktiviteter och starta
tjejgrupper
Arbeta for fler gymnasiearbeten inom Tamam Kan gora idag, Office Kontinuerligt,
arbetstid, resor klassbesok
infor HT19
Vad? Arbeta for att inkludera fler unga i var befintliga verksamhet (Nationellt)
Hur? Arbeta for att Tamams verksamhet ska utvidgas dn mer och innefatta fler aktiviteter som inte ir

sportrelaterade

Aktiviteter: Resurser? Vem? Nir?

Ge icke-sportaktiviteter prioritet i Initiativpotten Kan gora idag Office/Riks Kontinuerligt
Anvind lovverksamhet som testverksamhet for Kan gora idag Office Testperiod
andra aktiviteter 2019

Satsa pa att utvidga Tamams nuvarande Inom nuvarande | Office Kontinuerligt

verksambhet:

- Satsa/prioritera att genomfora aktiviteter som
inte dr sport (ex. filmkvall)

- Sarskilt satsa pa Tamam Cafégrupper och
aktivitetsgrupper

- Uppmuntra mer ihdrdighet

- Prioritera projektansdkningar som inte fokuserar
pé sportaktiviteter

- Samarbeta med andra foreningar (bla. genom
lovverksamhet): ex. peppa medlemmar att komma
och testa pa

verksamhet
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Arbeta utifran de behov unga uttryckt eller Kan gora idag Inom all Tamas Kontinuerligt
uttrycker, var ndrvarande och tillgdngliga verksamhet
Stod unga i att hitta sammanhang de har behov Kan gora idag Inom all Tamams | Kontinuerligt
eller intresse av (ex. information kring 1dxhjalp, verksamhet
forum och verksamheter som finns idag, kunskap
kring fragor etc.)
Hur? Sprid projektets resultat, kunskaper och slutsatser internt i Tamam
Aktiviteter: Resurser? Vem? Nir?
Ta fram en lattillgdnglig sammanfattning av Kan gora idag Utredare, Delmos | VT-19
rapporterna och sprid inom Tamam & Office
Overldmning av projektet Kan gora idag Utredare, Delmos | VT-19
Hur? Utveckla héllbara samarbetsformer och samarbeten med andra foreningar i de aktuella omradena

Aktiviteter: Resurser? Vem? Nir?
Tillvarata kunskaperna som kommer av samarbete | Kan gora idag Inom all Tamams | Kontinuerligt
med andra féreningar verksamhet
Arbeta for att utveckla fler héllbara samarbeten Kan gora idag Inom all Tamams | Kontinuerligt
med andra foreningar verksamhet
Forankra samarbetet inom Tamam. Skapa en Kan gora idag Office Kontinuerligt
struktur for att bibehalla kontakt och samverkan:
Organisationsbudna samarbeten, inte
individbundna.
3.3 Oka ungas inkludering genom Tamams
verksamheter
Vad? Utveckla metoder for att 6ka ungas inkludering genom Tamams verksamheter
Delmal? - 2.2.2 Skapa fler mdjligheter for elever att paverka skolan och kommunen
- 3.2.1 Skapa forutsdttningar och naturliga sammanhang for unga att métas
Hur? Skapa littillgéingliga forum for paverkan
Aktivitet: Resurser? Vem? Nir?
Skapa forutséttningar for att ge unga en tydlig rost i Metodutveckling | Ny tjanst Sok
skolans och kommunens arbete med inkludering och finansiering
integration: VT-19

- Ge unga st6d i att kommunicera med skolan &
kommunen (ex lyfta problematik: 1dxhjélp/stod)

- Forslagsverkstad, Politikertraffar, mota
ungdomsférbund

- Arbeta tillsammans med elever och skolan kring

Integrationsdagar
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Utveckla Tamams verksamhet till att inkludera
paverkansarbete i hdgre utstrackning

- Kunskapsspridning

- Direkt paverkansarbete

- Verka én mer for att Tamams rést dr ungas rost
gentemot kommunen

Metodutveckling

Ny tjénst

Sok
finansiering
VT-19

Etablera integrationsrad pa skolorna:

- Skapa forutsittningar for att ge unga en tydlig
rost i skolans arbete med inkludering och
integration

- Tranas: formedla behovet av integrationsradet
till skolledningen, paverka skolan att satsa pa
integrationsradet

- Dalby/Genarp/Veberdd:
formedla slutsatser och resultat (l4ttillgdngligt
material och manifest) till integrationsradet via
lokalstyrelsen, krav/formedla till kommunen att
alla skolor ska etablera ett integrationsrad

Metodutveckling

Ny tjénst

Sok
finansiering
VT-19

Ta fram en handlingsplan tillsammans med elever for hur
skolan ska arbeta med inkludering och integration:

Utforma ett projekt dir unga, med stod av Tamam, ges ett
forum pa skolan att driva férandringsarbete:

- Samarbete med ungdomsradet/ungdomstinget

- Enkit pa skolorna

- Etablera en arbetsgrupp av elever

Metodutveckling

Ny tjénst

Sok
finansiering
VT-19

Arbeta for att fler unga gér gymnasiearbeten tillsammans
med Tamam

Kan gora idag,
arbetstid

Office

VT-19

Soka extern finansiering for nytt projekt inom
metodutveckling

Arbetstid

Office

Klart 31 dec
2019

Hur?

Utforma mentorskapsprojekt

Aktivitet:

Resurser?

Vem?

Nar?

- Utveckla metoder for mentorskapsprojekt
(t ex Tamam samarbetar med en orkester och
alla unga i Tamam och orkestern paras ihop tva
och tva, genomfor aktiviteter tillsammans etc.)
- Samarbeta med andra foreningar

Metodutveckling

Office/ny
tjdnst

2020

Soka extern finansiering

Arbetstid.

Office

HT-19
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3.4 Okad kunskapsspridning om inkludering och

inkluderingsarbete (Nationellt)

Vad? Okad kunskapsspridning om inkludering och inkluderingsarbete (Nationellt)
Delmal? 1.1.1 Bidra till 6kad kunskapsspridning - Nationellt
1.2.2 Driv paverkansarbete utifran projektets resultat nationellt
1.2.3 Driv paverkansarbete om segregation
1.3.1 Sprida vad Tamam tycker och gor, och bidra till 6kad kunskapsspridning och pdaverkansarbete
Hur? Sprida projektets resultat och slutsatser
Aktiviteter: Resurser? Vem? Nir?
Ta fram ldttillgéngligt material med projektets resultat och | Kan gora idag Utredare 31 jan-19
slutsater Delmos
Ta fram manifest utifran ungas behov och nddvéndiga Arbetstid. Office & Deadline 1
atgirder Riks april -19
(Proposition till &rsmétet) (drsméte)
Sprid materialet i Tamams kanaler Arbetstid. Office & 2019
Riks
Tryckt
material:
april -19
Hemsidan:
mars -19
Foresla tema till Tamams hostlager kan goras idag Office & HT19
Riks
Hur? Sprida kunskap om inkluderingsarbete och dess betydelse
Aktiviteter: Resurser? Vem? Nir?
- Ta fram lattillgdngligt material om Kan gora idag, Office VT-19
inkluderingsarbete arbetstid
- Ta fram lattillgdngligt material om
inkluderingsarbetets betydelse
- Sprid genom Tamams kanaler
Hur? Utveckla Tamams externa kommunikation
Aktiviteter: Resurser? Vem? Nir?
- Arbeta med pressmeddelanden Ansvarig i Riks/ Kontinuerligt
- Skriv debattartiklar riksstyrelse Office
- Anvind nationella tidningar (egen post),
- Anvind lokal media: lokalradio, skoltidningar arbetstid
- Ta mer foton och anvind som
kommunikationsmaterial
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3.5 Okad kunskapsspridning om inkludering och
inkludering i praktiken (Lokalt)

Vad? Okad kunskapsspridning om inkludering och inkludering i praktiken (Lokalt)
Delmal - 1.1.2 Bidra till 6kad kunskapsspridning - Lokalt
? - 2.1.3 Okad tillgéinglighet till etablerade och nya verksamheter
- 3.2.5 Stotta foreningar i arbete med inkludering
Hur? Sprida projektet resultat och slutsatser lokalt, till berorda unga och den lokala omgivningen
Aktiviteter: Resurser? Vem? Nir?
Ta fram lattillgéngligt material Kan gora idag | Office VT-19
Ta fram ett kommunikationsmaterial med resultat och slutsatser | Kan goéra idag | Office VT-19
fran projektet
Anordna lokala releasefester for kunskapsspridning och som Arbetstid. Lokal- Var/
grund for fortsatt organisering styrelse sommar
2019
Sprid till lokala invanare (ex. fordldrar och féreningar) och Arbetstid. Lokal- Var/
unga lokalt styrelse, sommar
Office 2019
Ta fram manifest Kan gora Riks- och VT-19
idag lokal-
styrelse
Hur? Utbilda externa aktorer i normkritik/inkludering samt i Tamams arbetssitt/metoder: Inkludering i

praktiken

ex. foreningar, skolpersonal, lokala foreningar, fritidsgardspersonal, unga och foraldrar

Aktiviteter: Resurser? Vem? Nir?
Ha med som f6rslag till Riks verksamhetsplan f6r 2020 kan goéra idag | Riks VT-19
Ta fram en grundutbildning med fokus pé arbete med kan gora idag | organisatio | (HT-19)
inkludering: for féreningar etc. om arbetet ges | nssekreterar
prioritet av e&
Riks organisatio
nsutvecklar
e
Starta projekt: utbilda externa aktorer i normkritik/inkludering Extern Ny tjénst 2020/
samt i Tamams metoder/arbetssitt: inkludering i praktiken finansiering 2021
- Utbilda utbildare
Soka extern finansiering Arbetstid. Office Klar 31 dec
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Hur?

Verka for att gora foreningslivet mer tillgéingligt for unga

Aktivitet: Resurser? Vem? Nir?
Sprid kunskap om Tamams arbetssétt och metoder genom Kan gora idag | All Kontinuerli
samarbeten med andra foreningar, fritidsgardarna och skolorna Tamams gt

- Gemensamma aktiviteter verksambhet,

- Rekryteringssamarbeten Office
Arbeta utifrin Tamams metoder om tillgdnglighet, delaktighet Gors idag All Alltid
och inkludering Tamams

verksamhet
Hur? Ta fram en metodbok

kompendium/material med Tamams kompetens om inkludering i praktiken
Aktiviteter: Resurser? Vem? Nir?
Genomfor ett utredningsarbete for att ta fram ett underlag om Forberedelser | Arsmote April 2019

Tamams kompetens och arbetssétt/metoder.

Ha med som f6rslag till Riks verksamhetsplan 2020: Fokus for
Tamam

Alt 1) 2-ars projekt: genomfors kontinuerligt om
Riks anser det prioriterat att arbeta med att ta fram en metodbok
— office

Alt 2) om forslaget prioriteras i Riks verksamhetsplan: sok
finansiering — genomfor med start VT-20

for arsmote

29



3.6 Paverka ansvariga aktérer att vidta atgarder mot

segregation (Lokalt och Nationellt)

Vad?

Paverka ansvariga aktorer att vidta atgdrder mot segregation (Lokalt och Nationellt)

Delmal
?

- 1.2.1 Paverka ansvariga aktorer lokalt att ta mer ansvar

- 1.2.2 Driv paverkansarbete utifran projektets resultat nationellt

- 1.2.3 Driv paverkansarbete om segregation

Hur?

Utforma en paverkansplan

Aktiviteter:

Resurser?

Vem?

Nir?

- Ta fram strategier for att driva paverkansarbete om:
segregation, ojamlikhet, migration, normkritik,
mangfald, ungas inkludering, civilsamhaéllets viktiga
roll

- Inkludera metoder for att nd en bredare malgrupp dn
de som redan &r engagerade i fragorna

- Inkludera strategier for att sprida kunskap om
Tamams arbete och metoder for inkludering,
mangfald etc.

Arbetstid.

Office/Riks

Klar till
arsmote
2021

Ta fram ett tema fran undersokningens resultat som kan bli
nationellt paverkansmal under 2019 och ett tema for 2020
- Beslut om tema tas pa arsmote 2019 (ev dndras
arsmoéte 2020)

Kan gora
idag

Riks

Forslag
om tema
klart mars
2019

Hur?

Paverka Tranas och Lunds kommuner att vidta nodvéndiga atgirder

Aktiviteter:

Resurser?

Vem?

Nar?

Ta fram atgérdslistor/krav utifran projektets resultat och
slutsatser och framfor dessa till Trands och Lunds:

- Kommun & politiker

- Kommunala instanser, ex. skola, fritidsgard etc.

Kan gora
idag

Office/Riks

VT-19

Paverka Lunds kommun att:

- Folja upp och implementera nddvéndiga atgérder
utifran resultaten fran alla Delmosprojekt som
genomforts inom kommunen

- Inkludera ungas réster i hdgre utstrackning i
beslutsfattande

- Vara mer tillgéngliga for unga i Lunds 6stra
kommundelar

- Skolan ska utveckla sitt arbete med integration och
inkludering (t ex mentorskapsklasser, integrationsrad)

Kan gora
idag

Office &
Tamam
Lund

VT-19

Paverka Tranas kommun att:

- Folja upp och implementera nddvéndiga atgérder
utifran projektets resultat

- Inkludera ungas réster i hdgre utstrackning i
beslutsfattande

- Vara mer tillgéngliga for unga inom kommunen

- Skolan ska utveckla sitt arbete med integration och
inkludering (t ex mentorskapsklasser, integrationsrad)

Kan gora
idag

Office &
Tamam
Tranas

VT-19
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4. Uppfdoljning av arbetet

Projektet avslutas 31 januari 2019. Handlingsplanen beskriver hur Tamams arbete
framdver avser att bedrivas for att folja upp resultaten fran projektet, liksom for att
arbeta for att motverka och minska segregation. D& Delmos planerar att ldggas ner
under 2019 finns inga fortsatta mdéjligheter till att driva projekt inom ramen fér Delmos
utlysningar. Darfér behdver Tamam sdka finansiering fran andra hall fér att kunna
genomfdra stora delar av handlingsplanen.

Internt pagdr arbetet med att férankra projektets resultat och slutsatser for fullt.
Resultaten och slutsatserna har likasad spridits till de aktdérer som varit involverade, pa
ett eller annat satt, under projektets gang. Det fortsatta arbetet med att sprida
projektets resultat och slutsatser fortsatter, liksom arbetet med att hitta finansiering for
att genomdriva stora delar av handlingsplanen. Tamam ser stora mdjligheter att arbeta
for att bidra till arbetet mot segregation och ser fram emot att mdta de behov som
framkommit i denna undersékning, och sprida undersékningens resultat och slutsatser.
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