Tamams verksamhetspolicy

Malet med Tamams verksamhetspolicy &r att det ska vara tydligt vad Tamam star fér. Den ska
gora det enklare for aktiva i Tamam att agera utifran samma vérdegrund, sa att vi frmedlar

trygghet och enhetlighet bade inom och utanfér organisationen.

Okomplicerade beslutsprocesser

Tamam skapades 1 en anda dér idéer snabbt omvandlas till handling. Denna anda vill vi behalla dven da
organisationen véxer. For att 6ka effektiviteten och forhindra att troghet och byrdkrati kommer i vigen for
forverkligandet av véra mal ska det dagliga arbetet genomsyras av okomplicerade beslutsprocesser. Det ska
vara létt for bade enskilda volontirer och deltagare att fa gehor for idéer och egna initiativ. For att detta ska
vara mojligt ska styrelser pa olika nivéer se till att organisationen har en platt och tydlig struktur, dir beslut
kan fattas pd en niva sa nira verksamheten som mgjligt och dér det &r ldtt att veta vart man ska vinda sig
med idéer och forslag. Att det rdder ett oppet och nyfiket klimat inom organisationen &r ytterligare en

forutsittning for att okomplicerade beslutsprocesser ska vara mojliga.

Nirhet och personligt engagemang

Tamam préglas av personliga relationer mellan volontérer och deltagare. Denna nérhet har gett oss ett
vérdefullt fortroende som &r en forutsittning for framgéngen med verksamheten och sammanhéllningen i
organisationen. Aven Tamams relationer med samarbetspartners och sponsorer ska priiglas av ett personligt

engagemang.

Langsiktighet

I takt med att organisationen vaxer och resurserna dkar utvecklas nya metoder for vért arbete. Tamam &r en
dynamisk organisation som ska anpassas, fordndras och utvecklas med tiden och i takt med att vi ser nya
behov. Styrelser pé olika nivéer har ett ansvar att bygga upp och driva organisationen pa ett sétt som gor att
vi kan finnas till i flera &r framover, sé lange behovet av vart arbete finns. Tamam hoppas kunna inspirera
sina volontdrer och deltagare att fortsétta engagera sig i Tamam eller till att engagera sig pa andra sitt i

samhallet.



Oberoende

Tamam ar en religiost och politiskt oberoende organisation, vilket ska respekteras av alla som representerar
Tamam i olika sammanhang. Att Tamam ar partipolitiskt oberoende hindrar dédremot inte organisationen att
ta stéllning i1 frdgor som ror dess mélgrupp eller verksamhet.

Det &r viktigt att Tamam inte tar stdllning for, eller genom samarbeten och deltagande i olika sammanhang
forknippas med, en viss religion eller ett visst parti. For att arbeta med péverkansarbete i Tamams namn ska

Tamams paverkanspolicy foljas.

Kostnadseffektivitet

En av Tamams styrkor dr att kunna géra mycket for lite pengar. Detta forhallningssétt till resurser ska
behallas dven d organisationen véxer och far en stdrre budget. Tamam ser ett kostnadseffektivt
forhallningssitt som en rolig utmaning, inte en begransning, som ldr oss att bli pdhittiga och kreativa
problemldsare. Vi visar ocksa var mélgrupp att idéer gar att genomfora utan stora ekonomiska resurser.
Kostnadseffektivitet kan ta sig uttryck i att vi forsoker fa aktiviteter sponsrade eller rabatterade, ndgot som
ocksa stirker organisationens koppling till lokalsamhallet. Styrelser pé olika nivder har ansvar for att sétta
en realistisk budget for verksamheten, och alla ledare for grupper eller aktiviteter har ansvar for att halla sig

inom ramarna for den budget som antagits.

Kompetens

Tamams arbete bygger pa praktiska erfarenheter och kunskap om samhallet i stort och om véar malgrupp.
De enda krav som organisationen har pa nya aktiva &r intresse och engagemang for de fragor vi arbetar
med, att std bakom vérdegrund och en vilja att ldra sig mer. Vi ser ett vdrde i att de personer som engagerar
sig i Tamam kommer frén olika bakgrund och har olika kompetenser, och uppmuntrar alla att applicera sina
unika teoretiska och praktiska kunskaper pd verksamheten. Varje aktiv ska sprida sina kunskaper och

erfarenheter, och styrelsen pé olika nivéer ska erbjuda bide erfarna och nya volontirer relevant utbildning.



