Tamams policy for frivilliga

Tamam é&r en ideell organisation vars verksamhet &r beroende av att frivilligt
engagemang. Syftet med denna policy &dr att du ska veta vad det innebdr att

vara engagerad som frivillig i Tamam.
Vanskap utan granser

Tamams motto lyder "Vanskap utan granser”. Detta innebar att Tamam arbetar
for att bryta ner de hinder som star i vagen fér unga manniskor med olika
bakgrunder att ldra kdnna varandra och bli védnner. Vanskap &r inte ndgot som
kan tvingas fram - men vi kan tillsammans 6ka férutsattningarna! Fér att uppnd

detta har Tamam formulerat féljande vision och mission:

Tamams vision ar en varld och ett samhalle dar det inte spelar nagon roll vad
du heter, hur du ser ut, var du kommer ifran eller var du bor for hur du blir
bemétt av andra manniskor och samhallet. Vi vill att detta ska synas lika
mycket pd strukturell nivd som pa individniva - pa vem som jobbar var, vem
som far bostad i vilket omrade, vilka som halsar pa varandra i
trappuppgangen, vem du traffar nar du leker pd gdrden, vem som pluggar pa

universitetet, vilka moétesplatser som finns i en stad och vilka dina vanner ar.

Att arbeta aktivt med och fér barn, ungdomar och unga vuxna med mangfald
och antirasism med utgdngspunkt i FNs barnkonvention och deklaration om
manskliga rattigheter.

Tamam vill skapa sociala miljéer praglade av mangfald och vanskap utan
granser, bidra till att alla kan ta lika del av samhallet och behandlas lika efter
sina forutsattningar oavsett kén, sexuell ldggning, etnicitet, religion,
socioekonomisk, kulturell eller spraklig bakgrund.

Tamam vill vara en del i métet mellan manniskor, bryta de normer i

samhallet som motverkar Tamams syften, framja unga manniskors



samhallsengagemang och organisering och sjadlva leva och arbeta efter

mottot “Vanskap utan granser”.
Atagande som frivillig

Tamams verksamhet har stor betydelse fér de barn, ungdomar och unga vuxna
vi kommer i kontakt med. Som frivillig i Tamams verksamhet férbinder du dig
att félja den vardegrund som férmedlas i var vision och mission. Verksamheten
bygger pa frivilligarbete och kontinuitet i engagemanget &r viktigt bade fér
deltagare och andra frivilliga. Vi uppmanar dig att vara tydlig med hur mycket
tid du vill och kan lagga ner. Du forvantas komma pa de aktiviter som du atagit

dig och ska i god tid i férvdg meddela ansvarig person om du skulle fa férhinder.
Avsiktsforklaring

Vid det tredje tillfallet i en ny grupp eller verksamhet ska den frivilliga skriva
under en avsiktsférklaring dar den frivilliga skriver under pa var den kommer

engagera sig och hur mycket tid den kommer léagga ner.
Medlemskap

For alla aktiva i Tamams verksamheter ar medlemskap i Tamam obligatoriskt.

Du blir medlem pa www.tamam.se/stod oss/. Tamam Lund ser helst att frivilliga

i forening ar stédmedlemmar fér 100 kronor per ar.
Utdrag ur belastningsregister

Alla som vill engagera sig i Tamams grupper med barn och ungdomar maste visa
upp ett utdrag ur belastningsregistret. Det utdrag som kravs heter Féreningar

m.m. dér personer ska arbeta med barn och gar att bestélla av polisen hér.
Forsakring

N&r du deltar p@ en Tamam aktivitet liksom pa vag dit och hem &r du férsékrad
genom Folksam Gruppférsakringar. Detta géller sd klart andra frivilliga,
deltagare och tillfalliga besdkare ocksd! Skadeanmaélan sker dagtid pa tel. nr.
0771-960 960, akuta skador efter kl. 17 och pa helger: 020-45 00 00.

Tystnadsplikt & oro


http://www.tamam.se/stod_oss/
http://www.tamam.se/stod_oss/
https://www.polisen.se/Service/Blanketter/Blanketter-belastningsregistret/Foreningar-mm-dar-personer-ska-arbeta-med-barn-44214/
https://www.polisen.se/Service/Blanketter/Blanketter-belastningsregistret/Foreningar-mm-dar-personer-ska-arbeta-med-barn-44214/

Som volontar i Tamam kommer du i kontakt med manga barn och unga. Det &r
inte tillatet att sprida personlig information som kan knytas till en eller flera ur
var malgrupp. Vad som sagts i fértroende av en deltagare, foralder till deltagare
eller ndgon annan knuten till verksamheten ska inte féras vidare om detta inte
anses absolut nédvandigt for att forhindra att ndgon kommer till skada, psykiskt
eller fysiskt. Vid oro fér att ndgon i organisationen far illa ta kontakt med
gruppledare, lokalstyrelse, anstallda eller riksstyrelsen som tar kontakt med

sociala myndigheter eller polis.

Tamam har en policy fér konsumtion av alkohol, tobak och droger som sager att
det inte &r tilldtet att konsumera alkohol eller droger under en Tamam aktivitet.
Policyn séger dven att det inte &r tillatet att anvadnda tobak under en aktivitet.
Om en person vill roka maste personen ga ivdg fran gruppen och aktiviteten
medan den réker och komma tillbaka efter. Om nagon inte féljer Tamams policy

har Tamam ratt att utesluta personen fran aktiviteten.

Tamam har &ven pa nationell niva en policy som sédger att det inte &r tillatet att
anvanda droger och alkohol pa en aktivitet inom Tamam. Den nationella policyn
sager dessutom att all form av diskriminering inte &r tilldtet inom Tamam och
alla som ar aktiva i Tamam har ett ansvar om att aktivt arbeta mot
diskriminering och exkludering samt rapportera problem till gruppledare eller

styrelse.

Spara alltid kvitto nar du képer ndgot kopplat till Tamam! For att fa erséttning

for ditt utldagg maste du lamna in kvitto.

Varje lokalférening, och vissa grupper, har en egen budget. Aktiva pa respektive
niva &r ansvarig for att verksamheten haller sig inom ramarna fér den beslutade
budgeten och ska informera berérda frivilliga om hur inkdp och pengar ska
hanteras. Tamam ersétter inte sadana kostnader (inkdp, avgifter, béter, etc.)
som uppkommit av uppenbart slarv, féorsummelse eller oaktsamhet. Tamam

ersatter inte heller utgifter dar kvitto saknas.



Tamams grundutbildning riktar sig till alla frivilliga inom Tamam och handlar om
Tamam, organisering och normkritik. Frivilliga férvantas ga grundutbildningen.
Det &r dock inget krav att den frivillige har gatt utbildningen innan den
enaggerar sig. Tamam Lunds styrelse ansvarar fér att grundutbildningen

arrangeras minst en gang per termin.

Inom Tamam fotograferas det mycket och fotografier pa verksamheten anvands
for att sprida Tamams budskap bade inom och utanfér organisationen. Se till att
ha godkannande fran personens och vardnadshavarens fér personer under 18 ar
innan du publicerar bilder pa facebook, bloggar eller andra medier pa eller
utanfér internet.

Tamam erbjuder alla som engagerat sig i Tamam minst en termin ett intyg. Det
ar gruppledarens och/eller styrelsens uppgift att ordna och skriva under intyget.

Om det finns mdjlighet staller styrelsen dessutom garna upp som referenser!

Som frivillig i Tamam far du tillgang till interna resurser, som till exempel
maillistor, fotografier, metodstdd, mallar och interna diskussioner. Av sakerhets-
och sekretesskal ar det viktigt att du inte delar med dig av, eller ger tillgéng till
dessa uppgifter till ndgon utanfér organisationen. Om du slutar som frivillig

maste du avsaga dig tillgdngen och anvdndandet av de interna resurserna.

For riktlinjer géllande kontakt med pressen och for padverkansarbete i Tamams
namn ska Tamams presspolicy och paverkanspolicy féljas. Du hittar den pa
Tamams hemsida. Sammanfattningsvis sager policyn att vid kontakt med media

sa ska media hanvisas till styrelsen lokalt eller nationellt.

For att skapa enhetlighet och tydlighet i var kommunikation ska allt material

som sands ut forses med Tamams logotype. Adressen till Tamams hemsida och



kontaktuppgifter i form av mailadress och/eller telefonnummer fér mer

information ska alltid finnas med.

Om en frivillig allvarligt handlar i strid med Tamams varderingar, motarbetar
verksamheten eller pa ett allvarligt satt dventyrar deltagare eller frivilligas
sakerhet kan personen uteslutas ur Tamam som medlem samt nekas deltagande
i Tamams aktiviteter. Uteslutning som medlem beslutas av Tamams riksstyrelse

och varje lokalférening beslutar om avstdngning fran sin egen verksamhet.



