Verksamhetsbeskrivning
Tamam (stad): (aktivitet)

201x-xx-XX

Den har mallen ar till fér att alla Tamams medlemmar ska kunna planera, starta och driva
verksamheter med bra struktur och tydliga mal. Kontakta oss pa Office om ni har fragor eller
behdver hjalp! Lycka till!

Ambition och syfte- Varfor vill ni starta och driva verksamheten och vad har ni
for mal med den?

Exempel: Tamam vill start en simgrupp dit unga ska kunna komma fér att tréna
simning och ha roligt tillsammans. P& s8 sétt vill Tamam driva en verksamhet
som &r bdde aktiv och social, samtidigt som den bidrar till att 6ka
simkunnigheten bland unga. V8rt m8l &r att ha kul och skapa ett socialt
sammanhang fér ungdomar.

Malgrupp- Tamams aktiviteter ar till fér alla ungdomar i samhallet, men ibland
driver Tamam verksamheter som &r riktade mot en specifik malgrupp, tex. tjejer
eller personer som behdver extra stéd med nagot.

Exempel: Simgruppen vénder sig specifikt till unga personer som inte redan kan
simma.

Organisering- Hur ofta ska aktiviteten ske, behdver ni ndgon utbildad ledare
och hur manga deltagare réknar ni med?

Exempel: Gruppen kommer bestd av tio personer, inklusive en gruppledare.
Utéver detta behoévs en simtrdnare med utbildning. Gruppen kommer tréffas en
géng i veckan.

Lokal: Var ska ni vara?
Exempel: Hbégevallsbadet i Lund.

Marknadsforing: Hur ska ni nd ut med information om aktiviteten till ungdomar
for att de ska veta att den finns?

Exempel: Gruppledaren ansvarar for att sprida information via Tamams sociala
medier, samt géra klassbesék och berdtta om den. Anstéllda p8 Office trycker
upp posters som kan séttas upp runt om p8§ ungdomsg8rdar och i skolor.

Vem gor vad? Det ar viktigt att ha uttalade arbetsroller inom gruppen och en
tydlig ansvarsférdelning for att alla ska kunna delta och bidra. Det &r ocksa
viktigt for att sakerstalla att allt som behdver gbras blir gjort.



Exempel: Gruppledarens ansvar ar att vara kontaktperson fér verksamheten,
samt checka 6vriga ledares utdrag ur belastningsregistret. Ledaren ska ocks8 se
till att 6vriga ledares skriver under volontdravtalet. Ndgon av de 6vriga ledarna
ansvarar for att deltagarlistor och medlemmslappar fylls i. Ledaren &r ansvarig
fér simkorten och har huvudansvaret fér fika dven om alla deltagare bér hjélpas
8t och gérna f8r turas om.

Kom ihdg att ta kontaktuppgifter till alla deltagare och ledare!

Finansiering- Hur ska aktiviteten betalas och ungefar hur mycket pengar
kommer den att kosta?

Exempel: Tamam s6ker 5000 kr frn Lunds kommun och 5000 kr fr&n Tamams
interna “initiativpott” — se lank till bidragsansékan:

Forhallningsregler- Nér man ar medlem i Tamam &r det viktigt att folja
organisationens vardegrund. Det betyder att visa respekt, oppenhet och
vara en bra kompis. Om nagon misskéter sig har gruppledaren rétt att ge
varningar, och om dessa inte lyssnas till, har gruppledaren ratt att stdnga av
personen fran aktiviteten.

Exempel: Férutom att félja Tamams ovanst8ende védrdegrund &r det i en
simgrupp ocks4 viktigt att man beter sig p& ett bra och sédkert sétt dér man visar
hénsyn mot varandra samt de andra ménniskorna som finns i badhuset.

VANSKAP UTAN GRANSER




