Tamam ar en partipolitiskt och religidst obunden ideell

organisation som arbetar med barn, unga och unga vuxna fér

(o] . . .
mangfald, anti-rasism och ungas samhallsengagemang.

www.tamam.se







Genomforande

- Kartlaggning av hur Tamam jobbar enligt
“Vanskap utan granser” och "The Tamam
Way”.

- Beslut pa arsmotet 2018.

- Rubriken - citat fran en av intervjuerna.

Bild fran Tamams Hostlager 2018 i Lomma.







Genomforande

- Metod: Intervijuer.

- Djupintervjuer med 14 personer och
intervjuer i 4 av Tamams aktivitetsgrupper
samt hostlagret.

- Representation fran alla lokalféreningar
(utom Mariestad som startade 2018).

Bild fran Internationen hosten 2016

VANSKAP UTAN GRANSER






Resultat - Mottots betydelse

- Mottot finns hela tiden men fér manga sker
det omedvetet i arbetet.

- Det ska inte finnas granser for vem som kan
bli kompis med vem.

- GoOra samhallet mer lattillgangligt for
ungdomar.

- Paverkansmadjligheter.

Bild fran Tamams Hostlager 2018 i Lomma.







Resultat:

Tamam vill skapa tillganglighet

- Veta om att vi finns.

- Brist pa synlighet ett hinder.

Gratis aktiviteter.

Stéttning fran office.

- Mogjlighet till spridning: gymnasiearbeten i
samarbete med Tamam.

Bild fran Tamams arsmote 2018







Resultat:

Tamam arbetar normkritiskt

- Aktivt ifragaséttande av normer.
- Genomsyrar allt arbete.

Bild fran Tamams hoéstlager 2017







Resultat:

Tamam arbetar for att mota individer
- Tamam ser individer.

- Frizon.

- Alla ungdomar maste kanna sig sedda.

Bild fran Tamams arsmote 2018







Resultat:

Tamam bygger pa gemenskap och vanskap

- Gemenskap bortom yttre faktorer.

- Icke-hierarkiskt.

- Hitta det vi har gemensamt istallet for
skillnader.







Hur kan Tamam utvecklas?
Bli &nnu battre pa att synas.
Varva fler medlemmar.
Vi ar jattebra pa att anpassa oss efter vara
medlemmar - det ska vi fortsatta med!
GoOra organisationen mer tillganglig, oavsett
hur man fungerar.
Fortsatta bemoéta alla som individer.
Har du fler idéer? Skriv till
styrelsenriks@tamam.se!
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Bild fran Tamams arsmoéte 2018




Exempel pa Tamams arbetssatt:

Det &r gratis att vara medlem och alla vara
aktiviteter ar gratis.

Vi anvander oss av ett enkelt sprak nar vi
kommunicerar inom Tamam.

Lokalféreningarna bestammer SEWE! vilka
aktiviteter de ska driva.

Vi serverar vegetarisk mat.

Vi ser till att det finns bonerum vid lagerhelger.
Vid inbjudan till arsmotet skickas det med en
ordlista fér att kallelsen innehaller manga svara
ord.

P& arsmotet gar vi igenom hur man skriver
motioner och hur en omrdstning gar foér att alla
ska ha lika mojlighet att delta.

Vid behov finns det separatistiska tjejgrupper.

Det behdvs ingen féranmalan till de flesta av vara
aktiviteter, det racker att bara dyka upp.

Vara medlemmar uppmuntras att ta ansvar och
vara med och utveckla Tamam, till exempel via att
bli gruppledare eller g& med i styrelser.

Office ska stotta lokalféreningar och medlemmar.
Vi anpassar oss efter vara medlemmar.

Var med och utveckla

Tamam! <3



