“Vi ar som en familj, men en
vald familj”

En kartlaggning av Tamams arbetssatt enligt

mottot "Vanskap Utan Granser”
Av Vilma Nyberg (Hésten 2018)
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Vanskap, vdrme, karlek, viktigt, kul och gemenskap. Det &r exempel pa
ord som Tamams medlemmar far upp i huvudet nar de tanker p& Tamam.
Aktiva inom Tamam har en massa tankar och idéer kring vad Tamam ar
och hur Tamam arbetar. Manga har varit med i Tamam lange och kan allt
om organisationen. Men tank om alla som ar med i Tamam just nu hade
slutat? Hur hade d& Tamams arbetssatt Overlevt? Foér att kunna
sakerstalla att detta inte hander har Tamams riksstyrelse fattat beslut om
att en kartldggning ska genomféras. Det har varit en av mina (Vilmas)
arbetsuppgifter som praktikant i organisationsutveckling. Vad jag kommer
fram till i undersékningen kan ni [dsa om i den har rapporten.

1.2 “"Vanskap Utan Granser” och "The Tamam Way”

Tamam jobbar utifrén mottot “Vanskap Utan Granser”. I min kartlaggning
underséker jag vad det innebar att jobba utifran det och vad det betyder
féor medlemmarna.

Tamam arbetar daven enligt "The Tamam Way”. Det betyder att Tamam ar
en icke-hierarkisk, normkritisk, inkluderande och kravlés forening. Alla
ska kanna sig valkomna, det ska vara latt att gora sin rost hérd och delta
i och utveckla organisationen. Jag undersdker dven hur Tamam arbetar
enligt "The Tamam Way” och vad medlemmarna tycker om arbetssattet.

1.3 Syfte

Syftet med kartlaggningen ar att underséka hur Tamam arbetar enligt sitt
motto och sina varderingar och vad Tamams medlemmar tycker om det.
Det ar for att sakerstdlla att Tamams visioner genomfoérs i praktiken och
for att se hur Tamam kan bli en dnnu battre och dppnare organisation an
vad vi redan &r. Kartldggningen ska alltsd bevara och sakerstélla att
Tamams arbetssétt kan fortga.

P& Tamams arsmoéte 2018 beslutades det att kartldggningen skulle
genomfdras. Det motiverades pa féljande satt: “Tamam ska utreda och
starka hur verksamheterna i lokalféreningarna arbetar med mottot
“vanskap utan granser” samt utveckla en modell fér hur mottot kan
genomsyra verksamheterna/aktiviteterna. Tamam ska &ven utreda och
starka hur detta mottot genomsyrar Tamam som en riksorganisation.
Modellen ska verka for att skapa sociala méten mellan unga som bryter
granser mellan unga.” (Tamams verksamhetsplan 2018).



2. Metod

2.1 Intervjuer och besok i aktivitetsgrupper

Den forsta metoden jag har anvant i kartldggningen ar intervjuer med
anstallda och styrelseledamoéter. Anledningen till varfér jag har anvant
mig av metoden intervjuer ar for att det &r ett bra satt att djupgdende
undersbka vad personer inom Tamam tycker. Jag har aven intervjuat
personer fran olika delar av Sverige for att alla lokalféreningar ska
representeras i kartlaggningen.

Den andra metoden jag har anvant mig av ar att beséka Tamams olika
aktivitetsgrupper och prata med deltagarna. Jag har besdkt tva
laxhjalpsgrupper, en fotbollsgrupp, Tamam-tisdag (6ppet hus i Tamam-
huset) och héstlagret. Syftet var att, pa ett avslappnat satt, kunna prata
med deltagarna pa Tamams aktiviteter om vad de tycker om mottot.
Syftet var aven att kunna se vad Tamams arbete innebar i praktiken.
Under vissa tillfdllen har det varit mer djupgdende intervjuer nar jag har
fatt mojlighet att kunna prata lange med samma person, och under andra
tillfallen har jag bara haft kortare samtal med olika personer.

2.2 Urval

For att kartlaggningen ska vara en rattvis representation av
organisationen har jag intervjuat personer fran alla delar av Tamam. Jag
har pratat med anstéllda, ledaméter fran riksstyrelsen, ledamoter fran
lokala styrelser, gruppledare och deltagare pa Tamams aktiviteter. Detta
ar helt enligt Tamams arbetssatt; eftersom Tamam ar en icke-hierarkisk
organisation dar allas rost ar lika mycket varda ar det viktigt att det
reflekteras i kartlaggningen. Darfér har jag aven valt att prata med
manga olika personer. Jag har intervjuat 14 personer, besodkt fyra
aktivitetsgrupper samt pratat med deltagare pa hostlagret.

Bland de jag har intervjuat ar en majoritet tjejer och kvinnor. Det ar inget
medvetet val, utan beror pa att jag har intervjuat flera anstallda och
styrelseledamoter, och en majoritet av de ar tjejer och kvinnor. Bland de
jag har pratat med i aktivitetsgrupperna har det varit en jamn
kénsférdelning. Om kartlaggningen hade utdkats eller genomférts pa nytt
hade det varit bra en jamnare kénsfordelning bland de tillfragade. De
intervjuade har generellt varit i liknande alder som Tamams malgrupp,
eller ndgot aldre. Det beror pa att manga anstéllda och styrelseledaméter
ofta &r ett par ar &ldre 4n de som kommer pa aktiviteterna. Tamam &r
dock duktiga pa@ att uppmuntra unga méanniskor att sitta styrelser, och



darfor har &nd@ personerna jag har intervjuat varit en relativt bra
representation vad galler alder.



I arbetet med min kartldaggning har jag moétt personer fran alla delar av
Tamam. Det har varit bade intressant och larorikt att f& héra om deras
upplevelser av organisationen. Vissa har precis blivit aktiva och vet
kanske inte ens om att Tamam har ett motto, andra har varit aktiva i
manga ar och kan allt om organisationen. Det manga har gemensamt &r
dock att de har hittat ndgon typ av gemenskap och plattform via Tamam.
Temana som féljer nedan &r aterkommande teman som jag har
identifierat i intervjuerna.

Ett aterkommande tema under intervjuerna var att personerna jag
pratade med inte aktivt tdnker pa eller arbetar enligt Tamams motto, men
att det &nda finns med omedvetet i olika delar av deras arbete. Josefine
Wolthers Odqvist (verksamhetsutvecklare) menar att hon inte tanker sa
mycket p& mottot, men att det &nd3d alltid finns i bakhuvudet. “Det
[mottot] genomsyrar allt Tamam goér.” Enligt henne innebar mottot att
Tamam ska vara ett 1attillgdngligt satt att tréffa nya kompisar pa.

Tilde Dahl (organisationssekreterare) tycker att “Vanskap Utan Granser”
handlar om att férandra mdnster av inflytande och makt. Hon menar att
alla manniskor ska kunna ha tillgang till alla delar av samhallet och att
det inte ska finnas ndgra granser fér vem som kan bli kompis med vem.
Tamams aktiviteter kan bli ett steg pd vagen att bryta upp monster kring
vilka som umga3s. Louise Burenby (organisationsutvecklare) menar att
Tamam &ven kan bli ett satt att géra samhallet mer lattillgangligt for
ungdomar. Medlemmarna ska via sitt engagemang i Tamam kunna kanna
handlingskraft och férmaga att férandra. Det ar darfor det &r sa viktigt att
Tamam ar en medlemsstyrd och platt organisation - medlemmarna ska ha
paverkansméijligheter.

Medlemmarnas paverkansmoéjligheter ska synas inom alla delar av
Tamam. Det ska vara latt att starta nya grupper, ta ansvar inom gruppen
och deltagarna uppmuntras till att till exempel vara med pa arsmétet och
ga med i styrelser. Louise berattar vidare om att Tamam arbetar med att
gbra arsmotet lattare att forstd for medlemmarna. De diskuterar svara
begrepp, pratar om hur organisationen fungerar och haller workshops i
hur man skriver motioner. Det méjliggor for fler personer att kunna vara
med pd arsmotet och diarmed paverka Tamam. Vidare arbetar Tamam



med inkludering av medlemmarna pa alla nivder; flera av
lokalféreningarna har separatistiska tjejgrupper for att det har uppkommit
ett behov av det, det finns alltid bdnerum/vilorum under Tamams
ldgerhelger och det skickas ut ordlistor med kallelserna till &rsméten for
att kallelserna innehdller manga svdra och komplicerade ord som
medlemmarna kanske inte k&dnner till. Tamam forsoker att vara sa
lattillgangligt som madjligt fér sina medlemmar.

Tamam arbetar for att det ska vara enkelt fér medlemmarna att paverka
organisationen. Detta sker bland annat via att det ar snabba och latta
beslutsprocesser och att deltagare pa aktiviteterna uppmuntras ga med i
styrelser och vara med pa arsmétet. Tankandet kring medlemspaverkan
genomsyrar alla Tamams aktiviteter. Habib Jafari (styrelseledamot
Tamam Tranas) tycker att det &r viktigt att medlemmarna kénner att de
kan paverka organisationens riktning. “Medlemmarna ska kanna att de &r
Tamam.” sdger han. Habib férséker uppmuntra deltagarna pa Tamam
Tranas aktiviteter att komma med férslag.

“Medlemmarna ska kanna att de ar Tamam.”
- Habib Jafari, Tranas.

Wahid Ayubi (styrelseledamot Tamam Lund) menar att alla ar valkomna i
Tamam och att alla kan utvecklas via Tamam. “Tamam skapar
mojligheter.” sdger han. Han tycker att organisationen ar bra pa att fanga
upp idéer som medlemmarna har. Wahid beréattar aven att anledningen
till att han sjélv sitter i styrelsen ar fér att han blev uppmuntrad att ga
med i styrelsen pa arsmétet. Han sag det som en chans att fa hjalpa till
att driva Tamam framat.

“Tamam skapar mdjligheter.”
- Wahid Ayubi, Lund.

F6r att Tamam ska kunna vara en dppen och inkluderande organisation ar
det viktigt med tillgdnglighet. Tillgdnglighet kan innebara allt fran att det
ska vara latt att ta sig till platsen dar Tamams aktiviteter halls till att
deltagarna ska kanna sig trygga i gruppen. Erik Rubaduka (projektledare
féor Tamam Start-Up) diskuterade hur Tamam kan vara tillgangliga for
sina deltagare: “En viktig del av tillgangligheten ar att veta om att vi finns
och att vi har aktiviteter.” Den mest grundldggande byggstenen i Tamams
tillganglighet &r alltsa att Tamam medvetandegér ungdomar om var



existens. Detta kan ske bland annat via skolbesdk, sociala medier och
kontakter.

En av deltagarna i Tamams laxhjalpsgrupp anser att Tamams storsta brist
ar att vi inte ar tillrackligt synliga. Han menar att han alltid kanner sig
valkommen till Tamams aktiviteter, men att battre information och
publicering frd&n Tamams sida kan géra att annu fler vill komma pa
aktiviteterna. Detta tyder pd att synlighet kan vara en av de framsta
sakerna Tamam behd&ver jobba pa i framtiden.

Ett bra satt for Tamam att synas och utvecklas ar genom att
gymnasieungdomar skriver sina gymnasiearbeten i koppling till Tamam.
Just detta har Emma Lindwall (Tamam Tranas) gjort. Emma berattar att
Louise (organisationsutvecklare) hoérde av sig till hennes skola och
informerade om Tamam. Emma tyckte att det lat spannande och skrev
sitt gymnasiearbete, tillsammans med nagra klasskompisar, om Tamams
laxhjalpsgrupp. Emma vill uppmuntra andra att skriva sitt gymnasiearbete
om Tamam eftersom hon tyckte att det var valdigt kul och givande. Det
ar dessutom ett valdigt bra tillfalle for Tamam att fa spridning.

Ytterligare en del av Tamams tillganglighet handlar om att de aktiva inom
organisationen ska kunna fa stéttning i sitt arbete av de anstallda (office).
Relationen mellan office och lokalféreningarna ska praglas av fértroende
och bra kommunikation. Alla som har tillfrdgats under intervjuerna
uppger att de har mycket fértroende for office och att de kan fa stéttning
om de behdver det. Detta ar valdigt positivt och Tamam ska fortsatta
arbeta precis sa.

En grundléaggande byggsten i Tamams tillganglighet ar att det ar gratis att
bli medlem och att alla vara aktiviteter &r gratis. Detta &r en férutsattning
for att alla ska ha méjlighet att delta. S fort det finns en kostnad for
aktiviteter, oavsett hur 1&g den kostnaden é&r, finns det en grupp
manniskor som utesluts. For att Tamam ska kunna vara Oppet for alla ar
det nédvandigt att vara aktiviteter &r gratis.

Tamam ska aktivt arbeta normkritiskt. Detta arbete sker bland annat via
normkritiska utbildningar och ett aktivt ifragasattande av normer.
Exempel pa det &r att Tamam alltid serverar vegetarisk mat. Manga av
Tamams medlemmar ar vegetarianer eller ater inte griskétt av religidsa



skal och darfér har Tamam valt att fér enkelhetens skull alltid servera
vegetarisk mat. Det blir ett ifragasattande av kéttnormen i samhallet.

Amanda Sellers (ordférande Tamam Malmd) menar att hon inte specifikt
tanker pa att arbeta normkritiskt, men att det &nd@ genomsyrar allt
arbete hon gor i Tamam. “Det finns med en hela tiden i det man goér.”
sager hon. Nadia Saraj (ordférande i Tamam Uppsala) sager att
normkritik for henne handlar om att inte ha ndgra férdomar och att inte
dra forhastade slutsatser om manniskor man méter. “Jag férsdker att inte
anta ndgot, jag fragar hellre.” berattar hon.

Flera av personerna jag har pratat med aterkom till vikten av att beméta
varje person som kommer i kontakt med Tamam som den individ de ar.
En person fran Tamam Malmés léxhjalp berattade att hennes skola ocksa
erbjuder laxhjélp, men att hon féredrar att ga till Tamams grupp. Hon
motiverade det sahar: “Pa skolans ldxhjalp méarks det att de inte bryr sig.
Tamam vill verkligen hjélpa till.” Hon upplevde att ldxhjalparna pa Tamam
verkligen s&g henne, och det gjorde att hon trivs i gruppen.

“Tamam vill verkligen hjalpa till.”
- Deltagare pd Tamam Malmés laxhjalp.

Nadia Saraj (ordférande Tamam Uppsala) blev forst aktiv i Tamam som
deltagare pa en av laxgrupperna, och berattar om hur viktigt Tamam blev
for henne. Hon hade det jobbigt i skolan, men kunde vara sig sjélv pa
Tamams aktiviteter. “Jag kande mig alltid démd annars, men inte pa
Tamam.” Hon menar att personerna pa Tamam inte brydde sig om vilken
bakgrund hon hade, utan bara vem hon @r som person. Tamam blev en
frizon for henne.

“Jag kande mig alltid démd annars, men inte pa Tamam.”
- Nadia Saraj, Uppsala.

Navid Kamyab (styrelseledamot Tamam Uppsala och riksstyrelsen) tycker
att Tamams arbetssatt gar ut pd att méta ungdomarna som individer.
Mottot “Vanskap utan granser” innebar att Tamam ser granserna som
finns mellan ungdomar i samhallet och aktivt arbetar mot dem. “Alla
ungdomar &r viktiga.” sdger Navid. Det &r dven s Tamam kan jobba for
att vara en inkluderande och tillgdnglig organisation - genom att gora sa
att ungdomar kanner sig sedda och vdlkomna att delta pa aktiviteterna.



“Alla ungdomar ar viktiga.”
- Navid Kamyab, Stockholm.

Manga av Tamams medlemmar associerar Tamam med gemenskap. Det
finns en gemenskap mellan alla som dyker upp pa8 Tamams aktiviteter.
Luna Amanuel (tidigare styrelseledamot Tamam Lund) menar att det ar
en av grejerna hon fastnade fér med Tamam. “Det spelar ingen roll vilken
bakgrund man har eller vilket sprak man pratar. Det vi har gemensamt &r
att alla ar manniskor.” sager Luna. Gemenskapen inom Tamam stracker
sig alltsd bortom yttre faktorer.

“Det spelar ingen roll vilken bakgrund man har eller vilket sprak man pratar. Det vi har
gemensamt ar att alla ar manniskor.”
- Luna Amanuel, Lund.

Ett centralt begrepp som &terkom hos i stort sett alla jag har pratat med
inom Tamam ar vanskap. Vanskap ar Tamams grund och syfte. Tanja
Ljubisavljevic (projektanstalld Stockholm) menar att det ar en viktig del i
att Tamam ska vara icke-hierarkiskt. *I Tamam ska ingen sta dver nagon
annan. Vi méts pa en vénskapsniva.” sdger hon.Tamam ska méjliggdra
for nya vanskaper, och det ar ocksa som vanner alla inom Tamam ska
motas. Det ska inte vara nagon skillnad mellan gruppledare, deltagare
eller anstillda. Alla ska kunna métas pa samma niva och kanna sig
valkomna.

“Vi méts pa en vanskapsniva.”
- Tanja Ljubisavljevic, Stockholm

Elisabeth Schweiger (ordférande Tamam Go6teborg) tycker att Tamam
handlar om att hitta vad vi har gemensamt istédllet fér vad som skiljer oss
at. Hon menar att det grundldggande vianskap &r att dela tankar och
varderingar, inte bakgrund. Tamam kan fungera som en plattform for att
mojliggdra for den typen av vanskap. “Vi ar som en familj, men en vald
familj.” sager hon.

“Vi @r som en familj, men en vald familj.”
- Elisabeth Schweiger, Géteborg

Det &r gemenskap som ar Tamams huvudsyfte. Att hitta gemenskap med
andra manniskor, oberoende av faktorer som bakgrund, hudfarg, religion
och etnicitet. Och det verkar som att manga av Tamams medlemmar
upplever just gemenskap. Sammanfattningsvis &r det pa ndgot séatt i
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gemenskap som allt Tamams arbete landar. Syftet med att arbeta
normkritiskt, inkluderande, antirasistiskt och icke-hierarkiskt skapar
forutsattningarna fér vanskap utan granser.

Nedan féljer en sammanstéilining av Tamams arbetssatt. Detta &r alltsa
arbetssatt som har framkommit i intervjuer med aktiva inom Tamam, och
inget som finns inskrivet i till exempel stadgarna.

Tamams arbetssatt:

- Det &r gratis att vara medlem och alla vara aktiviteter ar gratis.

- Vi serverar alltid vegetarisk mat.

- Vi ser till att det finns bénerum vid lagerhelger.

- Vid inbjudan till drsmétet skickas det med en ordlista for att
kallelsen innehaller manga svara ord.

- P3 arsmoétet gar vi igenom hur man skriver motioner och hur en
omréstning gar for att alla ska ha lika méjlighet att delta.

- Vi anvander oss av ett enkelt sprak nar vi kommunicerar inom
Tamam.

- Vid behov finns det separatistiska tjejgrupper.

- Det behdvs ingen féranmalan till de flesta av vara aktiviteter, det
racker att bara dyka upp.

- Vara medlemmar uppmuntras att ta ansvar och vara med och
utveckla Tamam, t ex bli gruppledare eller g& med i styrelser.

- Office ska stoétta lokalféreningarna. Detta sker till exempel via
utbildningar och hjalp med att utveckla verksamhetsplaner.

- Vi anpassar oss efter vara medlemmar.

- Lokalféreningen bestdmmer sjalva vilka aktiviteter som ska finnas.

- Verksamhets- och frivilligpolicyn ska uppdateras och tydliggdra
Tamams arbetssatt och hur vi arbetar.

- Tamams arbetssatt ska synliggéras i grundutbildningen.

- Alla som ar gruppledare och sitter i styrelser ska ha kunskap om
Tamams arbetssatt.

- Tamam ska aktivt prata mer om normkritik.

- Vi ska skapa styrdokument och policys i koppling till Tamams
arbetssatt.

- Tamams arbetssatt ska skrivas in i stadgarna.

- Mottot ska genomsyra organisationen pa ett tydligare sétt.

- Kartlaggningen ska synliggéras for medlemmarna.
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Utifran kartldggningen gar det att dra vissa slutsatser. Det jag framst har
sett &r att Tamam verkar ha stor inverkan pa manga av de aktiva. Det &r
flera personer jag har pratat med som har tagit upp att Tamam har gett
de en gemenskap, nya kompisar och trygghet.

Tamams motto “Vanskap Utan Granser” verkar skapa just det - vanskap
oberoende av bakgrund. Aven om det inte gar att tvinga fram vanskap
kan Tamam fungera som en trygg métesplats fér nya vénner. Manga
aktiva inom Tamam berattar att de via organisationen har traffat
manniskor de aldrig skulle ha lart kdnna annars.

Genom att fa tréffa manniskor med andra bakgrunder, upplevelser och
asikter &n en sjalv kan man bryta ner férdomar mellan mé&nniskor. Jag
tror ocksa att det &r en viktig del av Tamams arbete. Tamam vill jobba
antirasistiskt - en stor del av det antirasistiska arbetet kanske helt enkelt
handlar om att lata ménniskor métas. Férdomar bygger pa okunskap, och
genom att exponeras for sina férdomar tror jag att de ofta motbevisas.

Tamam kan dessutom fungera som en plattform att agera fér de aktiva. I
flera av intervjuerna berattade personerna att Tamam kan skapa
mojligheter och lardom hos deltagarna. Man kan till exempel bli battre pa
att prata svenska pa Tamams aktiviteter, fa ga pa arsméten, ldra sig
skriva motioner, férsta hur féreningslivet, med mera. Jag har sjilv lart
mig massor om civilsamhéllet som jag inte hade nagon aning om innan
min praktik. Tamam kan daven anvandas for att ta politiska
stallningstaganden, aven om organisationen ar partipolitiskt obunden.
Exempel pa@ det &r att Tamam nyligen har tagit stdllningstagande mot
beslutet om att Kompassen (boende i Lund fér ensamkommande
flyktingar som ar dver 18) eventuellt ska lagga ner. Om en organisation
tar stillning i en fraga far det betydligt mer legitimitet &n om en enskild
person gor det.

En viktig del av kartldaggningen ar att undersbka hur Tamam kan
utvecklas for att bli annu mer inkluderanade &n organisationen redan ar.
Under arbetets gdng har det uppkommit manga bra férslag pd hur
Tamam kan bli battre.
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Som tidigare diskuterats ar tillgdnglighet ndgot som Tamam alltid maste
arbeta med. Tamam go6r redan mycket fér att synas, men ju mer
spridning vi kan fa desto béttre. Detta kan till exempel ske via &nnu fler
skolbesdk, regelbunden uppdatering av sociala medier och kontakter med
andra foéreningar. Praktikanter ar en bra kalla till arbetskraft som kan
utfora till exempel skolbesok.

Ytterligare ett satt som Tamam kan forbattras pa ar att gora
organisationen mer tillganglig fér personer med olika typer av
funktionsvariationer. Vissa aktiviteter kan vara svara att anpassa efter
alla, men det &r viktigt att anpassa sig i den man det gar. Exempel pa det
ar till exempel att Tamamhuset inte gar att ta sig in i fér personer som
sitter i rullstol, eftersom man maste ta sig upp for en smal trappa for att
komma in. Det kan vara relevant att tdnka pa om Tamam i framtiden
skulle byta lokal. Sedan finns det saklart valdigt manga olika typer av
funktionsvariationer som &r mer eller mindre synliga, och da kan det helt
enkelt vara bra att bara forséka anpassa sig efter den enskilda individens
behov. Tamam &r redan valdigt bra pa att lyssna p@ och anpassa sig efter
sina medlemmar, och detta hoppas jag dven kan genomsyra bemdtandet
av funktionsvarierade personer.

P& Tamams aktiviteter kan det finnas ménniskor som av olika anledningar
behdver extra stdéd. Flera av personerna som har bidragit till
kartldggningen menar att det viktigaste man kan géra da &r att prata med
varje enskild person och fa dem att kdnna sig sedda. Det tycker jag redan
att manga inom Tamam &r duktiga pd och ska fortsdtta med. Att hela
tiden beméta och fa alla deltagare att kdnna sig sedda. “Deltagarna ska
kdnna att de ar Tamam”, som Habib Jafari sa. Det tycker jag ska vara
grunden i allt Tamams fantastiska arbete.
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Den har kartlaggningen har utférts med syfte att undersdka och faststalla
Tamams arbetssatt enligt mottot “Vanskap Utan Granser”. Anledningen
till att den har genomforts ar for att Tamams riksstyrelse fattade beslut
om det pad arsmotet 2018.

Metoden foér kartlaggningen har varit intervjuer. 14 personer har
djupintervjuats och det har genomférts kortare intervjuer med personer
fran fyra av Tamams aktivitetsgrupper samt pa hostlagret.
Intervjupersonerna kommer fran alla Tamams lokalféreningar (utom den
nygrundade lokalféreningen i Mariestad) och har en spridning vad galler
alder och kén. Det finns dock en viss évervikt kvinnor bland de som har
intervjuats, eftersom manga som &r anstéllda och sitter i styrelser &r
kvinnor.

Resultatet som har framkommit under kartldaggningen har varit valdigt
positivt. Tamam har haft stor betydelse fér de tillfragade. Manga tog
bland annat upp att Tamam skapar mdéjligheter, trygga motesplatser,
vanskap och gemenskap. Exempel pd arbetssatt som Tamam gor detta
via ar genom att uppmuntra sina aktiva att ta ansvar, via att arsmotena
forklaras och gérs tillgdngliga for alla att delta pa och via att
organisationen anpassas efter medlemmarna. Det Tamam kan arbeta pa
ar att bli annu synligare och tillgangligt fér sina medlemmar.
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