(policyn antogs p8 8rsmétet 2014, uppdaterades p§ 8rsmdétet 2018)

Vem riktar sig policyn till?

Policyn riktar sig till dig som ar aktiv i Tamam och ska eller vill uttala dig i
media. Policyn riktar sig till dig som ar volontar, du som ar deltagare, du som
sitter i en styrelse, du som sitter i Riksstyrelsen och du som ar anstalld.

Policyn gdr ocksa att anvdnda nér aktiva inom Tamam &r i kontakt med andra
aktérer som inte ar media (till exempel kommuner, myndigheter, andra
organisationer)

Med media innebar: tv, tidningar, bloggar eller liknande.

Vad ar syftet med policyn?

Syftet med Tamams presspolicy ar att alla som ar aktiva i Tamam ska kanna sig
trygga i att prata med media om Tamam. Genom denna policy vill Tamam goéra
det enkelt for alla som ar aktiva i Tamam att uttala sig i media.

Ytterligare ett syfte med policyn &r att undvika att det blir fel nar nagon fran
Tamam uttalar sig i media eller andra aktdrer. Darfor vill vi att alla som pa ett
eller annat satt har kontakt med media laser igenom denna policy.

Checklista for nar du har/har haft kontakt med media

o Ar du den ratta personen att uttala dig om fragan eller finns det ndgon
annan inom organisationen som har stérre kunskap och erfarenhet om det
som media fragar efter?

« Har du kollat igenom presspolicyn och vet vad du ska tdnka pa innan du
uttalar dig i media? Det handlar till exempel om tystnadsplikt, vilka
begrepp vi helst anvander etc.

« Har du fatt kolla igenom ditt uttalande/intervju innan det publiceras sa att
du vet att det som skrivs stammer med det du faktiskt sagt?

Vad ska du saga/skriva nar du ska beskriva Tamam?

I kontakt med media, till exempel pressutskick och intervjuer, ska
Tamam beskrivas genom en kort standardformulering:

Tamam ar en partipolitiskt och religiést obunden ideell ungdomsorganisation
som arbetar med och fér barn och unga med mangfald, antirasism och ungas

samhéllsengagemang efter mottot “vdanskap utan gréanser”.

VANSKAP UTAN GRANSER




Om det finns behov av en ldangre formulering, anvand denna:

Tamam &r en partipolitiskt och religiést obunden ideell ungdomsorganisation
som arbetar med och fér barn och unga med méngfald, antirasism och ungas
samhdéllsengagemang. Tamam arbetar for att skapa sociala métesplatser,
organisera meningsfulla fritidsaktiviteter, ge alla samma mdjligheter oavsett
férutséttningar och uppmuntra unga méanniskors samhéllsengagemang.

Gemenskap, utbyte och glddje styr v8ra verksamheter, prédglar var organisation
och &r v8r metod fér att uppnd vart motto om “Védnskap Utan Grénser”.

Om det finns annu mer utrymme eller behov av att forklara vad Tamams
mal och syfte dr kan man anvanda sig av formuleringen i Tamams vision
och mission:

VISION (vad vi vill)

Tamams vision &r en vérld och ett samhélle dar det inte spelar n8gon roll vad du
heter, hur du ser ut, var du kommer ifr8n eller var du bor fér hur du blir bemétt
av andra ménniskor och samhéllet. Vi vill att detta ska synas lika mycket p§
strukturell nivd som p§ individniv§ - p§ vem som jobbar var, vem som f&r
bostad i vilket omrdde, vilka som hélsar p& varandra i trappuppg8ngen, vem du
tréffar nar du leker p§ gérden, vem som pluggar p8 universitetet, vilka
motesplatser som finns i en stad och vilka dina vdnner &r.

MISSION (hur vi arbetar)

Att arbeta aktivt med och fér barn, unga och unga vuxna med méngfald och
antirasism med utg8ngspunkt i FNs barnkonvention och deklaration om
ménskliga rattigheter. Tamam vill skapa sociala miljéer préglade av m8ngfald
och vanskap utan granser, bidra till att alla kan ta lika del av samhdéllet och
behandlas lika efter sina forutsattningar oavsett kén, sexuell Idggning, etnicitet,
religion, socioekonomisk, kulturell eller spréklig bakgrund.Tamam vill vara en del
i métet mellan ménniskor, bryta de normer i samhéllet som motverkar Tamams
syften, framja unga méanniskor samhéllsengagemang och organisering och sjélva
leva och arbeta efter mottot "Vadnskap utan grénser”.

Vad ska du ténka pa innan du uttalar dig i media?
Vem far uttala sig i media?
Alla som &r aktiva i Tamam far uttala sig om var organisation i media.

Men den som uttalar sig ska endast uttala sig om sddant som hen har kunskap
om, om du kénner att du inte har kunskap om det som media fragar efter ska du
istdllet be dem kontakta ndgon annan i organisationen som du tror béttre kan
besvara medias fragor.

Det &r viktigt att Tamams mangfald ocksa syns genom vilka som uttalar sig i
media om var organisation. Det handlar till exempel om roll i organisationen
(deltagare, volontar, styrelseledamot eller anstélld), men ocksd om bakgrund,
alder och kén.
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Var kallkritisk

Kom ihag att alltid kolla upp den aktér (tidning, blogg, tv-kanal, hemsida etc)
som kontaktar dig. Ar du osdker p& om den media som kontaktar dig &r serids
och neutral ska du kontakta Tamams anstallda eller Riksstyrelse innan du uttalar
dig.

Tamam vill synas i positiva sammanhang

Tamam vill vara en organisation som visar det som ar kul och positivt, darfor vill
vi ocksd att man ska tdnka pa att uttrycka sig positivt om Tamam n&r man
pratar med media.

Kom darfér ihdg att uttrycka dig i positiva ord vad vi inom Tamam forsoker
dstadkomma och hur vi gér for att dstadkomma det.

Ibland maste vi dock uttala oss om sddant som gor det svart for oss att bedriva
var verksamhet (till exempel att det kan vara svart att fa bidrag fran
kommunen). Det gar alltsa bra att uttrycka sig om sadant som férsvarar for
Tamam att bedriva sin verksamhet, dven fast det inte &r nagot positivt.

Undvik vissa begrepp nar du beskriver Tamam

Undvik begrepp som hjalp, hjalporganisation, bistand, bistdndsorganisation vid
beskrivningar av Tamam - 3terga hellre till standardformuleringen.

Varfor undviker vi vissa begrepp?

Hjalp/bistandsorganisation: Tamam &r en ungdomsorganisation som bryter
granser mellan ungdomar, inte en hjalporganisation. Det ger ett felaktigt
maktperspektiv pa vart arbete och tar bort fokus pd det gemensamma utbytet.

Begreppet integration

Om du vill beskriva Tamam genom att anvanda begreppet integration ar det
viktigt att du poangterar vad Tamam menar med integration.

Du kan anvénda dig av féljande formulering fér att forklara hur Tamam ser pa
integration inom var organisation:

I vart arbete innebér integration ett utbyte mellan méanniskor, att manniskor helt
enkelt méts i ett socialt sammanhang och far chans att utbyta kunskap och
erfarenheter. Fér oss handlar integration darfér om relationer, dar varje individ
har mojlighet att att utvecklas utifran sina egna méjligheter och férutsattningar.

Tystnadsplikt

Tystnadsplikt géller alltid inom Tamam och finns férklarat i var frivillig- och
verksamhetspolicy. Darfér galler tystnadsplikt aven nar vi uttalar oss i media.
Darfor ska du ténka pa foljande nar du uttalar dig i media:

Tamam kommer ofta i kontakt med barn och unga som befinner sig i svira
situationer. Det &r inte tilldtet att sprida personlig information som kan knytas
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till en eller flera ur v8r mélgrupp. Vad som sagts i fértroende av en deltagare,
férélder till deltagare eller ndgon annan knuten till verksamheten ska inte féras
vidare.

Uttalar du dig i media ska du alltsa tanka pd att uttrycka dig generellt, det du
sager ska aldrig ga att knytas samman med en som &r aktiv i Tamam.

Tamam ar partipolitiskt och religiost obunden - men vi uttalar oss i
politiska fragor!

Att vara partipolitiskt och religiést obunden innebar att vi inte tar stallning for ett
visst parti eller en viss religion. Tamam ska inte forknippas med ett visst parti
eller religion.

Att vara partipolitiskt och religiést obundna ska dock inte hindra oss fran att ta
stéllning for politiska fragor som rér vara medlemmar, var malgrupp eller fragor
som ror var verksamhet.

Vilka bilder far publiceras?

Tank pd att de som finns pa bild maste ha givit sitt medgivande till att det &r
okej att bilden publiceras i media.

Personer under 18 ar ska ha fatt godként fr&n malsman innan en bild pd dem
publiceras.

Om en olycka skett och media kontaktar dig

Vid kontakt med media vid eventuella olyckor: uttala dig inte férran du sjalv har
fatt reda pd fakta - be i sd fall att fa ringa upp senare. Fundera pd om du &r ratt
person att uttala dig om olyckan - du har ratt att hanvisa till Tamams
anstallda/Riksstyrelse. Vid uttalanden kring olyckor bér du fatta dig kort och
informativt.

Vad ska du ténka pa efter du uttalat dig i media?

Granska ditt uttalande

Nar du varit i kontakt med media ska du be journalisten att skicka
uttalandet/intervjun till dig innan det publiceras. P& sa sétt kan du se till att det
som skrivits verkligen ar det du sagt.

Vem kan hjalpa dig i kontakt med media?

Tamams anstallda hjalper dig garna nar du blivit kontaktad av media. Tamams
anstéllda kan ocksa hjalpa dig om du sjélv vill komma i kontakt med media. De
anstallda kan till exempel hjalpa dig med att skriva en debattartikel.

Om du &r osdker pa ndgot som star i presspolicyn ska du kontakta Tamams

/( DO
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