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Inledning

Nu har Tamam avslutat sitt 11:e ar, sa fantastiskt! Vi i Riksstyrelsen &r sd glada
att Tamam véxer och skapar gladje och gemenskap fér manga. Vi vill tacka alla
Tamamare, nya och gamla medlemmar som genom aren har bidragit till var
speciella Tamam-gemenskap och fantastiska minnen. Riksstyrelsen tycker det ar
inspirerande att se ert engagemang som driver Tamam framat, det &r ni som gér
Tamam. Vi ar glada att ha varit med er det senaste aret, det &r ni Tamamare
som ger oss energi och gladje for att fortsatta jobba for Tamams framtid!

Tack till alla som deltagit pa aktiviteterna och sprider kéarlek, vanskap och
gemenskap. Tack alla som stéttat Tamams verksamhet pa andra sétt genom
gavor, kunskap, lokaler, bidrag och stdd! Tack till alla medlemmar, anstallda,
volontarer och praktikanter. Det &r vi alla som tillsammans gér Tamam till den
basta féreningen!

I denna verksamhetsberattelse kommer vi att beratta om det som hant inom
Tamam det senaste aret. Allt fran vara lokalféreningar och deras aktiviteter,
riksstyrelsens arbete, de anstéllda och praktikanternas arbete till vara
gemensamma traffar.

Riksstyrelsen fran visionshelgen 2019.
P bild syns Jonatan Sundblad, Emmy Caban, Mehrnosh Rabiei, Katarina
Back, Cecilia Cedlof, Mahfozullah Ganji och Anusha Nayar (Navid Kamyab
syns ej i bild).




Arsoversikt

Under 2019 hade Tamam:

9 anstéllda (motsvarar 5 helarsarbetare)

i 1 533 medlemmar.
: 328 ar unga medlemmar

(6-25 ar)

varav 1

38 styrelsemedlemmar, uppdelat pa 7 styrelser

7 beviljade bidrag fran stiftelser
1 nystartat projekt pa Tamam Riks
1 nystartat projekt i Lunds, Uppsalas, Stockholms och Mariestads lokalférening

1 kartlaggning och analys av tjejers deltagande i féreningslivet

4 nationella traffar,
It ca. 100 deltagande

Ca 20 aktiviteterlvecka

wall

tota

Om vi jamfér ovanstaende siffror med féregdende ar, 2018, har Tamam som
riksorganisation 6kat p& manga av punkterna. Vi har exempelvis 6kat med ca
200 medlemmar jamfort med 2018 (1305 medlemmar) och haft 4 nationella
traffar jamfort med 2 traffar 2018. Vi har fler anstallda pa Tamam och 6kat
anstéllningsgrad for vdra anstallda. Detta ar beviset pa bra samarbete, bra
arbete hos medlemmar och anstallda, att vi alla tycker det ar kul att vara en del
av Tamam. Intdkterna har ddremot minskat jamfért med 2018, vilket beror pa
att vi andrat hur vi redovisar intakter for att battre spegla nar de kommer in. Det
&r en temporar férandring som gor att vi far battre koll pa vara pengar.

Flera av Tamams lokalféreningar har blivit starkare och stabilare under aret som
gatt genom att de bland annat drivit fler aktiviteter, rekryterat fler medlemmar
och engagerat fler unga.



Kort sammanfattning av Tamam 2019

2019 har varit ett fantastiskt &r fér Tamam bade lokalt och nationellt. Varen
2019 var full av lokala drsmoten och avslutades med det nationella arsmoétet den
12-14 april. P3 riksdrsmotet valdes sittande Riksstyrelse om att sitta ett ar till,
med tilldgg av tva nya ledaméter. Valambassadérerna Cecilia och Alice héll ocksa
en workshop om EU, infér valet i maj.

Tamam blev i oktober 2019 tilldelade Lararnas Riksférbunds Likvardighetspris
med motiveringen:
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“Organisationen Taman skapar och méjliggor sociala miljéer préiglade av mangfald och
vanskap och vill frimja ungdomars samhdllsengagemang. Detta arbete dr dven viktigt for
att motverka den 6kade rasismen och det alltmer harda samhdllsklimatet.

Tamam bedriver ett framgdangsrikt arbete for att ge barn och ungdomar biittre
forutsdttningar i livet genom att ge dem bdiittre méjligheter till goda skolresultat och stérka
deras samhillsengagemang. | Lund bedriver féreningen bland annat lixhjélp pd flera skolor,

har idrottsaktiviteter, tjejgrupper och anordnar utflykter. Lirarnas Riksforbunds
medlemmar i Lund vet att Tamam bidrar till en mer likvdrdig skola.”

Tusen tack for priset och den fina nomineringen, det ar vi mycket glada fér och
att Tamams arbete for barn och unga i Sverige uppmarksammas!

Under 2019 har Tamam drivit tv@ projekt pa nationell niva, ett i Stockholm och
ett i Lund. Projektet i Stockholm syftade till att utdka unga asylsékande natverk
och starka deras aktdrskap. Projektet avslutades i oktober eftersom vi inte fick
beviljat bidrag for ett ar till. Projektet bedrevs tillsammans med Forum-Idéburna
organisationer med social inriktning. Projektet Rattvis Organisering startade i
december 2019 och syftar till att kartldgga och sprida information om hur unga
utsatts for rasism i foreningslivet. Projektet Tamam Start-up fortsatte ocksa
under 2019. Start-up ar 2 riktar sig sarskilt till nyanldnda och tjejer i mindre
orter i Lunds kommun, Uppsala, Stockholm och Mariestad dar Tamam har dvrig
verksamhet. Det har varit ett s& spannande ar att fa driva dessa viktiga projekt
och att fa se Tamam vaxal!

I december avgick Katja Dirsell, Tamams auktoriserade revisor. Ett extrainsatt
arsmote holls 18/12 2019 da Maria Jénsson valdes som ny auktoriserad revisor.

Under 2019 arrangerade Tamam fyra nationella traffar, ett lager i samband med
arsmotet i april, ett hostlager i november 2019 och tvd sommarldger som Trands
och Uppsala lokalféreningar anordnade. Alla traffar var mycket lyckade och
uppskattade!



Riksstyrelsen

Under 8ret som gatt har riksstyrelsen haft 3 fysiska tréffar, visionshelger, dar vi
har fokuserat p& Tamams framtid och hur vi kan bygga en &nnu mer stabil
forening med langsiktighet infér framtiden. Vi har ocksd under dessa tréffar haft
moten med Office for att f8 mer insyn i deras arbete och i verksamheterna.
Riksstyrelsen har under 2019 haft kontinuerliga styrelsemdten dar vi tagit
manga beslut fér féreningen. Vi har infért nya rutiner kring styrelseméten och
starkt vart interna sammanhalining.

Ett stort och viktigt fokus Riksstyrelsen har haft under 2019 har varit att starka
Tamams organisation genom att:

starka Riksstyrelsen som arbetsgivare

sakerstélla ett hallbart engagemang med ldrdomar frén LSU:s program®.
skapa struktur genom att inféra och se éver Tamames policys och rutiner
sakerstalla ekonomisk stabilitet

starka Tamams kommunikationskanaler

Under 3ret har Riksstyrelsen fortsatt arbetet att stétta Office da kansliet véxer i
antal anstallda, samt arbetat for att finnas tillgangliga féor méten och snabba
beslut. Riksstyrelsen har det senaste aret fokuserat pa att stérka rollen som
arbetsgivare och sett 6ver rutiner, samt infért nya policys som anstalld fér
Tamam. Vi har haft en god relation till Office for att stétta/underlatta deras
arbete. En ledamot, Jonatan har ocksa tagit ett stérre ekonomiskt ansvar i
Riksstyrelsen fér var budget och arbetat ndra Sanna. Katarina har arbetat for att
se dver Tamams kommunikationskanaler och hur vi sprider Tamam bast.

Riksstyrelsen har haft en tydligare representation i Stockholm och Lund tack
vare Navid Kamyab och Mahfozullah Ganj i olika sammanhang. Nar det har
funnits tillfalle har Riksstyrelsen nérvarat pa lokala aktiviteter och nationella
ldger. Mehrnosh har ocksa varit ansvarig i styrelsen fér planering och
genomférande av projekt samt de nationella lagren.

Riksstyrelsens ordférande Cecilia CedIdf har under 2019 gatt Maktsalongens
mentorskapsprogram, dar Cecilia har haft en mentor som stéttat henne i rollen
som ordférande. Detta har tillfért mycket i form av kompetensutveckling inom
styrelsearbete, att utvecklas i rollen som ordférande, verktyg till att starka den
inkluderande teamkanslan i Riksstyrelsen och insikter om hallbart engagemang.
Riksstyrelsens ledamot Jonatan Sundblad har tillsammans med Louise fran Office
deltagit i LSU:s program HEL hallbart engagemang och ledarskap under 2019.
Detta har stérkt Tamams arbete mot stress och foér hallbarhet, och skapat bra
samarbeten mellan Riksstyrelsen och Tamams kansli.

' LSU’s utbildningsprogram HEL, hdllbart engagemang och ledarskap



Office: anstallda och praktikanter

Anstallda

Under 2019 hade Tamam fdljande anstéllda: Sanna Asp, Tilde Dahl, Louise
Burenby, Josefine Odqvist, Irma Nilsson, Naomi Gartz Feiler, Ida Isatou
Svenungsson. Dessutom arbetar Mie Holm Christensen (tidigare Erik Rubaduka)
som en del av office men ar anstalld av Tamam Lund.

SOM AR UNG
3‘5’1 BAST HUR
DETARATT

Irma Erik Josefine Tilde Sanna

Josefine arbetade som verksamhetsutvecklare med fokus pa laxgrupperna i Lund
och Malmd. Josefine stéttade lokalféreningarna och laxgrupperna, rekryterade
laxhjalpare, ansvarade for administration kopplat till verksamheterna och
arbetade med kommunikation. Tjénsten finansieras genom bidrag frén
Skolverket och avslutades 2019-04-01.

Irma arbetade inom projektet “Fokus Segregation” dar hon arbetade med att
understka ungas inkludering, delaktighet och livsvillkor. Tamam ville sarskilt
undersdka hur ungas villkor ser ut p& mindre orter och darfor genomférdes
undersdkningen i Trands kommun och Dalby, Genarp och Veberéd i Lunds
kommun. Projektet finansierades av bidrag fran DELMOS (Delegationen mot
segregation). Irmas anstallning avslutades 2019-01-31.

Isatou arbetar som projektledare for projektet Rattvis Organisering som
finansieras av MUCF. Syftet med projektet ar att underséka och kartlagga
ungdomars erfarenheter av rasism inom féreningslivet, sprida kunskap och pa sa
satt skapa medvetenhet hos makthavande personer som arbetar med eller for
unga personer.

Naomi var projektanstalld och ledde projektet TIA Aktivitetsgrupper Stockholm.
Projektet startade hésten 2017 och leddes da av Tanja Ljubisavljevic. Projektet
finansieras genom bidrag fran Stockholms Lansstyrelse for insatser mot



asylsdkande och ar ett samarbetsprojekt tillsammans med Forum-Ideburna
organisationer med social inriktning. Projektet syftade till att ge unga
asylsdkande ett utdkat kontaktnat och handlingsutrymme genom
aktivitetsgrupper som upptackte Stockholm, skapade férutsattningar fér nya
relationer och att ha roligt tilsammans. Projektet avslutades i oktober 2019
eftersom vi inte fick fortsatt bidrag.

Naomi fick efter aktivitetsgrupperna anstallning inom Tamam Start Up dar hon
jobbar tillsammans med Mie. Bada &r anstéllda av Tamam Lund for att bedriva
projektet. Tamam Start-Up &r ett projekt som har som mal att 6ka ungas
sjalvstandiga organisering. Intresserade ungdomar far genom projektet delta pa
workshops som handlar om ledarskap, normkritik, teambuilding och
projektledning. Projektet drivs i Lund, Mariestad, Uppsala & Stockholm.

Sanna kom tillbaka fran sin féraldraledighet i maj och arbetar sedan dess som
organisationssekreterare for Tamam tillsammans med Louise som arbetar som
organisationsutvecklare. Tilde &r foréldraledig. Dessa tva tjanster finansieras
framst genom organisationsbidrag fran MUCF.

Rollen som organisationssekreterare innefattar arbetsuppgifter sdsom:

samordning och ledning av anstallda

ekonomi och budget féor Tamam

medlemsrekrytering och medlemsadministration

arbeta med ansdkningar, redovisningar och samordning av projekt
organisera nationella traffar/lager

stotta lokalféreningar och riksstyrelsen

Rollen som organisationsutvecklare innefattar arbetsuppgifter sdsom:

samordning och ledning av anstallda
skapa och leda utbildningar och workshops fér medlemmar och styrelser

organisera nationella traffar/lager

rekrytering och handledning av praktikanter

arbeta med ansdkningar

stotta lokalféreningar och ha regelbunden kontakt med dem
stétta medlemmar som vill starta olika typer av verksamhet

Tamams anstallda och praktikanter kallas office. Under aret som gatt har office
arbetat flitigt med att uppna MUCF (Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhéllesfragor) krav pa 5 lokalféreningar i 5 olika lI&n samt ha minst 1000
medlemmar varav 60% av dessa ska vara under 26 ar gamla. Detta lyckades vi
med tidigt under aret. Det géller inte endast att f& medlemmar och
lokalféreningar, utan ocksd att stétta dem, underlatta deras arbete och ge dem
modjligheter till att utvecklas som lokalférening och som individer, vilket ar en av
huvudsakliga uppgiften foér vara anstallda. Under 2019 har office dven arbetat
med att utveckla olika typer av stdd for lokalféreningar exempelvis olika typer av
mallar, riktlinjer och rutiner, samt utvecklat Tamams grundutbildning och stéttat



infor arsmotet. P& nationellt plan har office bland annat arbetat med att utveckla
utvarderingar av Tamams verksamheter, starka intern kommunikation, utveckla
projekt och arbeta fér 6kad extern finansiering. Tamam office har under 2019
arbetat mycket med att stirka oss som arbetsgivare. Tillsammans har alla vara
anstéllda under dret arbetat valdigt bra och vi i Riksstyrelsen ar mycket ndjda
och imponerade dver office insats.

Praktikanter
Under 2019 hade Tamam sammanlagt 7 praktikanter.

Praktikanterna vi har haft under dret har gjort ett fantastiskt arbete och bidragit
otroligt mycket till lokalféreningarna i Lund, Malmd och Géteborg, liksom fér
Tamam som nationell organisation. Praktikanterna har fatt méjlighet att lara sig
om hur en ungdomsfdrening arbetar, civilsamhallets funktion i samhallet och
hur Tamam arbetar med verksamhetsutveckling. Utéver detta har de haft
utrymme att driva egna projekt.

Praktikanterna har under 2019 bland annat genomfért en kartlaggning och
analys av tjejers deltagande i foreningslivet, genomfért fantastiska
lovaktiviteter, arbetat med bidragsansdkningar, representerat Tamam genom
skolbesdk och p& méssor, rekryterat nya medlemmar och varit gruppledare for 1
verksamhet/person. Dessutom har dem varit till stort stéd for vara anstallda. Vi
ar sa tacksamma for deras fantastiska engagemang och arbete!
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Ruben & Lisa, praktikanter varen
2019, ute pa en foreningsmassa!
(Ej i bild: Sissela)

Tilda, Anela, Belma & Liv
Praktikanter hosten 2019



Natverk, samarbeten och pdverkan

Tamam &r aktiv i olika ndtverk bade genom var nationella organisation och vara
lokalféreningar. Tamam Lund sitter t.ex. med i Lunds kommuns integrationsrad,
och Tamam Géteborg sitter med i Géteborgs kommuns samrad fér Barns
rattigheter. Har fyller vi en viktig roll genom att dela vara erfarenheter,
perspektiv och lardomar. Vi bidrar till att ett ungdomsperspektiv kommer upp till
politisk niva vilket &r av hégsta vikt. Det &r medlemmar fra&n Tamams styrelser
och/eller praktikanter som representerar oss i dessa sammanhang.

Vidare &r Tamam medlem i LSU (Landsradet for Sveriges
ungdomsorganisationer) och Forum som &ar en paraplyorganisation for
organisationer med social inriktning. En utmaning fér Tamam ar att dessa
organisationer och manga av de néatverkstraffar, utbildningar och arrangemang
som anordnas inom civilsamhallet sker i Stockholm, medan Tamams
huvudkontor ligger i Lund.

Trots att det &r svart fér oss att delta, pa grund av avstandet, goér vi vad vi kan
eftersom vi ser ett stort varde i att samarbeta med andra féreningar och ta del
av allt det viktiga arbete som drivs inom och fér ungdomsrérelsen. Vi har t.ex.
haft en person anstélld i Stockholm som deltagit pa olika seminarier och traffar
som representant och sprakror for Tamam. Vidare har representanter fran
Tamams kansli och Riksstyrelse (Louise och Jonatan) under 2019 gatt LSU’s
utbildningsprogram HEL, h8llbart engagemang och ledarskap. Vi har deltagit pa
utbildningstréaffar i Stockholm (4st, tvd dagar var) och utdver dessa haft moten
med den mentor vi tilldelades genom programmet. Vi ar valdigt tacksamma dver
denna utbildning, det har varit larorikt, starkt Tamams arbete mot stress och fér
hallbarhet, och skapat bra samarbeten mellan Riksstyrelsen och Tamams kansli.
Tack LSU!

Oktober 2019, LSU's
hallbarhetsprogram
Tamam tar emot diplom
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Cecilia, Riksstyrelsens ordférande, har ocksa deltagit i Maktsalongens
mentorskapsprogram som starkt henne i sin roll som ordférande, och gett henne
chansen att ta del av intressanta workshops och férelasningar. Vilket har starkt
Tamam internt och gett mycket kunskap om stress och hallbart engagemang i
civilsamhallet. Tack Maktsalongen!

Vidare mojliggor projekten som Tamam bedriver annu fler samarbeten med
andra féreningar, initiativ och kommunala instanser sasom fritidsgardar.
Projektet Rattvis Organisering har skapat kontakter med personer inom
skolvarlden, Radda Barnen och andra lokala féreningar. Start Up har goda och
etablerade samarbeten med bland annat fritidsgardar.

{Onventig
N om
gheter plir | barnets
sy
F'

ag i sverige

Panelsamtal i Malmé om
Barnkonventionen som Louise deltog pa
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Bild fran maktsalongen som Tamams
ordférande Cecilia deltog pa

Kartlaggning tjejers deltagande i
foreningslivet

Under arsmétet 2019 kom en motion in som handlade om att dka tjejers
deltagande inom Tamam. Under hésten genomférdes darfér en kartlaggning med
syfte att forsta orsakerna till att Tamam har farre tjejer &n killar som deltagare i
verksamheterna. Kartldggningen bestar av enkatsvar och intervjuer med bade
tjejer och killar. Den genomférdes av Anela Hadziomerovic som var praktikant
under hésten 2019, och har redan kommit till stor anvandning for anstéllda pa
Office och i projekten. Heja féreningsdemokrati!
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Projekt

Tamam har drivit flera olika projekt under 2019 som beskrivs narmare nedan.
Undersokning av ungas villkor i mindre orter

Tamam beviljades under hésten 2018 bidrag fran Delegation mot Segregation
(Delmos) for att genomfdra en undersdkning av ungas villkor i mindre orter.
Syftet var att kartldagga och férstd ungas behov och villkor utifran ungas egna
upplevelser, tolkningar och asikter. Undersdkningen leddes av Irma Nilsson som
arbetade med undersdkningen mellan oktober 2018 och januari 2019.

Projektet har bidragit till att utveckla Tamams arbete pa mindre orter. Med hjélp
av kartlaggningen har vi fatt djupare forstaelse fér behovet att fokusera pa
ungdomars organisering pa mindre orter. Men ocksa att det krévs ytterligare
insatser for att kartldagga och sprida information om hur unga upplever rasism. Vi
ar darfor glada att bedriva projekten Rattvis Organisering och Start Up. Heja
Irma som gjorde ett fantastiskt jobb med detta projekt!

Stockholm aktivitetsgrupper

I Stockholm har Tamam drivit projektet Stockholm Aktivitetsgrupper som
finansieras av TIA-medel fran Lansstyrelsen. TIA star for tidiga insatser for
asylsdkande. Projektet startade hdosten 2017 och har fortsatt till hosten 2019.
Syftet med projektet har varit att starka unga asylsékandes handlingsutrymme,
natverk och sjalvkansla genom att géra aktiviteter runt om i Stockholm och
skapa ett socialt sammanhang. Inom projektet har en blandad grupp och en
tjejgrupp gjort olika aktiviteter och utflykter varje vecka. Grupperna har gjort
utflykter till olika delar av Stockholm, gatt pa konserter, gjort aktiviteter som
dans, kanotpaddling, klattring, svampplockning, bowling, spelat musik,
manikyrkvallar och mycket annat! Projektet har letts av Naomi Runa som
arbetat under 2019.

Grupperna har varit mycket uppskattade av alla de som ar en del av projektet
och projektet har lyckats n@ manga unga asylsékande som genom projektet fatt
mojlighet att lara kdnna nya vénner, fatt ett breddat natverk, fatt beséka nya
platser fatt storre kunskap geografiskt, socialt och kulturellt om sin nya
hemstad.
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Under 2018- februari 2019 arbetade Tamam med att stérka och utveckla var
laxhjalpsverksamhet. Tamam stéttade som nationell organisation dessa
verksamheter genom att anstélla Iaxsamordnare/verksamhetsutvecklare.
Arbetet har fokuserat pa att stdrka lokalféreningarnas rutiner kring
administration och trygghet, stétta kring rekrytering och utbildning av frivilliga
samt utveckla verksamheten sa att den kan na fler unga. Arbetet leddes av
Josefine Odqvist. Tjansten avslutades i april 2019 eftersom vi inte fick ytterligare
bidrag fran Skolverket.

Start Up &r ett projekt som syftar till att ge ungdomar som saknar tillgang till
foreningslivet, och aktiviteter som a&r meningsfulla fér dem att géra pa fritiden,
verktyg och stdd till att kunna starta upp egna fritidsaktiviteter for sig sjalva och
andra lokala unga. Detta genom att de deltagande ungdomar genomfor ett
workshopsprogram, “Start Up-paketet”, dar de lar sig om a@mnen som t.ex.
ledarskap, normkritik, planering, budget, med mera, och efterféljande startar
upp egna aktiviteter som de ar ledare fér - med I6pande stdd frén
projektledaren.

Under Start Ups forsta ar, september 2018 - augusti 2019, drevs projektet av
projektledare Erik Rubaduka och hade fokus pa att na ut till unga i Lunds
kommun mellan 15-22 3r. Totalt genomférde 15 ungdomar fran centrala Lund
Start Up-paketet. Av dessa var 12 ungdomar med och startade Start
Up-verksamhet?. Sammanlagt genomférdes 17 aktiviteter som planerades,
genomférdes och leddes av Start Up-deltagare och varje aktivitet hade i
genomsnitt 13 deltagare utdéver ungdomsledarna sjalva.

I det efterféljande och nu igdngvarande ar, Start Up 2, fran september 2019 -
augusti 2020, drivs projektet av projektledare Mie Holm Christensen och
nationell samordnare Naomi Runa. Detta aret riktar sig projektet sarskilt till
nyanlanda och tjejer i mindre orter inom Lunds kommun och i tre andra
omraden i Sverige ddr Tamam har en lokalférening, namligen Uppsala,
Stockholm och Mariestad.

Under férsta hélften av projektaret, september-december 2019, har projektet
hunnit uppna tva resultat:

1) Tre tjejer inom malgruppen? har genomfort workshopsprogrammet och
har som resultat av detta startat upp egen verksamhet dar de traffas
regelbundet varannan 16rdag samt genomfort fristaende aktiviteter for
andra barn och unga i Lund, t.ex. arrangerat en filmkvall eller gjort

2 Antingen skapa en grupp som regelbundet ledde verksamhet eller i form av att starta upp grupper
som arrangerade fristdende aktiviteter
3 Unga tjejer i Lunds kommun som &r nyanlénda i Sverige
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ansiktsmalning pa barn.

2) En grupp av tjejer inom samma malgrupp i Genarp har pabérjat deras
deltagande i Start Up och kommer under varen 2020 genomféra
workshopsprogrammet.

Rattvis organisering

Rattvis Organisering ar finansierat av MUCF som ger statsbidrag till projekt som
arbetar mot rasism och intolerans. Tamam tog 2019 fram projektet for att
synliggdéra de héga trésklar som finns inom féreningslivet. Medlemmar pa
Tamam har delat erfarenheter med oss som vi ser handlar om rasism och
exkluderande strukturer inom foéreningslivet. Genom intervjuer samlar vi in
vittnesmal for att kunna ta fram metodmaterial i form av ett kompendium och
workshops for att makthavare ska ta ansvar och fa verktyg att verka
antirasistiskt. Malet med projektet &r darmed att undersdka och kartldgga
ungdomars erfarenheter av rasism inom féreningslivet, sprida kunskap och pa sa
satt skapa medvetenhet hos makthavande personer som arbetar med eller for
unga personer.

Under projektets tre forsta manader har fokus legat pa att ta fram intervju-och
enkat material samt genomféra intervjuer. Dessutom har ett stort arbete lagts
pa att utveckla samarbete med andra féreningar och organisationer som bland
annat resulterat i ett halvdagsseminarium om antirasism med LSU och ABF som
kommer att ske i mars. Vi har precis skickat in ansdkan for Rattvis Organisering
r tva till MUCF och hoppas pa att kunna bedriva projektet minst ett ar till.

Vi &r jattendjda med hur projektet har startat upp och utvecklats sa har Iangt.
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Isatou, som ar projektledare for R.O, har hittills etablerat samarbeten med andra
foreningar och samhéllsaktérer, marknadsfort projektet for att nd ut till
deltagare, tagit fram enkater och intervjufrégor, deltagit pa flertalet
natverkstraffar och pdbérjat intervju-fasen. Varje dag ser vi hur stort behovet ar
av antirasistiskt arbete i Sverige, och att Tamam har en viktig roll i detta arbete,
da vi jobbar nédra en malgrupp som &r utsatt, och vars historier behéver komma
fram s att vi ska kunna arbeta for en féréndring.

Nationella traffar

Liagerhelg och drsmote

I april holl Tamam sitt nationella arsméte och varlager i Torna-Hallestad utanfor
Lund. Runt 40 medlemmar samlades for att ga igenom féregaende ar, vélja ny
styrelse och ta beslut infér 2019.

Under arsmétet rostades styrelsen férslag pa nya stadgar igenom. Vid drsmétet
2020 ska medlemmar rosta igen. Gar forslaget igenom kommer stadgarna bérja
verka 2020. Arsmoétet antog ocksa en motion om att 6ka mangfalden i Tamam,
och en motion om att 6ka tjejers deltagande i Tamam. Utéver &rsméte och
workshops fér att héja vara medlemmars kunskap om féreningsdemokrati och
paverkansarbete hade vi femkamp, lagade middag och hade en véldigt fin helg
tillsammans! Riksstyrelsens ordférande Cecilia héll tilsammans med en van Alice
(som bada var valambassadérer fér LSU) en workshop om EU och EU-valet. Det
var manga som hade massor av kunskap om EU och flera intressanta
diskussioner blev det!

Bild fran arsmotet 2019
Cecilia & Alice haller workshop om EU

v

Bild fran arsmétet 2019
Nya motioner presenteras
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Sommarlager x 2

Tamam Tranas och Uppsala anmalde intresse om att anordna sommarléger. Med
stod av stiftelsen Bang kunde lokalféreningarna ordna sommarlager fér Tamams
medlemmar. Ca 50 ungdomar var med pa sommarldgren som var en stor hit!
Det var ungdomar sjalva som planerade och genomfdrde lagret med stéd av
personal pa Office.

Hostlagret

Tamam fick bidrag frén stiftelsen Ideer for livet for att anordna ett hostlager. Det
var ca. 45 deltagare pa lagret. Vi hade Clowner Utan Grénser pa besok, héll
workshops om kallkritik, dansworkshop och lagade mat med en organisation som
tar hand om matsvinn. Ett valdigt lyckat lager! Det ar alltid roligt att méjliggora
moten mellan vdra medlemmar fran olika lokalféreningar, vara lager ar alltid
otroligt uppskattade!

Ekonomi

Tamams ekonomi beskrivs ytterligare i Tamams arsredovisning och ekonomiska
berattelse for 2019.

Arets resultat slutade pd minus med - 260 906 kr. Underskottet beror pa att
flera projektbidrag betalades ut och intéktsférdes under 2018 men anvandes
under 2019. Fran och med 2019 redovisas intakterna for det ar de avser. Darfor
har det blivit ett bokféringsméssigt underskott i ar. Bortser man fran
projektbidragen och projektens kostnader och enbart tittar pd dvriga intakter
och kostnader s& far Tamam ett dverskott p& ca 10 000 kronor.

Under 2019 har mer pengar &n tidigare &r lagts pa nationella traffar d& fler lager
och nationella traffar anordnats.

I Tamams budget fanns 40 000 kronor for Initiativpotten och av dessa har 20
523 kronor anvénts. Vi tycker det &r lite trakigt att vi inte anvént alla pengar och
mindre &n forra aret, men kul att Initiativpotten anvénds! Férutom
Initiativpotten far varje lokalférening dven ett direkt bidrag som man sjélva
bestammer 6ver. Totalt har detta uppgatt till 90 500 kronor.
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Lokalforeningar

Tamams lokalféreningar &r grunden for var verksamhet, det &r har verksamheter
och aktiviteter skapas och drivs, det ar har nya vanskapsband madjliggérs! 1
dagslaget har Tamam 7 lokalféreningar och 1 medlemsférening som alla har
utvecklats och blivit mer stabila under 2019.

Lokalféreningen i Géteborg har under 2019 aret hallit i Vanskapscafé varje
onsdag, dar ungdomar traffas for att dva pa svenska, fika, spela spel och leka
lekar. Vanskapscafét har dven haft besdk av gastféreldsare, sa som RFSU. Under
varen samarbetade med projektet Vattenvana i Géteborg, och deltog pa deras
sprakcaféer. Utdver detta har en laxgrupp startat i lokalféreningen, ett énskemal
fran medlemmarna. Léxgruppen har tva till tre volontarer och 5-10 deltagare
varje vecka. Lokalféreningen har &ven anordnat enstaka aktiviteter sdsom
bowling och bio under lov, men ocksa laserdome for att fira att lokalféreningen
dkat sitt medlemsantal stort under aret! Sissela Kasselbéck gjorde praktik under
varterminen, och Belma Hasanic gjorde praktik under héstterminen. Under
varterminen gick styrelsen Tamams styrelseutbildning med Tamams
organisationsutvecklare, och under hdstterminen bjoéds alla medlemmar in till
Tamams grundutbildning och normkritiska workshop.

Tamam Lund &r den lokalféreningen som &r stérst, bade nar det kommer till
medlemmar, aktiviteter och intékter. Varje vecka drivs tre ldxhjalpsgruppen, tva
simgrupper for tjejer, en volleyboll, en fotboll och en matlagningsgrupp. Varje
verksamhet har mellan 5 till 20 deltagare. Utdver detta halls lovaktiviteter och
medlemstraffar. Under bade varen och hésten anordnades Tamams
grundutbildning och normkritiska workshop av praktikanter (6ppen for alla
medlemmar), och styrelsen gick styrelseutbildning med Tamam
organisationsutvecklare under varen.

Under hela 2019 har projektet Start Up bedrivits i Tamam Lund som vi beskrivit
ovan under avsnittet Projekt. Projektet bedrivs nu aven i Uppsala, Stockholm
och Mariestad! Projektet kan bedrivas eftersom Tamam fatt bidrag av MUCF.
Projektet ar mycket uppskattat i lokalféreningarna och staderna. Vi ser hur det
bidragit till 6kat engagemang och starkare lokalféreningar.

Start Up 2 i Lund 2019 har fokuserat speciellt pa tjejers deltagande och
projektet &r mycket framgangsrikt i att na deltagare som manga andra
organisationer och offentlig sektor inte ndr. Vi har blivit kontaktade av
kommunen for att berdtta om var kunskap kring vart arbete.

Vi hoppas pa ett tredje ar sa att vi verkligen lyckas etablera projektet i Lunds
kommun med en stor férhoppning pa att det da kommer att leva vidare efter att
projektbidraget ar slut.
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Tamam Malmo

Tamam Malmé har drivit tre laxhjalpsgrupper under aret. Léxgrupperna traffas
varje vecka, en grupp ses pa ett bibliotek och har en fast grupp deltagande
ungdomar, en grupp dger rum pa en ungdomsgard och den tredje pa ett
HVB-boende. Utdver detta har lokalféreningen haft medlemstraffar,
volontartraffar samt lovaktiviteter under skolloven. Under varen gjorde Lisa
Andresson praktik pa 50% i lokalféreningen, och under hésten gjorde Anela
Hadziomerovic praktik pa Tamam Malmé.

Tamam Stockholm

Tamam Stockholm haft ett TIA-finansierat projekt bestdende av 2
aktivitetsgrupper som tréffats pa veckobasis och gjort olika roliga saker runt om
i Stockholm (tjejkvallar, musik-workshops, paddlat kanot, gatt p& museum etc.).
Projektet avslutades i oktober. Ovrig verksamhet i Stockholm bestar av den
simgrupp som traffas en gang i veckan, samt medlemstraffar (grillkvallar under
sommaren, klattring och Tamams grundutbildning med Tamams anstallda).
Styrelsen har haft méten ca. en gdng per manad, och gick under varen Tamams
styrelseutbildning med Tamams organisationsutvecklare.

Tamam Trands

Tamam Tranas har under aret drivit tva futsal traningar per vecka samt Tamam
kvéllar pa Trands ungdomsgard Epic, varannan sdndag. Deltagandet &r alltid
stort pa Trands aktiviteter, och utdver dessa verksamheter som sker pa
veckobasis har lokalféreningen ordnat sommarlédger, deltagit pa stadens
pride-parad, samt fixat en halloweenfest och en vinterfest. Styrelsen gick under
varen Tamams styrelseutbildning med Tamams organisationsutvecklare.

Tamam Uppsala

Under aret arrangerades regelbundna fotbollstrédningar och under sommaren
hande mycket kul da en rad utflykter samt ett sommarlager anordnades! Under
varen gick styrelsen styrelse- och grundutbildning med Tamams
organisationsutvecklare.

Tamam Mariestad

Tamam Mariestad &r var nyaste lokalférening, och ddrmed &ven den minsta till
medlemsantal. Engagemanget ar stort, och varje vecka anordnar styrelsen med
hjalp av medlemmar fotbollstraningar med stort deltagande. Utdver det har ett
flertal biobes®k gjorts under aret, och i samband férenings arsméte gick
styrelsen Tamams styrelseutbildning med personal fran Office.
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Tack allihopa for detta underbara ar!

Tack till alla underbara medlemmar och frivilliga, tack alla ni som varit med och
forgyllt vara aktiviteter, tack till vara fantastiska anstéllda och praktikanter som
gor ett otroligt arbete och tack alla ni som stéttar var verksamhet genom gavor,

medlemskap och finansiering! Tillsammans gor ni alla Tamam till den underbara
familj vi ar!
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