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Ett Oppet, starkt och sjalvstandigt civilsamhalle ar en grundpelare

i en stark och valfungerande demokrati. Civilsamhallet utgér en av
de viktigaste samhdllsfunktionerna eftersom det ér en plattform for
samhdllsférandring, ldrande, delaktighet och gemenskap.

Vad betyder det dd om bara delar av befolkningen
vdlkomnas i féreningar eller har méjlighet att driva
aktiviteter och fa tillgang till alla de resurser som finns
for féreningslivet?

Jo, att de varden som dr viktiga for samhallsutveckling
forsvinner. Delaktigheten, samhallsresurserna och
folkbildningen som kommer med att sitta i en styrelse
eller leda en verksamhet ska vara tillgénglig for alla.
Det ska infte kantas av rasism och normer som sténger
ute vissa grupper och vardesatter andra. Demokrati &r
inte demokrati om den bara finns fill for vissa.

Genom vart arbete p& Tamam foérsdker vi motarbeta ordttvisor i
samhdllet. Ett av Tamams mal ér att alla unga personer ska kunna
organisera sig pd ett rattvist satt. For att nd det maélet arbetar vi med
ungas deltagande i féreningslivet. Genom dren har vi som jobbat och
varit medlemmar i Tamam sjdlva utsatts for rasistiskt bemdotande i olika
former. Det sker genom férdomar, hotfullhet, misstroendeférklaringar,

att folk visar rédsla och otrevligt bemétande.

Den rapport som detta studiematerial hédmtar kunskap frén

ar resultatet av den kartldggning som gjorts av Tamam under
2020 med finansiering frdn Myndigheten f6r ungdoms-och
civilsamhallesfrédgor. Kartlaggningen utgdr frédn djupintervjuer
med unga personer som blir rasifierade och enkater som
spridits bland civilsamhallets unga. Syftet med studiematerialet
ar framjandet av antirasistiskt arbete for organisationer som
arbetar med eller f6r unga personer. Studiematerialet kan ocksé
anvdndas av unga personer som sjalva vill lara sig mer om

antirasistisk organisering.

Tamams projekt Rattvis Organisering anvénder begreppet
rattvisa for att faststdlla att alla skall behandlas lika och ges lika
mojligheter. Dels betyder det att en inte ska diskrimineras ndr en
soker bidrag eller végledning i en idé, men det betyder ocksd att
information mdéste vara tillganglig fér alla samt att representationen
behover 6ka for att alla ska kunna &tnjuta féreningslivets alla
ldrdomar. Rattvis organisering &r organisering fri frdn rasism och

diskriminering.



ORDLISTA

ANTISVART RASISM (ocksd afrofobi) ar ett samlingsnamn fér den rasism,
diskriminering, hat och hot som personer med ursprung fradn den afrikanska
kontinenten utsatts for. Den antisvarta rasismen utgdr frén rasistiska
férestallningar om personer som blir rasifierade som svarta eller bruna.

AVKOLONISERING behovs for att det finns system och strukturer i véra
samhdllen som fortfarande vilar pé& koloniala grunder. Koloniala system
fasthdller felaktigt att vissa mé&nniskor ar battre dn andra manniskor. Detta ar
kopplat till idén om ras.

CIVILSAMHALLET ar organisationer, ménniskor och grupper som engagerar
sig for gemensamma intressen.

FORENINGSLIVET &r mdnniskor som organiserar sig med gemensamt
intresse och utifrdn det intresset ar verksamma i féreningar med styrelser,
stadgar och andra riktlinjer som krévs for att organisera demokratiska grupper.

INTERSEKTIONALITET anvands for att forstd hur olika typer av diskriminer-
ing samverkar med hd&nsyn till kodningar som kén, klass, rasifiering, dlder och
migrationsstatus for att ndmna ndgra.

ISLAMOFOBI ar ett samlingsnamn fér den rasism, diskriminering, hat och hot
som muslimer och personer som blir tolkade som muslimer blir utsatta for. Likt
afrofobi ar det inte en radsla i bemdrkelsen av traditionell fobi utan en
fientlighet mer kopplad till hat.

MAKTHAVARE dr personer pd beslutsfattande positioner som kan pdverka
andra manniskors liv. | det hér studiematerialet och tillhérande rapport s& ar
det brett bendmnt och kan exempelvis vara arbetsgivare, politiker, personer
som hyr ut lokaler eller kommunanstallda.

NORMER d&r oskrivna regler, idéer och ideal om hur en ska vara, leva och se
ut. Normer kan vara positiva, men ocksé valdigt skadliga och negativa.

NORMKRITIK kan anvéndas for att ifrdgasdtta och arbeta mot normer som
vill stdnga ute grupper som inte passar in i vad som exempelvis upplevs som
svenskt.

ORGANISERING syftar till nar ménniskor samlas fér att férandra eller skapa
ndgot i samhdllet.

POSTKOLONIALISM ar ett forskningsomrdde som analyserar konsekvenserna
av kolonialism p& samtiden. Den synliggér och problematiserar kunskapsbildning.
Postkolonialism ger en bredare historiebild.

POSTKOLONIAL SAMTID eller postkolonial nutid anvéander vi for att
understryka att vi lever i ett samhdlle och en varld dar koloniala och rasistiska
strukturer fortfarande pdverkar oss.

PRIVILEGIER ar fordelar som en ges beroende pd ens ndrhet till normen och
idealet av kén, hudfarg, klass, religion eller annat. Privilegier gér att du pd ett
strukturellt plan inte diskrimineras eller exkluderas for att du till exempel ar vit.

RASIFIERING a&r den process som sker nér en blir kodad utifrén ens hudfarg.
Den kodningen ar kopplad till idén om ras, stereotyper och férdomar. Séllan
rasifieras vithet d& det antas vara normen.

RASISM d&r en teori utan bevis, ett tankesdtt och ett agerande som vill separera
och dela upp manniskor i en hierarki dar vithet varderas hogst. Det baseras
pd idéer kring utseende, ursprung, religion och kultur. Det ar kopplat fill
stereotyper, férdomar och myter om hur smarta och utvecklade olika grupper
ar. Detta dr falskt och fel.

STRUKTURELL/INSTITUTIONELL RASISM anvdnds for att komplettera
varandra. Det &r processer och system som begrdnsar eller gynnar ménniskor
beroende till fdljd av rasistiska normer. Det &r system som stéinger ute grupper
genom ordattvis fordelning av makt och tillgdng pd bland annat bostads-och
arbetsmarknaden.

VITHETSNORM utgér frdn rasismens historia av att vita personer ar éverlags-
na. Vita personer priviligieras i samhdallet med bdde ekonomiskt, socialt och
politiskt kapital. Vithetsnormen ar tydlig bdde med sé kallat hudférgade pléster
men ocksd bristen pd representation i exempelvis ledande positioner.



SA HAR ANVANDER
DU MATERIALET

Handboken ar uppdelad i atta delar

e  Kort om rasism

e Acceptera och respektera kunskap

e Ungas organisering och rasism

e Maktstrukturer

e Representation och pdaverkan

e  Familjekansla

o Tillgangliggor information (denna del
riktar sig specifikt till er som arbetar
med eller fér unga personer!)

e  Kara (vita) makthavare

Varje del berdknas ta cirka en timma
om ni ar en grupp pa fem personer.
Tid bor anpassas sa att alla far plats
att prata och utvecklas.

1. Las igenom den teoretiska delen
och citaten (individuellt eller
hégldsning i grupp/par)

2. Reflektera 6ver frdgorna
individuellt

3. Diskutera frdgorna i helgrupp
(45 minuter till diskussion)

GENOMGAENDE SKA NI
CHECKA ER SJALVA:

CHECK-OUT:
Vad har ni lart er?
Vad vill ni l&ra er mer om?
Hur kan ni lara er mer om det?
Vill ni call someone in?

CHECK-THROUGH:

Ge plats for kdnslor och prata
gdrna om hur de olika frdgorna
landar hos er. llska, grét och
skratt ar okej sa lange det inte

sker pd ndgon annans bekostnad.

Skapar frdgorna kdnslor av ilska,
oro, radsla, obekvémbhet, styrka,
samhdrighet, splittring, hopp,
fortvivlan, eller andra kdnslor?

O

LYSSNA

Lyssna bade till ord men ocksd det som séigs mellan

raderna och med kroppssprdket. Att dela tankar och

erfarenheter kan upplevas som jobbigt, var darfér
ndrvarande och inkédnnande. Prata inte férrdn du ar

sdker pd att personen pratat fardigt. O

ARLIGHET

Var &rlig om du inte forstar. Att vara arlig betyder
dock inte att ifrégasdtta ndgons erfarenhet. Arlighet
ar ocksd att erkdnna en postkolonial samtid och inte

blunda fér det svara. Det gdr inte att vifta bort att
rasistiska strukturer missgynnar och marginaliserar

personer som blir rasifierade.

()

TRYGGARE RUM

2020 s& lanserade LSU det antirasistiska
studiematerialet VIT-ICKE-VIT. Materialet tydliggor
att f&4, om ens ndgra rum, &r helt trygga. Men for
att skapa tryggare rum sé bor det vara rum fria
frdn maktspel dar deltagarna kan vara sig sjalva
med hégt i tak. Férutom att skapa tryggare rum sa
uppmuntrar Tamam er att nyttja det material som
LSU tagit fram i och med VIT-ICKE-VIT

% vilket du kan hitta har: https://vitickevit.Isu.se

CALL SOMEONE IN

Oftast sags det att en “call someone out” nar
ndgon gor ndgot som inte anses vara bra. Istdllet
uppmuntrar vi att “kalla in” varandra fill kunskap.

Om det ségs ndgot problematiskt eller konstigt,
(i man av ork om du blir rasifierad), férklara fér
gruppen genom att sdga “Det &r inte okej att sdga
sd for att xxx” antingen nér det hander eller i slutet
ndr ni “checkar ut”.



KORT OM RASISM

KOLONIALITET

Kolonialitet, gér dven att sdga postkolonial samtid, ar ett kvarlevande
system fran den tid d& lander varlden éver var koloniserade.
Postkolonialism &@r en teori som anvdnds for att uppmdrksamma
koloniala och rasistiska system som fortfarande finns kvar i véra
samhallen idag. Att leva i en postkolonial samtid pdverkar oss idag
bland annat genom olika former av rasism och ojémlik férdelning av
makt. Det har inflytande pd vart vi bor, vad vi arbetar med, hur ofta vi
blir stoppade av polisen och hur vi diskrimineras, marginaliseras eller
ges foretrdde i samhallet. Koloniala strukturer har sin rot i kolonialism
ddr européer anvande idén om ras och vasterldndsk civilisering for att
maximera sitt eget kapital genom att exploatera ménniskor, resurser
och omrdden. Det skedde genom folkmord, slaveri och pé&tvingad
underkastelse av personer som blev rasifierade som icke-vita.
Kolonialitet anvénds for att pdvisa att samtiden inte kan analyseras
eller forstds utan inbegripa Europas koloniala och groteska historia.
Genom att férstd hur kolonialism, idén om ras, klass och kén samverkar
i olika fértryckande system som dr sprungna frén kolonialism sé kan vi

problematisera véar samtid.

"Man dr trédnad att inte tro pad sig sjdlv, det ér den stérsta
utmaningen fér oss i arbetet med ungdomar. Vi élskar vart
omrdade och vi vill inte Idmna. Du gar fran att vara sa rik till

att bli fattig bade pd kultur och ekonomiska resurser néir

majoritetssamhdllets normer kickar in.”

- Initiativtagare till stor
fritidsverksamhet

RASIFIERING

Rasifiering ar den process som sker ndr personer kategoriseras utifrén
idén om ras. Idén om ras syftar fill att ménniskor utifrén kolonial historia
har delats in i olika grupper, dar vissa grupper (vita européer) har ansetts
battre. Idag behandlar samhdllet fortfarande personer som inte ar vita pd
ett diskriminerande satt. Personer som dr vita privilegieras for att deras
hudfarg anses vara normen och har historiskt varit idealet. En person som
ar vit kan bli diskriminerad eller utsatt, men den utsatts inte p& grund av
sin vithet utan blir istallet given fordelar till f6ljd av sin vithet. Rasifiering ar
alltsd inget som syftar till en biologisk verklighet om att vi ér olika raser. Det
ar vi inte. Istallet s& beskriver rasifiering den sociala konstruktion (idé) som

finns av ras och dess konsekvenser.
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INTERSEKTIONALITET

Intersektionalitet som myntades av Kimberlé Crenshaw anvénds for att for-
st& hur makt anvénds och samverkar med olika former av fortryck. Makten
uppratthdlls genom éver-och underordning ddér olika kodningar gynnas
och andra missgynnas. Kodningar ar tolkningar av kén, hudfarg, religion,
etnicitet, rasifiering, sexualitet for att nédmna négra. Dessa skapas genom
stereotyper och normer, men allra fradmst var postkoloniala samtid som

ger effekter p& hur vi blir bemaétta i samhdallet. Vad som ar viktigt har ar att
dessa olika kodningar inte bér ses som isolerade frén varandra utan att de
istallet samspelar for hur mojligheter ser ut fér olika personer. Intersektiona-
litet hjalper oss att se lager av fértryck som sker i skérningspunkten mellan

bland annat kén, klass och rasifiering.

RASIFIERING

RELIGION
KONSIDENTITET

SEXUELL LAGGNING

KOLONIALITET

Vad vet du om Sveriges koloniala
historia och hur den pdverkar oss idag?

INTERSEKTIONALITET

Hur ser ni att fértryck samspelar
i era sammanhang?

RASIFIERING

Nd&r ténkte du pd din hudfarg fér férsta géngen
och hur mycket har du tankt p& den sedan dess?
Varfér ar det obekvamt att prata om vithet?

PRIVILEGIER

Vad betyder det att ha privilegier?
Beratta om ett tillfalle nér du varit medveten om
ett privilegium som du har.

1



ACCEPTERA OCH
RESEPEKTERA KUNSKAP

Vi méste lara oss nya saker. | en globaliserad vérld dér de stora

geografiska avstdnden bytts ut mot korta tweets fullspdckade med perspektiv

maste vi forbattra vér kapacitet att ta in information. Vi gér det genom att forstd

vdra egna positioner och det som var postkoloniala samtid serverat oss. Vi goér

detta genom att lyssna till personer med andra erfarenheter, genom deras

egna berdattelser.

Med stéttning av strategier som akademiker, forfattare, aktivister och andra

tagit fram kan vi frédmja héllbart och antirasistiskt engagemang och strukturell

forandring. Det kréver att vi kollar inét och forstér vér egen position i relation fill

norm och ideal i det samhalle vi lever i. Det ligger ddrmed hos personer som blir

priviligierade att arbeta med jamlikhet pd ett satt som inte genomsyras av white

saviorism eller white tears.

| en varld som roér sig snabbt utvecklas kunskap och vi fér tillgéng till olika

personers verkligheter. Har &r det viktigt att kunna félja med tiden och inte

bestdmma sig for att “vi ar fardiglarda”. Det blir vi nédmligen aldrig. Vi kan alltid

forbattra vart postkoloniala kritiska tankesatt och ifrégasatta de strukturer

som vi lever i och bidrar till. Vi behover synliggéra hur fértryck samverkar nér

vi laser nyhetsartiklar, rapporter och statistik, analyserar representation inom

vdra organisationer men ocksd reflektera och agera pé varfér viinnehar de

positioner som vi och véra vénner har.

‘Mdanga i min omgivning vill géirna vara
den duktiga vita védnnen som ska tycka
synd om mig pd grund av rasism. De blir
s& obekvdma. Att man hela tiden vill visa
att man inte ser férger eller tycker synd
om mig kénns otroligt farligt. Jag ska hela
tiden behéva befria vita frdn deras skuld.
Jag tolkas som en expert pd inkluderings-
och integrationsfragor. Egentligen &r den
enda expertisen att de ser mig som moérk.”

- Grundare fill kampsportsklubb
och styrelsemedlem

12

“lag upplever att tjejer inte tas
pd samma allvar som killar inom
féreningslivet. Istdllet dr det ofta
kopplat till att rddda den bruna tjejen
frédn den bruna mannen. Det ér mycket
white saviorism inblandat”.

- Initiativtagare till
stor fritidsverksamhet

Hur séker du ny kunskap

eller nya perspektiv kring

rasism och antirasism?

Varfér reagerar personer
med foérsvar ndr det blir
uppmdrksammat att en

uttryckt sig rasistiski?

White tears handlar om att
monopolisera pé kdnslor. Det skiftar
fokus fran en rasistisk problematik
till att handla om hur en vit person
kanner sig aftackerad eller tar éver
med sina kdnslor pd ndgoft satt.

White saviorism dr idén om att
vita personer behoéver radda
bruna och svarta personer.
Det utgdr frdn en maktidé
om vilka som har ratten till
kunskapsproduktion och rationellt
tankande som ar kopplat till idén
om ras, vilket sdklart ar fel.

Hur vill du bli bemott nar
du delar erfarenheter och
hur kan du méta andras

erfarenheter?

Antirasistiskt allierad &r ndgot
som en gor snarare dn ndgot
som en ar. Det handlar om hur
du anvander dina privilegier och
din plats for att frémja antirasism
i alla rum du befinner dig, dven
ndr det ar obekvamt. Att det ar
obekvamt att uppmdrksamma
rasism i homogena rum dar folk blir
irriterade eller ifrédgasdatter ar inte
varre an att bli utsatt for rasism.
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UNGAS ORGANISERING
OCH RASISM

Resultatet av den kartladggning som Tamam genomfért under véren 2020
visar att unga personer som blir rasifierade méter rasism nar de engagerar
sig. Genom citat fr&n respondenter synliggdér denna del olika typer av rasism
som unga personer utsatts for i sitt ideella engagemang.

EXOTIFIERING

Ar stereotypa idéer om hur en antas vara eller bete sig fér att en har
ursprung pd ett stdlle som anses vara exotiskt eller ovanligt. Avséndaren kan
tolka det som en komplimang men d& det underbyggs av stereotypa idéer

s& ar det snarare objektifierande.

66

“lag har fatt héra att enda anledningen att jag inte skadade mig d&r att svarta
personer har det i sitt dna eller att jag aldrig blir réd nér jag trdnar. Det &r sa
konstigt, mina férdldrar har alltid IGrt mig om andra kulturer och religioner.

Men det verkar inte vara samma fér andra”

- Grundare till kampsportsklubb och styrelsemedlem

MIKROAGGRESSIONER

Kan beskrivas som subtila satt att diskriminera personer i grupper som ar
marginaliserade. Det ar handlingar och ord som understryker att en inte
tillhér normen eller majoritetssamhdllet. En vanlig mikroaggression ér "Vart
kommer du ifrén, egentligen?” men det dr ocksd det bemotande som lyfts i

citatet som genomsyras av nonchalans.

66

Vi hade férberett powerpoint fér att pitcha en idé om psykisk ohdlsa och var redo, under

presentationen sd tar representanten upp fétterna p& bordet och lutar sig tillbaka och

chillade. Han stdllde inga frdgor och dad visste vi direkt att det inte skulle bli ndgot av det.

Det ledde till att vi aldrig vill samarbeta med stadsdelskontoret igen”

- Initiativtagare som verkar for att motverka ungas psykiska ohdlsa

STRUKTURELL/INSTITUTIONELL RASISM

Anvands for att komplettera varandra. Det &r processer och system som
begrdnsar eller gynnar ménniskor beroende pd deras hudférg och idén
om ras. | detta system s& gynnas vithet som en kolonial konsekvens. Det ér
system som stdnger ute grupper genom ordttvis fordelning pd bland annat
arbets-och bostadsmarknaden.

66

“En kille med ursprung frén Somalia hade blivit nominerad till
styrelsen. D& vart det diskussioner om han varit i Sverige Idnge nog
och vilken kultur, religion och idé om demokrati som han var van vid.

De tyckte att han behévde komma in i samhdllet mer. Valberedningen

valde att inte nominera honom. Nu &r han politiker. Ett av idrottens
stérsta problem d&r gubbar som tror att allt kommer raseras om de
inte sitter med sin makt. De vill inte féra ndgot vidare”.

- Grundare ftill kampsportsklubb
och styrelsemedlem

GASLIGHTING

Ar en form av manipulation och hdarskarteknik dér en person eller grupp fér
en annan person, ofta frén en grupp som blir marginaliserad, att tveka eller
ifrdgasatta sin upplevelse. Det goérs genom skuldbelédggande, férnekelse av
den utsattas upplevelse och férminskande av erfarenheten.

66

‘I stadgarna star det bland annat att vi &r antirasistiska.. Det &r som att jag blir
elak fér att jag sdger ifrédn vid mikroaggressioner. Jag fattar ju vad personen
férséker sdga. En person hade sagt bakom min rygg att ‘hon har inget att sdga till
om ndr det gdller fértryck nér hon sjélv bér sjal’. Nér jag uppmdrksammade detta
i styrelsen och nédmnde att jag skulle prata med honom sé& sa vice ordféranden att
‘du vet han dr ganska labil, du fdar se till att ndgon kan ta hand om honom efter du

pratat med honom’. Jag ska inte behéva ta hand om mdn efter vad de har gjort

mot mig, som att jag ska vara en snuttefilt f6r alla vita personer”.

- Ordférande i kulturstyrelse

15
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ISLAMOFOBI

Ar ett samlingsnamn fér den rasism, diskriminering, hat och hot som muslimer
blir utsatta for. Personer som av majoritetssamhdallet blir tolkade, genom
forutfattade forestdliningar, som muslimer kan ocksé bli utsatta for islamofobi,
alltsé ar islamofobi inte endast kopplat till personer som praktiserar religionen.

66

“Detta avskrdcker andra, fér man ér radd att fa stampeln eller
anklagelser som de jag fatt. Jag kan inte géra ndgot at det, jag kdnner
paranoja hela tiden, jag hade en kollega som sa In sha Allah bredvid mig
och jag ville inte ens att han skulle sdga det, just ifall ndgon skulle bérja
konspirera om dess betydelse och om kontexten av samtalet. Jag kan inte
sdga att jag mdr bra, jag vet inte om jag kommer f& ett jobb dven om
jag studerat i fyra ér och arbetat tidigare. Det spelar ingen roll vad jag
gor. Det ér sd pass grova anklagelser att fa pd sig. Under en Eid skulle vi
hyra en lokal, dér styrelsen bestdmde att vi endast skulle ha bénen och
inte festen fér att de var oroliga att vi skulle bli utsatta p& ndgot sdtt. Vi
behévde alltsd kompromissa med ndgot som dr en rdttighet fér andra.
Folk rakar av sig skégget eller tar av sig sléjan fér att konsekvenserna inte

har ndgon dnde, och det kommer bara férvdrras.”

- Engagerad i muslimska féreningar

AFROFOBI

Ocksd antisvart rasism ar ett samlingsnamn fér den rasism, diskriminering,
hat och hot som personer frdn den afrikanska kontinenten och dess diaspora
utsatts for. Likt islamofobi ér det inte en rddsla i bemarkelsen av traditionell

fobi utan en fientlighet mer kopplad till hat.

66

“Det dr inte alla som har privilegiet att veta sina rdattigheter eller ha
ndtverk med aktivister som organiserar sig. Jag tror inte att nadgon kan
har koll p& alla réttigheter, det dér inte tillgéingligt. Utbildning &r det enda
vi kan bevdpna oss med. Det spelar dock ingen roll om du vet dina

rdttigheter i polisens ndrvaro, de kommer fortfarande kalla dig n-ordet”

- Initiativtagare till safe-space fér unga personer som blir rasifierade

RASISM

Handlar ibland tydligt om islamofobi eller afrofobi, men ofta samverkar
olika former av fortryck med rasism som intersektionalitet synliggor. Det kan
vara férdomar och hat kring hudférg, klass, kon, religion, boendeplats eller
andra kodningar. Citaten i detta studiematerial ér ett axplock av alla de
rasistiska situationer som respondenterna varit utsatta fér. Rapporten som
detta studiematerial hdmtar information frén lyfter homogena rum som
inte uppmuntrar representation och pdaverkan, utan istallet genomsyras av
rasism och exkludering. Den rasism som unga personer méter leder till att de
upplever att de mdste vara tio gdnger bdattre én vita unga personer och har
i mdnga av respondenternas fall lett till psykisk ohdlsa och utbréndhet som

konsekvens av rasism-relaterad stress.

66

“lag kdmpar dnnu hdardare, vi mdste kdmpa dnnu hdrdare. Vi mdste
alltid vara lite schysstare, lite béttre fér vi representerar ett helt
land, en hel kultur och en hel grupp. Vi maste alltid tdnka pd& det.
Varfér ska jag sldppa allt som har med min kultur att géra? Om det
dr saker som jag tycker om? Mdaste jag ga sjdélv och inte med mina
vdnner fér att bli svensk? Vartér mdaste vi som inte dr supersvenskar
tédnka pad allting fére vi gér ndgot? Hur mdnga dr till mdste vi gréta?
Hur kénns det nér man hért ndgot miljoner gédnger? Hela livet? Ar
det sahdr hela mitt liv i Sverige ska vara? Ska jag ljuga fér att passa
in? Ska jag f& dom hdr frégorna om min bakgrund hela tiden? Man

mdste gd igenom massa skit. Jag klarar det men alla klarar inte det.

Jag har ett starkt sjalvtértroende och tror p& en féréndring och jag

vill visa att de har fel, liksom kolla p& mig nu. Jag var ingenting fér
dom, men nu dr jag ordférande i en férening.”

- Ordférande och ungdomsrdd

“Det varsta med rasism dr att en alltid maste beskdra sig sjdlv. Eller sa
gor vi inte det, men da blir vi stdmplade och hatade. Folk fattar inte att
vi riskerar att bli spottade pd och utsatta.”

- Initiativtagare till féreningar som ger plats fér utveckling i i
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DISKUTERA:

Utifrdn de kodningar som visas nedan, diskutera hur olika fortryck
samspelar med rasism. Anvénd er av tidningsartiklar, sociala medier,
historia eller fall av rasism som som ni sjalva bevittnat.

Kom ih&g att rasism tar en mdangd former sdsom: islamofobi, afrofobi,
antisemetism, mikroaggressioner, gaslighting, strukturell/institutionell
rasism, colorism och exotifiering fér att nédmna négra.

RELIGION INNERSTAD ALDER
LANDSBYGGD FORORTER
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RELIGION

RASIFIERING

KONSIDENTITET

SEXUELL LAGGNING
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MAKTSTRUKTURER

Maktstrukturer beskriver hur makt férdelas pd ett ojamlikt saitt
genom normer kring dlder, kén, rasifiering och andra satt som
grupper marginaliseras genom. Precis som maktstrukturer finns i
alla samhdallets sektorer s& finns de dven inom civilsamhdallet och
foreningslivet. Det finns ett behov av att utveckla de normer som
foreningslivet vilar pd. Maktstrukturer sdsom dlder, rasifiering,

migrationsstatus och klass uppmdrksammas av respondenterna.

Att vara fast vid att en alltid involverat sig pd ett visst satt ar enligt
respondenterna inte produktivt och riskerar att exkludera snarare
an att inkludera unga personer i féreningslivet. Unga personer
organiserar sig pd olika satt och det ar upp fill féreningslivet

och civilsamhdallet att synliggéra och uppmuntra variationer av
engagemang. Genom inkluderandet av fler perspektiv kan vi bryta
ner normerna inom féreningslivet men ocksé battre forstd och

motverka maktstrukturer.

For respondenterna i kartlédggningen ar det viktigt att vara goda
forebilder for yngre personer genom att skapa god representation
och inspirera yngre personer till att félja sina intressen och drémmar.
En person berdattar under intervjuerna att organisering dndras och

att det darfor ar viktigt att inte “hdlla i bollen fér ldnge”, utan att

passa den vidare. Alltsd, dela med sig av makten och méjligheterna.
Féreningslivet bor géra sig pdmind om dess grundpelare, demokratisk
delaktighet, nar ungas organisering riskerar att bli utsatt for hat och

hot vilket hdmmar féreningslivets mangfald.

66

“En person kan vara en rést fér andra, organisera civilsamhdallet
och ocksd skapa och dga ndgonting. Men makten att kunna dndra
strukturella saker ligger ddruppe. Vi kommer antagligen vara
involverade i féreningslivet Icnge till men att efter en tid s kommer vi
bara coacha. Vi kan inte hdlla bollen fér ldnge, den dr fér varm utan
vi hittar nya sdtt att engagera oss. Vart sdtt att organisera sig kanske
dr ute, det kommer nya former. Om jag kan sé& kan du med!”

- Initiativtagare som verkar fér att
motverka ungas psykiska ohdlsa

66

“Folk [vita personer] som arbetar i férorten blir hyllade som eldsjélar
och hjdltar samtidigt men det bidrar till andrafiera mdénniskor som
bor i férorter. Féreningar har ingenstans att vara fér lokaler sténgs
ner. Det ér ocksd ett hart klimat fér féreningar som blir rédmdrkta

och kallade extremister, islamister. Bara fér att ndgon eller flera i
féreningen ér muslimer. Det dr ett upprdtthdllande av exkludering.
Det finns regler som dr till fér att icke-vita inte ska kunna ta plats.

Jag kdnner folk som inte vagar engagera sig i muslimska féreningar

fér att de dr réddda att komma pd tréaffar pd grund av rasism, som i
Trollhdttan men ocksd fér att bli kallade extremister”.

- Initiativtagare till safe-space place
fér unga personer som blir rasifierade

DISKUTERA:

Vad ar gemensamt for personer med makt i er

organisation och hur har de f&tt den makten?

Vilka maktstrukturer behoéver ni arbeta med fér
att skapa mer jamlikhet?
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REPRESENTATION
OCH PAVERKAN

Representation handlar om att personer ska bli sedda och lyssnade pé

i samhallet. Det ar en del av identitetsskapande genom att en kan se
likheter mellan en sjalv och de som syns i samhdallet. Representation ar
viktigt for hur vi ser oss sjdlva och idén om vilka stallen vi kan/féar ta plats
pd. Att se personer som liknar en sjalv eller har liknande erfarenheter
skapar igenkdnning och samhdorighet ndr unga personer exempelvis
skall valja arbete eller férening. Representation minskar risken for att
unga personer ska beskara delar av sig sjélva for att anpassa och
passa in i den vita normen.

Respondenterna lyfter problematiken av att personer med levda
erfarenheter sallan far ta plats i frdgor som rér dess egna malgrupp.
Istallet ar det personer utifrdn som genomfoér projekt utan en férankring
eller representation frdn mélgruppen.

Representation och pdverkan mdste ses tillsammans dd representation
inte fungerar om inte personer och grupper har mojlighet att paverka.
Personer som inte tillhér normen riskerar att bli missférstddda nar
medvetna och omedvetna férdomar ges utrymme. Féreningslivet och
civilsamhallet i stort méste bredda idén av hur organisering genomférs

och éppna doérrarna fér samarbeten som inte genomsyras av saviorism.

Det behdver vara samarbeten som dr mojlighetsskapande och inte
forminskande. Mer dartill behover det finnas representation i ledningar
for att kunna forstarka att foreningslivet och organisationer ar platser
dar personer som blir kodade péd olika satt kan ta plats.

White saviorism ar idén om att vita personer behéver radda

bruna och svarta personer. Det utgdr frdn en maktidé om vilka

som har rétten till kunskapsproduktion och rationellt ténkande
som ar kopplat till idén om ras, vilket séklart ar fel.

66

“Det ar en social kultur dér deltagare och trénare antar en kultur

fér det finns ingen representation. Ar gruppen homogent vit finns
det mycket oskrivna regler om hur en ska vara. Att bara veta hur
en ska agera blir en trigger. Det finns en osdkerhet i att en inte
behdrskar de oskrivna reglerna. Ar det en homogen grupp s& ér
det en homogen grupp som far tillgéang.”

- Grundare till kampsportsklubb
och styrelsemedlem

“‘Om inte vi arbetar med dom hdr frdégorna sG@ kommer ndgon annan géra
det och det blir inte samma kénsla. If we live in it, s& mdste du géra ndgot.”

66

- Initiativtagare som verkar fér
att motverka ungas psykiska ohdlsa

DISKUTERA:

Hur ser representation ut i er organisation utifrdn rasifiering,
kén och utbildningsbakgrund?

Hur kan pdaverkansmojligheter fordelas battre i organisationen?

Hur kan inkludering och samarbeten utvecklas fér att motverka
white saviorism?
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66

“Det gdr inte att stéinga av deltagarna. Tillgdnglighet dr viktigt, de
smsar mig och jag svarar alltid, vi har en vénskap. Vi &r inte bara
ledare utan kompisar, vi ger ansvar och smatjejerna vill hjélpa till.”

- Grundare och styrelsemedlem
i fotbollsférening

66

“Det dr familjekdnslan som far en att stanna kvar i en férening,
speciellt nér andra delar av livet kan vara i kris.”

- Initiativtagare som verkar fér
att motverka ungas psykiska ohdlsa

66

“Det finns tjejlag i andra delar av staden men det dr véldigt vitt sé
Jjag kdnde mig inte bekvdm ddr, lagkamrater hdlsade inte och sant”

- Grundare och styrelsemedlem
i fotbollsférening

DISKUTERA:

Vad betyder familjekansla for er?

Hur kan familjekanslan bli mer tillgénglig for alla
personer i er organisafion?

Vilka personer tror ni k&nner sig valkomna till er
organisation? Vad beror det p&?

FAMILJEKANSLA

N&r alla andra delar i livet @r i kris, har féreningslivet méjligheten att
vara en plats av trygghet dér gemenskap ar viktigare én prestation.
Unga personer behover en plats utanfér hemmet som genomsyras
av en familjekansla dér vuxna ledare ér ndrvarande och goér att unga
personer kdnner att de har personer att lita pd. Detta kan vara i en
forening, skola eller fritidsgdrd. Vuxna personer som arbetar med eller for

unga personer har ansvar i att bli mer inlyssnande, rattvisa och éppna.

Att leva i en postkolonial samtid gér att vara strukturer av “vi och
dom” forstarks. Detta vi och dom definierar ofta vilka som ar svenskar,
vilka som ska skyddas och vilka som skall ges méjligheter. Genom
den idén bestédms ocksd vilka som berévas och fréntas mojligheter i
samhdallet. For att motverka s&dana grupperingar kan civilsamhallet
och féreningslivet vara den aktér som arbetar normbrytande och

n

definierar ett nytt “vi”. Under samtliga intervjuer s& uppmdrksammar
respondenterna att det ar familjekdnslan i féreningslivet som fatt dem

att stanna kvar, men dven bristen pd den som fatt dem aftt [dmna.
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TILLGANGLIGGOR
INFORMATION

FOR ER SOM ARBETAR MED
ELLER FOR UNGA PERSONER

Nar alla andra delar i livet ar i kris, har foreningslivet mojligheten att
vara en plats av trygghet dér gemenskap ar viktigare én prestation.
Unga personer behoéver en plats utanfér hemmet som genomsyras av en
familjekénsla dér vuxna ledare ar ndrvarande och goér att unga personer
kanner att de har personer att lita pd. Detta kan vara i en férening,

skola eller fritidsgdrd. Vuxna personer som arbetar med eller fér unga
personer har ansvar i att bli mer inlyssnande, rattvisa och éppna.

Att leva i en postkolonial samtid gor att vara strukturer av “vi och dom”
forstarks. Detta vi och dom definierar ofta vilka som ar svenskar, vilka
som ska skyddas och vilka som skall ges maojligheter. Genom den idén
bestdms ocksd vilka som berévas och fradntas mojligheter i samhallet. For
att motverka s&ddana grupperingar kan civilsamhallet och féreningslivet
vara den aktér som arbetar normbrytande och definierar ett nytt “vi”.
Under samtliga intervjuer s& uppmadrksammar respondenterna att det
ar familjekdnslan i féreningslivet som fatt dem att stanna kvar, men aven

bristen pd& den som f&tt dem att [dmna.

66

“Det ar viktigt att kunna switcha s& att fler ska kunna kénna

sig inkluderade och vdlkomna. Jag kan sdga till vissa personer
ibland “varfér pratar du pd& det sGttet?”.

- Kulturutévare med erfareheter
inom aktivism och organisering

66

“Kulturstédet var en process att skriva, men det blev framgdngsrikt
pd grund av de ndtverken jag hade. Jag behévde inte
uppfinna hjulet igen utan fick stéttning fran elevassistenter,
kommunanstdllda och personer pd fritidsgdrden’”.

- Initiativtagare som verkar fér
att motverka ungas psykiska ohdlsa

DISKUTERA:

Vem &r normmottagaren for er
information och vem exkluderar den?

Hur kan ni tillgéngliggéra information?

Hur kan ni dela er makt med fler unga personer

och arbeta med malgruppsdeltagande?
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KARA VITA MAKTHAVARE

Arbete och organisering for féréndring ar ndgot som unga personer

ar vana vid, speciellt personer som blir rasifierade och som erfar de
héga hindren som satts upp framfér dem. Hinder som nekade bidrag,
forminskande av kunskap och ansvar, trauman, utbrandhet och rasism-
relaterad stress visas genom Tamams kartlaggning vara alltfér vanligt.
Trots dessa hinder sd levererar unga personer férdndringar och
forbattringar for samhallet. P& samma satt som vi pd Tamam har ett

ansvar i att skapa rattvis organisering, har ocksé ni ett ansvar. Har ar

kravlistan frédn respondenternal

“Fraga inte var nGgon kommer ifrén,

dd kénner man sig inte vélkommen. Jag

kan inte ens ditt namn och du vill veta PR .
Ni maste lyssna och visa er

min historia?! Det mdste bli ett bredare S . .
tillgéngliga. Ni lyssnar aldrig. Jag
ktiv att dnisk 37 . .
perspekilv aff se maniskor pa dr trétt pd att férklara rasism.
Google finns. Det dr en frdga om

man vill ta till sig information”

“Vaga tro och vaga ge méjligheter. Har de unga personerna
inte kunskap, sG ge dem kunskap. Ge inte bara pengar
utan ge ett helhetsperspektiv som dr Iangsiktigt. Hur kan du
utveckla och stérka den unga personen framfér dig?
Det maste ske en maktéverféring, dér Glder inte betyder mer
kunskap. Féreningar ér lite gammeldags, féreningslivet maste

utvecklas likt hur vi utvecklar appar’.

“Skapa tillgénglig kunskap. Som ung &r man inte

“Vi behéver absolut prata mer om paG sG manga plattformar ddr en kan fa tillgdng

rasism i Sverige, speciellt om vilka som till kunskap om sina réttigheter. Det ar ocksG

har dom viktiga jobben. Alla ska fa

svart fér det blir ofta elitistiskt”.
plats, alla ska komma in”.

28

“Ni som makthavare fragar fel fragor till oss. Nér vi arbetar
med ungdomar sg ser vi dom och vi bekrdftar dem. Vi uttalar

deras namn rdtt. Vi vdlkomnar dom frdn férsta stund. Det &r

mycket relationsbyggande, och mycket kramar! Fér vi vet att
utfrysning dr ndgot av det vdrsta fér barn, att inte bli sedd.

Det &r nadgot som inte makthavare gér.”

“Ni som makthavare maste vara mer tillgdngliga, men
dnnu viktigare &r att det behéver finnas representation p&
arbetsplatser, folk fran olika omréden fér de vet mycket om

vad som brister och det bygger ocksa tillit fran mdlgruppen.

Malgruppen mdste vara en aktiv del i det som de deltar i”.

66

“Ett mantra som bér repeteras dr ‘jag dr inte framtiden,
jag mdste lédmna utrymme, jag mdste synliggéra den
makt jag har fér att medvetenhetgéra vilka verktyg

som finns’ Ni maste arbeta synliggérande. Speciellt

kommunala ledamot. Ni méste bygga ett fértroende.

Det ar alltid vuxna som sviker. SG SVIK INTE.” “Unga som dr arga dr en

viktig del av samhdllet, vi

formar samhdllet. Det &r

viktigt att ni som makthavare
tar oss pa allvar. Det dr inte heller ett
val som makthavare har, utan det ér

er skyldighet.”

“Bli medveten om era omedvetna férdomar, ni kan ha
verktyg och processer men ni som makthavare tar aldrig
itu med sig sjdlva. Det &r ordféranden och personer i
maktpositioner under de r som jag varit aktiv som pratar
s@ mycket om integration och samhdllsansvar men jag har
aldrig kdnt mig sa liten som under en stor nationell traff

med ett riksférbund och dess ordférande.”

66
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Detta studiematerial och den rapport som Tamam tagit fram ar
en del av det antirasistiska arbete som gors i Sverige. For att du
skall hélla dig uppdaterad uppmuntrar vi dig nu att gé vidare Hill
det material som vér paraplyorganisation, LSU tagit fram genom
projektet VIT-ICKE-VIT.

Avslutningsvis vill vi tacka de som gjort detta projekt mojligt. Alla
de unga personer som verkar ideellt for att skapa féréndring

och férbdattring. Ni som gav er tid, era tankar, erfarenheter och
frustrationer till det hdr projektet. Tack. Era insatser i civilsamhallet
kommer fér oss aldrig vara férbisedda. Det &r ni som bygger det
Sverige som vi vill leva i.

SLUTLIGEN:

Las igenom kraven och samtala om krav som
ni inte reflekterat dver tidigare.

Vilka krav vill ni stélla p& er organisation som
forbattrar rattvis organisering?

Skriv en kravlista utifrdn detta studiematerial som

ni som organisation foljer upp mdanadsvis for att

sdkerstalla att ni praktiskt applicerar den.

Isatou Svenungsson férfattare och projektledare
RATTVIS ORGANISERING
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