Verksamhetsplan 2021

Tamam Uppsala
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Overgripande mal

Vi i Tamam Uppsala vill starka ungdomars roll i samhallet. Hjdlpa dom att sjalva
kunna ta ansvar och organisera olika aktiviteter for andra unga. Detta ska goras
pa ett roligt och larorikt satt sa att flera ska vilja engagera sig och darmed fa
tillgang till verktyg for att klara andra saker i framtiden. Vi vill &ven att vara
medlemmar ska fa ta del av roliga, intressanta och larorika aktiviteter sd att vi
alla ska kunna ha nagonstans att vara pa och darmed alltid kdnna gemenskap
och samhérighet. Pga covid-19 kan det mojligtvis bli s& att Tamam Uppsala
under 2021 behdver hitta nya l&sningar for att detta ska vara mojligt pd bésta
satt!

Ar 2020 styrelse har beslutat att avga och kommer darfor 1amna over till en ny
styrelse pa arsmotet 2021. Vi hoppas att den nya styrelsen kommer att trivas
och bidra med sitt nya engagemang sa att Tamam Uppsala kan fortsétta vara en
rolig och spannande férening! Denna verksamhetsplan 2021 blir darfér ett stod
for nya styrelsen att ta beslut utifran.

Regelbunden verksamhet

Vi har regelbundna fotbollstraningar som vi vill fortsatta med, men det ar saklart
oklart i nuldget om det &r mojligt. Laxhjalp ar ndgot som vi anser vara viktigt for
vara unga medlemmar, och som manga medlemmar sjélva uttrycker att de vill
ha, da de kan fa méjlighet att traffas och dven studera och ddrmed lara sig. I
detta kan det finnas en mdjlighet att anordna online.

o
Mal:
Vi vill starka och utveckla den befintliga verksamhet och skapa nya
verksamheter.



Projektburen verksamhet

Tamam Uppsala far under varen 2021 extra satsning av Tamam Office for att
anordna corona-sakra och roliga, fysiska aktiviteter utomhus for ett fa antal
deltagare. Detta leds av anstalld p@ Office samt Start Up-ledare Ramazan Norozi.

Mal:

Vi ska ha I6pande aktiviteter med speciell satsning fran Office i samarbete med
Start Up-ledare och nya styrelsen. Manga roliga unika aktiviteter samt fa igang
minst 1 regelbunden aktivitet under 2021.

Medlems- och volontarvard

Vi vill vara lyhérda till vdra medlemmar att ge oss tips pa vad de vill géra under
aret och sa far de vara med under planeringen och hjélpa till.

Just nu har vi inga aktiva volontérer s darav ar det mycket viktigt att varva nya
da det &r dom som haller igdng organisationen. Om vi eventuellt kan aterinféra
laxhjalp s& kommer fler volontédrer behévs, men for tillfallet fokuserar vi pa att fa
igang verksamheter genom styrelsen & Office & Start Up-ledare,

Mal:
Styrelsen ska forsdka rekrytera och behalla fler volontarer for eventuellt nya
aktiviteter.

Rekrytering volontarer och medlemmar

Vi rekryterar medlemmar via vara aktiviteter, men dven pa sociala medier och
volontédrbyran. Detta behdvs for vi ska kunna utdka verksamheten och den ska
dverleva. Detta ar fokuserar vi pa att att vdrva medlemmar genom att ordna
aktiviteter!

Mal:

Styrelsen ska skapa annonser och sprida pa sociala medier/volontarbyran, men
dven pa vara aktiviteter.



Ekonomi

Vi vill spendera pengar pa sadant som vara medlemmar tycker &r kul och har
nytta av. Vi vill dven sdkerstdlla att féreningen har god ekonomi och kan
finansiera verksamheter och andra aktiviteter. Detta far vi hjélp av under 2021
med hjalp av Tamam Office’s satsning och bidrag fran Uppsala Kommun.

Mal:

Att spendera var budget pa bade aterkommande och unika aktiviteter.

Utbildning

Den nya styrelsen ska ga Tamams styrelseutbildning med anstéllda fran kansliet.

o
Mal:
Eventuellt forsdka lokalisera méjligheter till att anordna andra utbildningar fér
aktiva inom féreningen.

Samarbete

Vi i Tamam har ett samarbete med NBV som vi varit mycket ndjda med, men
eftersom vi eventuellt inte kan vara dar pga covid-19 behdver Tamam Uppsala
hitta nya samarbetspartners under 2021.

[¢]
Mal:
Styrelsen ska fortsatta att varda relationerna med befintliga samarbetspartners
NBV. Styrelsen ska arbeta for att i hdgre utstrackning samarbeta mer med andra

ungdomsorganisationer som arbetar med liknande verksamheter/har liknande
varderingar som Tamam

Slutord

Med detta sagt ser Tamam Uppsala mycket fram emot verksamhetsaret 2021 och
tror att det kommer bli ett bra och givande ar med ny kraft och nya tag!



