Verksamhetsplan 2021

Tamam Stockholm

VANSKAP UTAN GRANSER



Overgripande mal

Tamam Stockholm vill fortsatta arbeta for jamlikhet, mangfald, antirasism och ungas plats i
samhallet. Genom att fortsatta skapa aktiviteter och sociala motesplatser ska féreningen majliggora
nya vanskapsband, en aktiv fritid fér unga och samtidigt ge barn, unga och unga vuxna chansen att
forverkliga sina idéer och kunna organisera sig sjalvstandigt.

Tamams motto “Vanskap Utan Granser” ska fortsitta genomsyra féreningens verksamhet och leda
styrelsens arbete.

Regelbunden verksamhet

Tamam Stockholm kommer under aret att fortsatta driva tva olika simgrupper, en for unga tjejer
samt en som &r blandad. D& det finns flertal volontdrer som vill anordna enstaka/spontana
aktiviteter sa kommer Tamam Stockholm ocksa att fortsattningsvis stotta och vara med och initiera
dessa aktiviteter minst manadsvis for Tamams medlemmar. Styrelsen kommer fortsdtta uppmuntra
medlemmar att driva egna aktiviteter, sjialva eller i samband med volontdrer eller
styrelsemedlemmar. Det finns ett specifikt intresse for sportaktiviteter som styrelsen kommer
fokusera pa. Tamam Stockholm kommer vidare fortsatta driva en specifik grupp for tjejer att traffas
och gora aktiviteter tillsammans med en volontar.

Tamam Stockholm vill fortsatta samverka med IM och anvanda sig av IM:s lokaler for att kunna
anordna exempelvis ett sprak- och spelcafé, vilket flera medlemmar har uttryckt intresse for.

Tamam Stockholm kommer fortsdtta samverka med Tamam Riks och uppmuntra medlemmar att
delta pa digitala Tamam Community-kvéllar sa lange dessa anordnas.

Mal:

- Tamam Stockholm har som mdlsdttning att driva stadiga aktiviteter for att frdmja vénskap och
méjliggdra aktiviteter ddr denna vénskap kan métas utan grénser

- Simgrupp fér tjejer samt den blandade simgruppen fortsdtter I6pande med minst en triff
varannan vecka

- Anvdnda IM:s lokaler fér I6pande sprdk- och spelcafé

- Engagera medlemmar och volontdrer att organisera spontana aktiviteter

- Fortsdtta stotta tjejgruppen, med I6pande tréffar varannan vecka

- Prova-pd sportaktiviteter I6pande, minst en gdng varannan vecka

Projektburen verksamhet

Tamam Stockholm vill anordna ett antal storre traffar for att ge medlemmar en chans att traffas i
helgrupp. Exempel pa aktiviteter ar sommargrillfest och bowling, vilka har varit populara aktiviteter
tidigare ar. Dessa traffar avses hallas minst en gang i kvartalet, med reservation for restriktioner pa
grund av den pagaende coronapandemin.



Rekrytering volontarer och medlemmar

Tamam bestar av sina medlemmar och under verksamhetsaret vill lokalféreningen jobba aktivt for
att fortsatta rekrytera nya personer och sprida information om Tamam for att fa fler att delta i
verksamheter, och bli en del av féreningen. Styrelsen vill jobba for att alla medlemmar ska kdnna att
de har inflytande och kan férverkliga egna forslag och idéer inom Tamam. Tamam Stockholm
kommer aktivt arbeta for att rekrytera fler medlemmar, bland annat genom att identifiera nya
kanaler for medlemsrekrytering.

Tamam Stockholm har volontarer som ocksa behdver stéttas samt vara med och utveckla aktiviteter
och strukturer for en bra organisation. Tamam Stockholm ser stor en potential att engagera fler
volontarer for att skapa regelbundna aktiviteter for medlemmar.

Mal:

- Tamam Stockholm vill vixa som férening och uppnd ett ékat antal medlemmar. Mal: 150
unga medlemmar (2020 hade Tamam Stockholm 74 unga medlemmar)

- Uppmuntra medlemmar att delta samt anordna och leda aktiviteter

Ekonomi

Tamam Stockholm vill anvanda sin budget for att driva verksamhet for unga och skapa sociala
motesplatser. Tamam Stockholm har budgeterat for att nya idéer ska kunna forverkligas under aret,
och vill kunna anordna storre medlemstraffar kvartalsvis. Tamam Stockholm kommer arbeta aktivt
under aret med att undersoka nya finansieringskéllor och soka bidrag fran Stockholms kommun och
fran privata bidragsgivare. Detta kommer att vara avgorande fér nasta verksamhetsar for att kunna
utoka budget samt aktiviteter, sa att fler medlemmar kan ta del av Tamam Stockholms aktiviteter.

Utbildning

Tamams styrelse ska under ar 2021 gd Tamams interna styrelseutbildning for att kunna férbattra sitt
styrelsearbete och fa en t6kad forstaelse for hur Tamam som organisation fungerar och arbetar. Om
intresse finns ska lokalféreningen dven anordna Tamams grundutbildning plus normkritisk workshop
som ar 6ppen for bade medlemmar och utomstaende.

Mal:

- Tamams Stockholms styrelse ska gd Tamams interna styrelseutbildning som Tamams nationella
arbetslag Office anordnar

- Vid intresse anordna grundutbildning som dven innehdller normkritisk workshop



Samarbete

Tamam Stockholm vill starka sina samarbeten med andra féreningar och aktivitetsgrupper som delar
Tamams vardegrund. Tamam Stockholm har paborjat detta arbete under 2020 och vill fortsatta det
under 2021 for att na fler ungdomar.

Intern organisering

Tamam Stockholm kommer under 2021 arbeta for att skapa en tydligare och mer effektiv organisering
av styrelsen genom att formulera tydligare roller fér styrelsemedlemmarna. En digital plattform
kommer skapas for att underldtta planering, organisering och uppféljning av aktiviteter och
styrelsemedlemmarnas respektive uppdrag.



