VAMSEAP UTAM GRAMNSER

Verksamhetsplan 2021

Tamam Lund

| den har verksamhetsplanen presenteras malen for Tamam Lunds verksamhet
under 2021. Planen ar uppdelad under nio rubriker vilka i stort representerar
foreningens verksamhet. Under varje rubrik, d.v.s. under varje verksamhetsomrade,
beskrivs och forklaras malen i en brodtext som sedan sammanfattas med
tydliggjorda mal i punktformat. Malen har formulerats utifran styrelsens erfarenheter
av det gangna verksamhetsaret. Malen ar ocksa inspirerade av gamla och nya idéer
om hur Tamam Lund kan fortsatta att utvecklas och vaxa for att kunna na annu fler
unga manniskor och bli annu battre.

Mycket av aktiviteterna har legat vilande under stora delar av 2020 och ambitionen
ar att starta upp dem igen under 2021.

Vi vill att denna verksamhetsplan ska kunna utgora ett verktyg for den nya styrelsen
att arbeta med och mot, och férhoppningen ar att den ska kunna underlatta och ge
vagledning i arbetet. Den ska inte ses som en lista med krav, utan mer som en
ledstjarna for foreningsarbetet.



VAMNSEAP UTAM GRANSER

Regelbunden verksamhet

Tamam Lunds regelbundna verksamhet ar sig lik genom aren och ses som ett
fortldpande arbete under standig forbattring. Denna verksamhet behover fortsatt
starkas och stabiliseras. Sarskilt mycket arbete behdver laggas for att bygga upp
den igen efter ett ar med osakerhet och lag aktivitet.

Det ar viktigt att gruppledare och volontarer har sina roller och ansvarsuppdrag klart
for sig. Ett trevligt satt att informera och tydliggora detta kan det vara att varje termin
bjuda in gruppledare och volontarer till ett uppstartsmote. Under 2019 tilldelades
kontaktpersoner fran styrelsen till varje gruppledare for att férbattra den I6pande
kommunikationen och nar gruppaktiviteterna kommer igang igen kan detta med
fordel inforas igen. Tamams infomdote for volontarer och medlemmar bor foljas upp
med en kickoff sa att nya medlemmar och frivilliga far aktivera sig. Det ar ocksa ett
trevligt event for att valkomna alla till Tamam-gemenskapen.

Prioritet bor ligga pa att starta upp de aktiviteter som legat vilande under covid-19
restriktionerna. Nar det ar gjort kan man aven undersoka mgjligheten att utoka
verksamheten baserat pa efterfragan och behov. For att kunna utéka verksamheter
kravs dock att vi har tillgang till finansiella resurser for att tacka kostnaderna.
Simgrupperna har till exempel varit populdra, men med begransat antal platser, och
om mojlighet finns for utdkning av verksamheten skulle detta fylla ett behov som
finns hos unga i Lund. Situationen for finansiering av simgrupperna utgjorde dock ett
fragetecken for 2020 vilket |6stes genom erhallande av nytt bidrag. Framdver
behdver bidrag for simningen sakerstallas for att aktiviteten ska kunna leva kvar.

Vi vill ocksa erbjuda aktiviteter féor dem som inte befinner sig i centrala Lund, vilka
annars har lang resvag till aktiviteterna. Detta som ett led i att motverka segregation.
Det tidigare projektet Start-Up kommer att inga i Lunds verksamhet framdver och
hjalper till stor del till med att erbjuda aktiviteter i omraden som Dalby, Genarp,
Veberod och Landskrona.

e Fortydliga gruppledarrollen och se till att alla gruppledare far samma
information.

e Etablera och underhalla god kommunikation mellan gruppledare och styrelse.
Varje gruppledare kan med férdel ha en kontaktperson fran styrelsen.

e Behalla/Aterstarta befintliga grupper och satsa pa att de ska bli stabilare och
utvecklas. Se éver mdjligheter for utdkande av redan befintliga aktiviteter.

e Na en finansiering av simgrupperna.

e Anordna aktiviteter i omraden utanfér Lund genom att underhalla och
vidareutveckla fd startup.



Projektburen verksamhet

Det ar Tamam Lunds vision, att det ar de unga sjalva som ska bestdmma och
utforma vad det finns for aktiviteter organisationen har att erbjuda. Engagemang och
initiativtagande att starta nya grupper och projekt ska uppmuntras. Det ar denna typ
av drivkraft vi garna ser ska finnas i Tamam Lund i framtiden.

For att mojliggdra detta, fortsatter vi att ha en specifik budgetpost for uppstart av nya
grupper och projekt kallad "initiativpotten”. Potten an i blygsam storlek just i ar pga
stort fokus pa ateruppgyggnad och fortsatta corona-relaterade restriktioner som
begransar mojligheterna till aktivitet stora delar av aret.

e Uppmuntra volontarer och medlemmar till att engagera sig och starta nya
grupper och projekt

Medlems- och volontarvard

Denna del av Tamam Lunds verksamhet ar nog nagot som Iéper kontinuerligt fran ar
till ar, dar samma behov och tankar kring arbetet fortsatter att vara aktuella. Detta
kan man aven se reflekterat i likheten av vad som statt i féregaende
verksamhetsplaner. Darfor har vi valt att i stort behalla formuleringar fran tidigare
verksamhetsplaner med nagra tillagg och redigeringar.

Tamam Lund vill ta hand om sina medlemmar, deltagare och volontarer!

Styrelsen ska nar det ar mojligt se till att volontarevenemang sker (atminstone tva
ganger per termin: kick-off och terminsavslutning), vilket kan vara bade genom
enklare tillstallningar i Tamam-huset eller storre utflykter.

Volontararbetet blir av detta roligare, mer attraktivt och framjar battre relationer.
Volontarvard bor budgeteras for aven inom grupperna och det bor uppmuntras att
grupperna utnyttjar detta for att starka relationer mellan volontarerna. Styrelsen bor
aktivt paminna gruppledare om att det finns en sadan budget fér dem att tillga,
pengar for att géra nagot roligt tillsammans.

Varje ar brukar Tamam Lund ha en sommaravslutning innan sommarlovet och en
vinteravslutning innan jullovet. Detta kan vara evenemang riktade till alla medlemmar
eller specifikt till gruppen volontarer eller deltagare; eller bade och. Det ar ett bra
tillfalle for méten dver gruppgranser, framjar vart motto “Vanskap utan granser”, och
ar ett roligt och enkelt satt att ocksa bjuda in intresserade vanner/potentiella
volontarer/deltagare.

Aven skolarets andra lovperioder (hdst-, sport- och sommarlov) ar valdigt viktiga, det
kan vi se i hur populart det har varit for deltagare att vara med i aktiviteter som gjorts
under dessa lovperioder. Det ar bra att passa pa att aven planera in nagot under
dessa perioder for 6vriga medlemmar och aktiva att kunna ha gladje av.



Tamam Lund behdover bli battre pa att informera medlemmar och volontarer om vad
som hander inom Tamam och Tamam Lund. Vi ska fortsatta informera via olika
plattformar, sdsom via mejl, sociala medier och hemsidan. Men vi tror ocksa pa
mojligheten for gruppledare att méta varandra. Vi har upplevt att gruppledare har
god kannedom om de aktiviteter som de sjalva ansvarar fér, men kanske inte lika
god kannedom om Tamam Lunds andra aktiviteter. Ett satt att forbattra informationen
kring Tamam Lunds olika verksamheter tror vi kan vara att bjuda in gruppledare till
styrelsemétena. Ett annat satt kan ocksa vara att skapa tillfallen fér bara gruppledare
att mota varandra. Genom det har kan vi ocksa na ut till vara medlemmar, och
gruppledarna far chans att dela erfarenheter om aktivitetsgrupperna med varandra.
Pa sa satt kan vi ocksa forbattra kommunikationen mellan styrelsen, gruppledarna
och office.

2020 infordes en ny resepolicy for Tamam Lund. Detta for att skapa battre
forutsattningar for volontarer inom Tamam som reser langt och darmed maste lagga
mycket pengar pa att ta sig till och fran aktiviteter. | och med att policyn ar relativt ny,
eller atminstone inte hunnit anvandas sa mycket an, sa behéver den utvarderas
efterhand.

Anordna regelbundna evenemang for volontarer

Anordna sommar- och vinteravslutning for volontarer och deltagare

Anordna speciella aktiviteter pa loven

Regelbundet informera om Tamam Lunds verksamheter genom olika kanaler
Besoka verksamheterna regelbundet for att 6ka styrelsens synlighet och
bygga gemenskap och kontakt mellan styrelse och engagerade

e Utvardera resepolicyn, allt eftersom den tillampas

Varvning av medlemmar och volontarer

Medlemmar och volontarer utgor grundpelarna for Tamam Lunds mojlighet att
bedriva verksamheter. Dessutom utgor antalet (unga) medlemmar en grund for
foreningsbidrag och 6kar aven Tamam Lunds rost och trovardighet. Darfor ar det
viktigt att foreningen aktivt ser till att halla medlemsantalet uppe.Detsamma galler
forstas antalet aktiva frivilliga och deltagare. De som ansvarar for detta ar ytterst
styrelsen.

Vi vill standigt utdka antalet som engagerar sig i Tamam Lund, och detta gérs genom
att aktivt férsdka na ut till fler. Eftersom 2020 var ett ar med fa aktiviteter (pga
covid-19), samt att vi inte har haft samma majlighet att delta pa féreningsmassor
t.ex. for att rekrytera medlemmar, ar det extra viktigt att na ut och vacka
engagemang igen. Det kan ocksa vara viktigare an vanligt att informera och
tydliggora vardet i att vara medlem eller att engagera sig som volontar i Tamam.
Detta kan bland annat géras med hjalp av olika kampanijer.

e Formulera en plan for hur Tamam Lund ska fa fler medlemmar samt
stodmedlemmar

e Atervarva medlemmar fran tidigt skede péa aret, ett bra satt kan vara att géra
ett utskick via mejl till alla medlemmar om att aterregistrera sig



e Se till att alla i grupperna ar medlemmar och fértydliga gruppledarens ansvar i
rekryteringsarbetet samt att alltid fraga nya deltagare om de ar medlemmar

e FOrsoka Oka antalet medlemmar och stédmedlemmar jamfort med 2020

e Alltid tAnka mangfald vid varvning - forsdka hitta satt att varva manniskor som
vi kanske normalt inte nar ut till

e Jobba aktivt med inkludering genom att rekrytera medlemmar aven utanfor
Lund, i Dalby, Genarp och Veberdéd. Garna extra fokus pa nyanlanda och
etablerade tjejer

e Ta fram strategi for rekrytering av nyanlanda pa Com Ung, HVB-hem,
Stédboenden och fritidsgardar bade i Lund samt i Dalby, Genarp och Veberdd
och etablera en kontakt

e Se till att broschyrer och information finns pa fler sprak an bara svenska.

Ekonomi

Vi kommer ur ett ar med stora utgifter men har fortfarande en del sparade pengar pa
banken. Nar aktiviteter kommer igang och nya projekt startas ar det viktigt att se dver
finansieringen och undersoka vilka medel som kan sdkas for att finansiera Tamam
Lunds verksamheter.

Kassorsarbetet ar en viktig roll. Men det bor ses som allas ansvar i styrelsen att ha
koll pa féreningens ekonomi, oavsett hur ansvarsférdelningen ser ut inom
styrelsegruppen. Att ha vetskap om den ekonomiska situationen underlattar och spar
tid vid besultsfattande.

Kassodren foreslas att kontinuerligt informera styrelsen om den ekonomiska
situationen, garna med uppgifter om vilka utgifter foreningen haft sedan senaste
styrelsemoéte och hur mycket pengar som aterstar per respektive budgetpost.
Styrelsen och kassoren bor traffas for att satta upp ett arbetssatt som funkar bra for
bada parter.

e Allai styrelsen bor se det som sitt ansvar att ha 6versiktlig koll pa féreningens
ekonomi

e Det ska alltid finnas en punkt pa varje styrelseméte dar det ekonomiska laget
uppdateras

e Styrelsen och kassoren bor i tidigt skede traffas och samordna sa att en bra
struktur for det ekonomiska arbetet kan etableras

Utbildning
Under denna rubrik galler samma verksamhetsplan som den fér 2019 och 2020.

Tamam Lund bor fortsatta erbjuda en grundutbildning fér volontarer dar malet ar att
alla volontarer nagon gang genomgatt utbildningen. Att erbjuda fler utbildningar okar
kunskap och kompetens hos Tamams volontarer, framjar relationerna inom Tamam,
t.ex. att volontarer traffar varandra mer och dver gruppgranserna, samt att erbjuda
utbildningar kan aven locka nya volontarer. Styrelsen bor aven delta i utbildningar



som ges av andra an Tamam, om dessa fokuserar pa fragor som rér Tamam Lund
och kan starka styrelsemedlemmarnas kompetens. Styrelseutbildning bor ske i
bdrjan pa varje verksamhetsar och aven om tidigare styrelsemedlemmar redan har
gatt sadan utbildning, ar det bra om alla ar med for att kunna skapa god
gruppdynamik. Utbildningen ar viktig for att starka styrelsen i sitt arbete och ge
styrelsemedlemmarna battre férutsattningar for att gora ett bra arbete. For att stotta
och underlatta kassoérens roll bor kassdren fa méjlighet till kassoérsutbildning.

e Obligatorisk styrelseutbildning i borjan av verksamhetsaret for nya
styrelsemedlemmar, dar aven styrelseledamoéter som redan genomgatt sadan
utbildning bor delta.

e Kassoren ska fa hjalp med att utféra sitt kassorsarbete och bér ges mdjlighet
till kassorsutbildning
Fortsatta erbjuda grundutbildning for volontarer
Styrelsen fortsatter att, nar tillfalle ges, ga pa relevanta utbildningar som ges
av andra an Tamam. Detta for att 6ka kompetensen i fragor som rér Tamam
Lund och for att styrelsen ska starkas i foreningsarbetets olika delar

Samarbete

Tamam ska fortsatt varda sina goda kontakter med andra organisationer och vara
Oppen for nya samarbetspartners med liknande malsattningar och varderingar som
Tamam. Samarbeten ar viktiga for att sprida information om Tamam och for att lara
sig av andra organisationer utefter vilka behov och mdjligheter som finns. Vi vill
Oppna upp for samarbeten, det hjalper aven att na ut till fler unga.

Att samarbeta innebar ocksa att samordna aktiviteter. Detta har till exempel tidigare
gjorts vad galler aktiviteter som Tamam Lund har bedrivit, sasom Internationen och
Tamam Café.

Andra aktiviteter som kan téankas vara bra att samordna, oavsett tid pa aret, ar
forslagsvis laxhjalp och simning. Till exempel har det tidigare samordnats sa att
laxhjalpsgrupper organisationer emellan har spridit sig till olika skolor, sa att inte alla
laxhjalpsgrupper organisationerna emellan befunnit sig pa samma skolor.

Tamam bor fortsatta att samarbeta med féreningar sasom Eos Cares, Kompassen,
Radda Barnen, Rdda korset, IM, Flyktingar Lund m.fl. Ocksa utdéka samarbetet med
fritidsgardar, HVB-boenden och métesplatser som ComUng dar unga ror sig for att
na ut till fler unga och méta ungas behov. Dessa samarbetsmajligheter kommer
sannolikt att vara framst i centrala Lund, men det ar viktigt att aven se efter
samarbetsmajligheter aven utanfér Lund — i Dalby, Genarp och Veberdd.

e Styrelsen ska fortsatta varda befintliga relationer med befintliga
samarbetspartners

e Samarbeta med fritidsgardar, HVB-boenden och moétesplatser dar en
mangfald av unga ror sig

e Se efter mojligheter att inga samarbeten aven utanfor centrala Lund



Styrelsearbete

Tamam Lund ar en organisation som bedrivs av manga olika roller sdsom office,
styrelsen, volontarer etc. For att arbetet ska fortsatta att fungera bra vill vi bli battre
pa kommunikation och fértydliga rollférdelningen mellan office och styrelsen.
Styrelsen behéver ocksa bli battre pa att halla kontakt med gruppledarna (som
namnts ovan).

Nar en ny styrelse har valts ska den pa sitt forsta moéte/sina férsta méten ga igenom
verksamhetsplanen, stadgar, rutiner och andra dokument som ar viktiga for Tamam
Lunds styrelsearbete. Detta for att forbereda styrelsen for sitt arbete. Under de forsta
motena ar det bra att komma fram till en arbetsférdelning inom styrelsen, och garna
nagon rollférdelning sa att det blir Iattare och tydligare att veta vem som gér vad —
minskar risken att nagot faller mellan stolarna.

Nagot som kan vara klurigt, kanske sarskilt i bérjan, ar vad fér uppgifter och ansvar
som kan laggas pa office/kontoret och vad som ska laggas pa styrelsen. Det ar
darfor viktigt att alla har dialog med varandra sa att man kan komma Gverens om en
bra arbetsfordelning.

e Att sa tidigt som mojligt forsOka etablera en roll- och/eller arbetsférdelning
inom styrelsegruppen

e Ha dialog med office/kontoret och praktikanterna for att kunna komma fram till
en god arbetsfordelning mellan varandra

e Fortsatt forbattra kommunikationen mellan styrelsen och gruppledare

Paverkansarbete

Tamam Lund 6nskar vara en stark rost i samhallet for unga och deras rattigheter och
mojligheter, samt en stark rést for mangfald. Detta kan bland annat aktualiseras
genom medverkande i tal och demonstrationer, insandare och genom att vara en
rost i Integrationsradet (dar vi tidigare haft en representant).

Tamam har tidigare haft paverkansarbete genom att samarbeta med LIPS och
tillhandahallit en representant i deras styrelse. Det finns en efterfragan fran LIPS att
ateruppta detta satt att arbeta framover.

Det finns manga mdjligheter att engagera sig i paverkansarbete. Det ar upp till
styrelsens medlemmar att avgéra hur mycket tid och engagemang de vill agna at
denna typ av arbete, som till stor del kan bero pa vad som sker i samhallet. Att vara
med i grupper och sammanhang dar féreningen har majlighet att paverka och
komma med synpunkter ar att rekommendera.

Forsok garna att uppmuntra unga medlemmar att engagera sig i paverkansarbetet.
Vi ser ju garna i var forening att unga engagerar sig for sin egen sak, sa det ar bra
att aktivt férsdka hjalpa unga att synas och ta plats!



Horas och synas i fragor som réor Tamam och Tamam Lund

Fora dialog med kommunen pa olika satt, sasom Integrationsradet, och ge
input pa vad som kan gora situationen battre for unga

ForsOk garna engagera Tamam Lunds medlemmar att vara med i
paverkansarbetet, i synnerhet de unga medlemmarna. Finns det nagot
sammanhang dar Tamam Lund garna har en representant for foreningen, bor
styrelsen se om det finns nagon ung medlem som vill vara representant



