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Overgripande mal

Vara overgripande mal for verksamhetsaret 2021 ar forst och framst att komma igang med
aktiviteter igen efter covid-19 i sakra former utefter pandemi-lagen. Vi vill aven fortsatta med var
vanskapscaféverksamhet samt goéra roliga aktiviteter for vara medlemmar under sommaren och
hosten.

Regelbunden verksamhet

Vanskapcaféet

Tamam Géteborg har sedan hdsten 2014 bedrivit ett Sprékcafé pa Alvstrandens bibliotek pa
Lindholmen som bytte namn till Vanskapscaféet i varen 2019. Den framsta malgruppen for
vanskapscaféet ar elever som gar pa Center for Sprakintroduktion, det vill sdga nyanlanda
ungdomar som laser grundlaggande svenska i gymnasieférberedande syfte. Vi hoppas dock att
vanskapscaféet anses som 6ppet och kdnns valkomnande for alla unga som vill traffa nya
vanner och méta personer i sin egen alder fran olika bakgrunder och med olika livserfarenheter.
Syftet med vanskapscaféet ar att skapa en social métesplats utanfor skolan som bade erbjuder
en mojlighet att knyta nya kontakter och att éva sin svenska alternativt hjalpa andra att dva sin
svenska.

Mal

Att uppriétthalla regelbundenheten i Vdnskapscaféet
Att fortsétta erbjuda en tillgénglig och lattsam plats att métas och hjélpa varandra
Alt rekrytera mer svensktalande deltagare till verksamheten

Att skapa en diskussionsforum inom verksamheten som syftar till att deltagarna ges
mdjligheten/férutséttningar att diskutera olika aktuella fragor

Laxhjalpen

Under hostterminen 2019 startades en veckovis laxhjalp i samarbete med Alvstrandens
bibliotek. Laxhjalpen skapades eftersom det fanns en stor efterfraga bland deltagarna pa
vanskapscaféet. Laxhjalpen drevs av praktikanten och aktiva. Syftet ar att hjalpa de som gar pa
Sprakintroduktion med skolarbete, framférallt nar det galler det svenska spraket men aven
matte férekommer i hog utstrackning. Laxhjalpen har inte varit igdng pa lange men om



tilltradande styrelse har mojlighet att driva detta s& vet vi sedan innan att vara tidigare
medlemmar har uppskattat det.

Mal
Att upprétthalla regelbundenhet i ldxhjéalpen om méjligt

Att rekrytera fler deltagare och aktiva

Alt sékerstélla att verksamheten &r vdlkomnande, trygg och inkluderande for alla

Projektburen verksamhet

Under verksamhetsaret 2021 hoppas Tamam Goteborg att vi kan erbjuda och arrangera fler
gemensamma utflykter utifran medlemmarnas 6nskemal. Syftet med detta ar att erbjuda
ytterligare aktiviteter utanfér skolan som erbjuder gemenskap for féreningens medlemmar, men
forst och framst att for att gbra roliga saker ihop! Det ar ocksa viktigt att erbjuda vara
medlemmar roliga aktiviteter for att kdnna gemenskap efter en lang tid av isolering pga
covid-19.

Mal
Att organisera flera aktiviteter per termin som medlemmar uppskattar, t.ex. bowling, laserdome
eller bio

Att tillsammans éka pa utflykt till olika stéllen i Géteborg, t.ex. Liseberg

Aktiva och medlemmar

Vi hoppas under 2021 fortsatta vara en 6ppen och valkomnande férening dar nya saval som
gamla medlemmar och aktiva ska kanna sig inkluderade. Vi hoppas 6ka var rekrytering av bade
medlemmar och aktiva samt inspirera till nya initiativ till aktiviteter efter férra verksamhetsarets
svarighet att rekrytera medlemmar. Att vaxa i medlemsantal innebar att vi nar ut till fler bade
med vart budskap om “vanskap utan granser” och kan etablera oss pa ett bredare plan i staden.
Att Oka antalet aktiva inom foreningen skulle innebara att vi skulle kunna forbattra verksamheten
inom vanskapscaféet samt utdka vart utbud av aktiviteter och initiativ utanfér den regelbundna
verksamheten. Allt detta férutsatt att covid-19 situationen férbattras.

Mal



Alt vara en 6ppen och vdlkomnande férening
Att rekrytera mer och nya medlemmar till féreningen genom t.ex. marknadsféra Tamam

Att berétta om fbéreningen och uppmuntra till medlemskap i var verksamhet och andra
evenemang och sammanhang dér féreningen deltar

Att rekrytera fler aktiva
Att gbra verksamheten mer tillgénglig for intresserade
Att anordna aktiviteter for aktiva for att styrka gemenskap och védlméaende

Att anordna aktiviteter utifrdn deltagarnas férslag
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