Tamam soker projektmedarbetare till
projektet Tamam Luna i Malmo

Tamam &r en partipolitiskt och religiést obunden ungdomsorganisation som arbetar
med och fér barn och unga. Vi vill uppmuntra ungas samhéllsengagemang och
skapa meningsfulla fritidsaktiviteter med fokus p§ frgor kopplade till antirasism
och det unga féreningslivet.

Vi s6ker nu en projektmedarbetare fér vart projekt Tamam Luna. Tamam Luna &r
ett tredrigt Allménna Arvsfonden finansierat projekt med mél att starta upp en
separatistisk motesplats i Malmé fér HBTQI+ ungdomar som rasifieras som
icke-vita. Projektet startade 1a april 2022 och avslutas mars 2025.

Om projektet

Tamam Luna vill erbjuda HBTQI+ ungdomar (13-19 &r) som rasifieras som icke-vita
en trygg, kul och stirkande motesplats. Projektet vill ocksd starka gruppens
forutsattningar att delta i 6vriga féreningslivet, forbattra psykisk halsa och starka
gruppens natverk.

Projektet vill 6ka kunskapen hos andra aktérer som arbetar med unga om hur man
kan organisera sin verksamhet pd ett rattvist och jamlikt satt.

Tamam Luna vilar pd en maktkritisk analys och vill synliggéra och motverka de
strukturer som bidrar till att HBTQI+ ungdomar som rasifieras som icke-vita far
samre mojligheter och férutsattningar att delta i foreningslivet. Genom ett tydligt
rattighetsbaserat arbete vill vi starka gruppens rattigheter, forutsattningar och
madjligheter.

Projektets arbetsgrupp kommer att bestd av en projektledare, en delprojektledare,
en projektmedarbetare och en kurator.

Métesplatsen kommer att drivas i Malmé men projektet har mal om att &ven nd
ungdomar pa landsbygden i Skane.

Arbetsuppgifter

Rollen innebar att vara delaktig i planering av verksamheten, delta i aktiviteter och
vara ett stdéd till projektledaren. Som projektmedarbetare arbetar du
identitetsstarkande och relationsskapande for att stédja och starka deltagarna. En
viktig del av medarbetarens arbetsuppgifter kommer vara att utveckla relationen till
andra aktdrer sasom fritidsgdrdar och féreningar. Bland annat genom besékt och



forelasningar. En annan del kommer vara att utveckla den digitala gemenskapen
och ansvara for projektets gemenskap pa sociala medier/digitalt. Medarbetaren har
ett sarskilt ansvar for att lotsa ungdomar vidare till féreningslivet. Detta kan
innebdra att folja med deltagare till féoreningar och hjalpa unga att kolla upp
information om vad som behdvs fér att kunna delta. Medarbetaren bistar i arbetet
med dokumentation, utvardering, att ge deltagare inflytande i projektet, natverk
och samarbeten. Som projektmedarbetare ar du anstdlld av Tamam och ar en del
av Tamams nationella arbetslag dar vi lar oss av varandra och arbetar for
organisationens basta.

Arbetstiderna anpassas efter projektet och malgruppens behov. Kvélls- och
helgarbete férekommer.

Vem soker vi?
Vi ser gédrna att du som soker kan k&nna igen dig i malgruppen HBTQ+ungdomar
som rasifieras som icke-vita.

Vi sdker dig som har ett stort intresse, engagemang och erfarenhet att skapa
trygga verksamheter fér unga. Du &r social och 6ppen och har en férmaga att
skapa engagemang och sjalvfértroende hos andra. Du har en sjalvklar maktkritisk
analys och vill arbeta utifrén ett antirasistiskt och normkritiskt perspektiv. Du
forstar och vardesatter ungas erfarenheter och kunskap om vérlden.

Vi s6ker dig som ar trygg i dig sjalv och vill méta och lara av andra.

Du ska vara bekvam att prata infoér folk och vill gdrna halla i workshops for olika
typer av aktdrer. Du tycker om att natverka och har latt att upprétta och varda
samarbeten.

Vi ser ocksa att du ar idérik och handlingskraftig. I arbetet med unga &r det viktigt
att vara snabb i sina handlingar och darfér ser vi att du ar en person som garna
dversatter idéer till handlingar pa ett effektfullt satt. Du tror pa och vardesétter
aven den handlingskraft som finns hos unga.

Vi sbker dig som har tidigare erfarenhet av civilsamhallet och som tycker det ar kul
och givande att arbeta inom ideell sektor. Du har kunskap om ideella féreningars
uppbyggnad och karaktar och kan navigera i det som reglerar en ideell férenings
verksamhet  (t.ex. Stadgar, arsmotesbeslut, verksamhetsplan, budget,
firmatecknare).

Vi sbker dig som ar bekvam i att planera dina arbetsuppgifter och din arbetstid
sjalvstandigt men med stéd av arbetsledare. Det ar viktigt att du ar en person som



vérdesatter samarbete, kommunikation och att du férstar vérdet av noggrann
dokumentation.

Eftersom du kommer att vaxla mellan arbete med kollegor och samarbete med
ideella och deltagare ar det viktigt att du ar flexibel i dina arbetssatt och har en
Oppen kommunikation med alla du arbetar med.

Det ar ett krav att du:

har dokumenterad erfarenhet av:

Arbete med unga i alder 13-19

Antirasistiskt och normkritiskt arbete (du ska kunna visa pa@ engagemang,
arbete, studier eller liknande)

Delar Tamams varderingar och tror pa vardet av social gemenskap

Har ett sjalvklart fortroende fér unga och deras férmagor, och kan arbeta
utifr@n ett ungdomsperspektiv

Har arbetat (avlénat eller ideellt) med fragor kopplat till HBTQI+

Kunskap och férstaelse for hur olika maktordningar samverkar och paverkar
individers rattigheter i samhallet generellt, i foreninsglivet i synnerhet
Erfarenhet av att driva verksamhet med och fér unga

Erfarenhet av att leda grupper och/eller skapa engagemang hos andra

Tycker om att ta kontakt med nya manniskor och skapa nya relationer

Talar svenska

Vill arbeta obekvama tider (kvall och ibland helg)

Det ar meriterande om du har:

e Natverk relevant for tjansten i Skane, sarskilt Lund och Malmé
Sprakkunskaper utdéver svenska
Erfarenhet av arbete eller engagemang i Tamam eller andra féreningar
Erfarenhet av projektarbete inklusive dokumentation och rapportering
Uppsbkande arbete riktat mot unga
Erfarenhet av att bidragsansodkningar/finansiering kopplat till ideell sektor
Har tidigare erfarenhet av att driva/medverka i separatistisk verksamhet
Korkort



Om tjansten

Tjénsten ar en tillsvidareanstéllning pa 100% tjénstegrad fran 2022-06-01 med sex
manaders provanstdllning. Tamam tillampar solidarisk |6nesattning och har
kollektivavtal mellan Unionen och Fremia. Manadslénen &r 26 000 kr for heltid.
Férmaner sdsom friskvard tillkommer, liksom arbetstelefon och dator.

Kvalls- och helgarbete forekommer.

D3 vi ar noga med att vara en saker arbetsplats fér unga ber vi om utdrag ur
belastningsregistret i samband med anstallning.

Ansokan

Du ansdker genom att maila ditt CV till projektledare mac.velasquez@tamam.se
(mark projektmedarbetare Tamam Luna) och fylla i féljande formular:
https://docs.google.com/forms/d/1i245wfGiKIcpExhem9S18cT8w67ICTYUYK-RYiY9I
PA/edit senast 2022-05-01.

I férsta hand tar vi emot ansdkningar digitalt. Men om du behdver skicka ansdkan
via brevpost, skicka den till:

Tamam

Solvegatan 29

223 62 Lund

Intervjuer kommer att ske under v. 18 och 19. Ansok senast 2022-05-01!

Information
Om ni har fragor angdende tjansten eller Tamam kan ni kontakta

mac.velasquez@tamam.se och alice.hertzberg@tamam.se.

Vi vilkomnar alla sokande som uppfyller kraven i tjansten. P4 Tamam
stravar vi efter att arbeta normkritiskt och antirasistiskt internt saval som
externt. Vi arbetar med att utmana, synliggéra och bryta ner de normer och
strukturer som finns fér att vara en jamlik och trygg organisation fér alla. Vi
valkomnar och uppmuntrar sékanden att stélla fragor om vart arbetssétt.

VANSKAP UTAN GRANSER
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