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Tamam ér en partipolitiskt och religiést obunden ideell ungdomsorganisation
som arbetar med barn, unga och unga vuxna med antirasism och ungas
samhdéllsengagemang. Tamam arbetar for att skapa métesplatser, organisera
meningsfulla fritidsaktiviteter, ge alla samma mdjligheter oavsett

férutséttningar och uppmuntra unga manniskors samhéllsengagemang.

"Védnskap utan gréanser” lyder Tamams motto, vilket innebér att bryta ner de
hinder som st8r i vdgen for att unga méanniskor ska f§ en chans att ldra kdnna
varandra och bli vénner. Vdnskap &r inte ndgot man kan tvinga fram - men

man kan skapa forutsattningarna!

Tamam arbetar darfér med att skapa nya sociala métesplatser med m8ngfald,
léxhjélp och fritidsaktiviteter féor barn och ungdomar, vara en plattform fér

ungas samhéllsengagemang och uppmuntra och stédja egna initiativ.



Var vision - det har drommer vi om

Tamams vision ar en vérld och ett samhélle dar det inte spelar ndgon roll vad du
heter, hur du ser ut, var du kommer ifran eller var du bor fér hur du blir bemétt
av andra manniskor och samhaéllet. Vi vill att detta ska synas lika mycket pa
strukturell nivd som pa individnivd - pa vem som jobbar var, vem som far
bostad i vilket omrade, vilka som hélsar pa varandra i trappuppgangen, vem du
traffar ndr du leker p@ gdrden, vem som pluggar pa@ universitetet, vilka

motesplatser som finns i en stad och vilka dina vanner ar.

Vart uppdrag - det har finns vi till fér

For att uppna var vision arbetar vi aktivt med och fér barn, unga och unga
vuxna for att skapa sociala miljder préglade av mangfald och véanskap utan
granser, att bidra till att alla kan ta lika del av samhallet och behandlas lika
oavsett sexuell l&ggning, socioekonomisk, etnisk, kulturell eller spraklig
bakgrund. Vart arbete utgdr fran FN:s barnkonvention och FN:s deklaration om
de manskliga rattigheterna och vi vill vara en del i métet mellan manniskor,
bryta de exkluderande normer och grénser i samhallet som motverkar var
vision. Vi gor detta genom sociala moétesplatser dar alla ar valkomna for att lara
kanna nya vanner och ha madjlighet till en rolig fritid och genom att starka ungas
aktoérskap och egenmakt. Tamam ar en partipolitiskt- och religiést obunden

forening med frivilligt och individuellt medlemskap.



Overgripande mal

Tamam &r en ideell férening, som bedriver verksamheter dar vara medlemmar

trivs och stannar kvar. Vi erbjuder upplevelser, gemenskap, engagemang och

utvecklingsméijligheter fér vara medlemmar. Vara évergripande mal for 2023 &r

foljande.

Overgripande mal for Tamam's verksamhetsplan 2023:

1.

Oka antalet medlemmar och behalla befintliga medlemmar:
Tamam strévar efter att 6ka antalet medlemmar och behalla
befintliga medlemmar genom att erbjuda meningsfulla aktiviteter

och en inkluderande gemenskap.

. Stidrka foreningsdemokratin: Féreningen vill ocksa framja

foreningsdemokrati genom att involvera medlemmar i

beslutsfattande och organisatoriska processer.

. En ekonomi i balans: Tamam vill sakerstalla en ekonomi i balans

genom att ha en hallbar ekonomisk planering och férvaltning. Detta
inkluderar att sakra finansiering for att genomféra planerade
aktiviteter och projekt samt att se 6ver och férbattra féreningens
ekonomiska processer.

Utveckla lagerformen: Tamam vill fortsatta utveckla sin
ldgerverksamhet genom att samarbeta med fértroendevalda och
engagera medlemmar i planering och genomférande av
lageraktiviteter. Detta inkluderar att utvardera och forbattra

lagerformen for att méta medlemmarnas behov och énskemal.

. N3 och engagera fler i Sverige: Tamam stravar efter att dka

antalet medlemmar fér att nd ut till fler ungdomar i olika omraden
och samhillen. Féreningen vill ocksa fortsatta att starka de
befintliga lokalféreningarna genom att erbjuda stéd och resurser for

deras verksamheter.



6. Verka for en mer jamlik framtid: Tamam vill erbjuda en bredd
av aktiviteter och projekt for sina medlemmar, inklusive laxhjalp,
fritidsaktiviteter och samhallsengagemang. Féreningen stravar efter
att 6ka antalet aktiviteter per vecka och framja medlemmarnas
egna initiativ och projekt genom att erbjuda stéd fran Tamams
initiativpott.

7. Starka Tamam som antirasistisk aktor: Tamam vill vara en
tydlig rést for antirasism och jamlikhet, och fortsatta utveckla
organisationens arbete for att motverka strukturella orattvisor inom

och utanfér Tamam.

Genom att arbeta mot dessa 6vergripande mal, kommer Tamam att fortsatta att
framja sin vision om en inkluderande vérld och samhélle dar unga manniskor far

madjligheter oavsett bakgrund och dar vanskap utan granser kan blomstra.

Tamams riksstyrelse

1. En aktiv och engagerad riksstyrelse

Tamams riksstyrelse ska vara aktiv och engagerad. Styrelsen ska
sammantrdda minst varannan manad for styrelsemdote samt vid
arbetsgruppsmaten. Dartill ska riksstyrelsen arrangera fysiska
traffar samt pa olika satt nd ut till och kommunicera med
lokalféreningarna. Riksstyrelsen ska arbeta for Tamams fortlevnad
genom att stétta Office i beslut samt erbjuda vagledning. Tamams
riksstyrelse ska verka for ett mer politiskt Tamam och vara en

sjalvklar rost nar det galler ungas organisering och antirasism.
2. En tydlig vdag framat

Tamams riksstyrelse ska fortsatta arbetet med att tydliggora
organisationens langsiktiga malsattningar och strategiska arbete. I
detta ingar arrangerandet av en arlig Visionsdag tillsammans med
Office.

3. En breddad rorelse



Tamams riksstyrelse ska genom sina beslut verka for att 6ka och
bredda representationen bland Tamams medlemmar med avseende

pa geografisk hemvist, alder och bakgrund.
4. Okad kunskap

Tamams riksstyrelse ska aktivt verka for att styrelsen sjalv, och
organisationen som helhet, ges férutsattningar att vidareutbilda sig

inom olika temaomraden.

Anstallda och praktikanter
Tamam ska under 2023 arbeta fér att vara en attraktiv arbetsplats med god
arbetsmiljo.

Vi ska:

e Tamams verksamhetsansvariga ska tillsammans med riksstyrelsen
utvérdera och utveckla office ledarpositioner med malet att ha en tydlig
ansvarsfordelning, rimlig arbetsboérda etc.

e Oka andelen anstéllda som stannar kvar inom organisationen genom att
proaktivt sdka finansiering och trygga anstallningsformer.

e Erbjuda minst 2 studenter praktik pa halvarsbasis.

e Starka lokalféreningar genom anstallda och praktikanter.

Natverk, samarbeten och paverkan

Tamam ska under 2023 fortsétta att vara en réstbarande organisation for vara

medlemmar samt utveckla och starka paverkansarbetet.
Vi ska:

e Fortydliga medlemskapets betydelse.

e Starka Tamam som antirasistisk aktor.

e Fordjupa Tamams narvaro och deltagande i Forum och LSU



Arbeta aktivt for samverkan med andra organisationer och initiativ inom

ungdomsrdrelsen och civilsamhallet.

Projekt

Tamam ska under 2023 fortsatta etablera och driva projekt som bidrar till att

forverkliga var vision.

Vi ska:

Séka projekt som ligger néra var grundverksamhet och som bidrar till

okat medlemsantal och battre forutsattningar for vara medlemmar.

Driva projekten Tamam Luna, Start-Up Vast, Antirasistisk pedagogik och

organisering fér unga samt Tamam Takeover.

Nationella traffar

Tamam ar en nationell organisation och ska under 2023 bidra till att stédrka den

gemensamma identiteten.

Vi ska:

Arrangera minst 1 nationell traff under 3ret.

Arrangera minst 1 nationell utbildningshelg for fértroendevalda.
Genomféra 2 fysiskt varlager for medlemmar, anstallda och styrelser.
Anstka om extern finansiering for att téacka kostnader relaterade till
dessa traffar.

Undersdka hur Tamam kan utveckla lagerformen tillsammans med
medlemmar.

Arrangera ett sommarlager (tilldagg 1, godkandes av Vanskapet 2023).
Arrangera lager pa andra arstider &n var, ex vinterldger som innehaller
kunskapshdjande aktiviteter och fritid som skidor (tilldgg 2, godkandes
av Vanskapet 2023).

Tamames nationella traffar ska vara inkluderande och tillgangliga for
deltagare som inte kan sa mycket svenska, t ex genom 6verséattning
(tilldagg 3, godkandes av Vanskapet 2023).

Tamam ska se till att deltagare pa lager far t-shirts och hoodies (tilligg



4, godkandes av Vanskapet 2023).

e Tamam ska arrangera lager som &r 4-5 dagar langt (tillagg 5,

godkandes av Vanskapet 2023).

e Tamam ska ordna sa att alla har tofflor pa nationella tréffar, egna eller

inkopta (tilldgg 6, godkdandes av Vanskapet 2023).

Ekonomi

Under 2023 ska Tamam verka for att ha en god ekonomi med ett positivt

resultat for langsiktig hallbarhet.

Vi ska:

Sakerstalla en budget med ett rligt dverskott for att skapa en buffert 3t

organisationen.
So6ka bidrag for fortsatt kostnadsfria medlemskap och verksamheter.

Arbeta mer langsiktigt med ekonomi och ansdkningar for projekt.
Diversifiera vara finansieringskallor med syfte att behalla stabilitet i
Tamams verksamheter samt undvika beroende av en eller fa

bidragsgivare.

Lokalféreningar

Tamam ska bygga pa livskraftiga och starka lokalféreningar som méjliggér dkad

delaktighet och inkludering bland barn och unga.

Vi ska:

Arbeta for att Tamams 7 lokalféreningar fortsatter att utvecklas,

stabiliseras och starks.

Arbeta for att samtliga Tamams lokalféreningar arrangerar minst 2

medlemstraffar under 2023.

Ge lokalféreningar goda forutsattningar genom att halla utbildningar,
framst Tamams styrelse- och ledarutbildning.

Arbeta for att Tamams samtliga lokalféreningar minst en gang under



aret soker bidrag fran initiativpotten.
e Fortsatta arbetet att géra det lattare for fler att bli/vara ledare och

engagera sig i en lokal styrelse.

Medlemmar

Grunden till Tamams verksamhet ar medlemmarna. Under 2023 och 2024 ar
rekrytering av medlemmar och medlemsvard for att behalla medlemmar hégsta
prioritet och Tamam ska under 2023 verka for en stark och engagerad

medlemsbas.
Vi ska:

e Ha ett medlemsantal i alderskategorin 6-25 ar som minst uppgar till 1300
medlemmar.

e Genomfdra en medlemsenkét under aret i syfte att fanga upp
medlemmarnas behov och dnskningar.

e Arbeta aktivt for att plocka upp de som vill ha styrelseuppdrag.

e Riksstyrelsen ska fa i uppdrag att férenkla och fértydliga vad
medlemskapet betyder och hur man blir medlem, och stétta ledare i
medlemsrekrytering genom t ex material och utbildning (tillagg 7,
godkandes av Vanskapet 2023).

e Riksstyrelsen ska arbeta for att medlemmarna kanner till alla som sitter i
Tamams olika styrelser och varfoér de sitter i styrelsen (tillagg 8,
godkandes av Vanskapet 2023).

Ledarnas engagemang

For att stimulera utveckling och engagemang i Tamam &r det viktigt att vara
ledare kanner ett dgandeskap och aktivt tar initiativ till verksamhetsutvecklande

aktiviteter.
Alla gruppledare ska:
e Leda aktiviteterna i enlighet med Tamams varderingar.

e Delta pa Tamams grundutbildning/ledarutbildning.



Var

Ta en aktiv roll i arbetet att rekrytera medlemmar, samt formedla

Tamam syfte och mal i de grupper de leder.

organisation

Tamam ska vara en organisation som kannetecknas av en inkluderande och

valkomnande kultur och en god arbetsmiljoé fér organisationens anstallda.

Vi ska:

Mal

Vi ska

aktiva.

Sakerstalla att alla vara arrangemang ar inkluderande, utvecklande
och roliga fér bade deltagare och ledare.

Ha en fortsatt god arbetsmiljé och félja upp detta med
arbetsmiljéenkater for anstallda och praktikanter samt fortsatta att

aktivt arbeta med arbetsmiljéfragor.

for var kommunikation

under 2023 arbeta for att na ut till fler manniskor pa de orter dar vi &r

For det kravs en genomtankt, enkel och attraktiv kommunikation.

Vi ska:

Sprida information till aktiva om vad som &r pa gang genom att skicka ut
ett nyhetsbrev till medlemmar varannan manad.

Battre sprida information till medlemmar, kommuner och andra
organisationer genom att kontinuerligt uppdatera hemsidan

Oka kdnnedomen om Tamam i malgruppen unga och unga vuxna genom
att na ut bredare.

Oka kdannedomen om Tamams antirasistiska arbete.

Oka kdnnedomen om Tamam bland allmanheten och potentiella nya
samarbetspartners.

Lyfta fragor som rér nyanldnda och asylsdékande barn och ungdomar
genom att pa olika satt nd ut med vart budskap.

Vart sprak ska vara lattillgdngligt och félja tonaliteten i Tamams Identity

Guidelines.



