
Tamam söker en grym vikarierande
projektledare!

Tamam är en partipolitiskt och religiöst obunden ungdomsorganisation som
arbetar med och för barn och unga. Vi vill uppmuntra ungas
samhällsengagemang och skapa meningsfulla fritidsaktiviteter med fokus på
frågor kopplade till antirasism och det unga föreningslivet.

Vi söker dig som vill jobba med unga och antirasism i vårt projekt senaste
projekt Snacka antirasism - Antirasistisk Pedagogik och Organisering. Tamam
söker nu en vikarierande projektledare på heltid från 8 januari till 15 juli 2024.
Projektledaren ansvarar för projektets planering och genomförande, arbetar med
metodutveckling, genomför utbildningspass på skolor och aktiviteter för att
stärka ungas antirasistiska organisering.

Om projektet
Syftet med projektet är att genom dialog lära oss mer om hur rasismen tar sig
uttryck i skolan och samhället i stort men också hur vi kan agera och organisera
oss antirasistiskt. Projektet är finansierat av Myndigheten för ungdoms- och
civilsamhällesfrågor och riktar sig till elever i högstadiet och gymnasiet.

Arbetsuppgifter
Som vikarierande projektledare har du ett övergripande och strategiskt ansvar
för projektets planering, genomförande och utveckling. Det är projektledaren
som ansvarar för projektets mål, tids- och genomförandeplan. Tjänsten innebär
både självständigt arbete samt grupparbete.

Du kommer att ansvara för fortsatt metodutveckling inom projektet med fokus
på antirasistiska verktyg och strategier för unga. Tillsammans med
projektmedarbetaren kommer du även att hålla utbildningar i högstadie- och
gymnasieskolor, fritidsgårdar samt andra mötesplatser för barn och unga. Du
kommer även, tillsammans med projektmedarbetaren, arbeta för att skapa en
mötesplats för unga som vill engagera sig i antirasistisk aktivism och
organisering. Mötesplatsen kommer ha öppet 2 gånger i månaden under
kvällstid.

Som vikarierande projektledare ingår du i Tamams nationella team av anställda
och praktikanter. Samtidigt arbetar du i nära samarbete med Tamams



lokalavdelning i Malmö. Du kommer ha flexibla arbetstider där du i huvudsak
själv styr över din arbetstid. Kvälls- och helgarbete förekommer.

Vem söker vi?
Projektledaren är en person med god kunskap om föreningslivet och dess
organisering liksom frågor som rör ungas organisering, projektledning och
antirasistiskt arbete. Du ska ha erfarenhet av att arbeta med unga, gärna genom
utbildning och/eller dialog.

Vi söker dig som har ett engagemang för ungas självständiga organisering och
antirasism samt är bekväm i ansvarspositioner. Eftersom du kommer att växla
mellan arbete i team och individuellt arbete är det viktigt att du tycker om att
arbeta i nära samarbete med andra, samtidigt som du kan arbeta självständigt.

Eftersom Tamam är en gräsrotsorganisation är det även viktigt att du som
projektledare kan göra prioriteringar, vara flexibel vilket innebär att du snabbt
kan ändra hur du arbetar, våga testa nya idéer och metoder och kan växla
mellan olika arbetsuppgifter. Du ska ha förmågan att skapa ledaregenskaper hos
andra och själv trivas med att leda grupper. Då du kommer att arbeta med
ungdomar som har olika bakgrunder är det viktigt att du kan förstå en
grupps/individs förutsättningar och behov för att kunna skapa roliga och
inkluderande verksamheter.

Eftersom Tamam är en ungdomsorganisation ser vi gärna att du som söker också
definierar dig som ung samt att du uppskattar prestigelösa sammanhang och
delar Tamams värderingar.

Det är ett krav att du:
● Talar och skriver svenska.
● Har erfarenhet av att arbeta självständigt.
● Har erfarenhet av att arbeta med ungdomar.
● Har erfarenhet av att hålla i workshops och föreläsningar.
● Har erfarenhet av att arbeta med antirasistiska/rättvisefrågor.
● Är lösningsorienterad och flexibel.
● Förstår och ställer dig bakom utgångspunkten i projektet, det vill säga att

öka ungas kunskaper om rasism och antirasism samt öka ungas
deltagande i antirasistisk organisering.

● Är bekväm med att använda dator och internet som arbetsverktyg.

Det är meriterande om du:
● Har erfarenhet av engagemang eller arbete inom Tamam eller andra delar

av ideell sektor.
● Har erfarenhet av projektledning
● Kontakter och nätverk inom den idéburna sektorn, gärna kopplat till

antirasism och/eller unga.



● Kunskap om normkritik och antirasism samt erfarenhet av att skapa
inkluderande verksamhet.

● Språkkunskaper utöver svenska såsom farsi, dari, somaliska, arabiska,
engelska med flera.

● Akademisk examen som är relevant för tjänsten.
● Kan identifiera dig med/har erfarenhet av de frågor som står som

utgångspunkt i projektet.

Stor vikt läggs vid personlig lämplighet och vi tror att du känner igen dig
i följande beskrivning:

● Tycker om att ta kontakt med nya människor och skapa nya relationer.
● Du kan leda dig själv och planera din egen tid.
● Du är van att jobba tillsammans med andra.
● Du är flexibel och kan anpassa ditt arbete efter projektets behov.
● Du har ett inlyssnande förhållningssätt.
● Du har ett självklart förtroende för unga och deras förmågor, och kan

arbeta utifrån ett ungdomsperspektiv.
● Du har förståelse för din yrkesroll och en god förmåga att kunna skilja på

arbete och fritid.

Anställningsvillkor
Tjänsten är på 100 procent (37.5h/vecka) och en visstidsanställning från
2024-01-08 fram till 2024-07-15. Lönen är 28 000 kronor före skatt. Tjänsten är
placerad i Lund, på Tamams huvudkontor. I tjänsten ingår också arbete från
Malmö samt eventuellt på andra orter i Sverige. Då vi är noga med att vara en
säker arbetsplats för unga ber vi om utdrag ur belastningsregistret i samband
med anställning. Tamam tillämpar IDEAs kollektivavtal med Unionen.

Ansökan
Sista ansökningsdag är den 29 oktober. Intervjuer kommer att hållas under
vecka 44 och 45.

Skicka ditt CV till rekrytering@tamam.se samt svara på frågorna i
enkäten.

Information
Om ni har frågor angående tjänsten eller projektet kan ni kontakta
deria.yenidogan@tamam.se

https://forms.gle/bRBHDz2H6dTv2wwW7

