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VANSKAP UTAN GRANSER

Tamam soker aktivitetsansvarig i Ale!

Tamam &r en partipolitiskt och religibst obunden ungdomsorganisation som

arbetar med och fér barn och unga. Vi vill uppmuntra ungas

samhdéllsengagemang och skapa meningsfulla fritidsaktiviteter med fokus p§

frdgor kopplade till antirasism och det unga féreningslivet.

Om projektet / arbetsomradet

Start Up Vést &r ett projekt fran unga fér unga, som drivs av Tamam med stéd
av Vastra Gotalandsregionen. Projektet vill starka ungas inflytande lokalt och
skapa sammanhang for unga att traffas, bygga relationer och ha en jamlik och
sjalvbestamd fritid. Syftet ar att engagera och stétta unga att starta
fritidsaktiviteter for unga i sitt lokala sammanhang. Med fokusorterna Ale och
Mariestad syftar projektet ocksd pa att specifikt unga pa landsbygden och
utsatta omraden bérjar engagera sig i féreningslivet, driver egna idéer och
aktiviteter och organisera sig. Malgruppen fér projektet ar unga mellan 15-22.

Projektet &r inne i sitt andra projektar, efter en paus i projektet under senaste
halvaret &r nu 1,5 ar kvar pa projektet.

Arbetsuppgifter

Som aktivitetsansvarig i projektet Start Up Vast ingar du i en mindre
projektgrupp, dar du, projektledaren och ekonomi/administrationsansvarig
jobbar tillsammans fér att na projektets mal.

Som aktivitetsansvarig i Start Up Vast ansvarar du for:

Projektets aktiviteter i Ale och Mariestad (med mdéjlighet till att utdka
aktiviteterna till en tredje ort under projektets sista ar)

Utveckla projektets metod

Kontakt med unga/deltagare

Att stoétta deltagarna att driva aktiviteter for andra unga
Kommunikation (chattgrupper, instagram, material)

Planering av de storre eventen tillsammans med Projektledaren
Starka Tamams natverk i Vastra Gétalandsregionen tillsammans med
Projektledaren

Kontakt med Tamams lokalférening i Regionen (Mariestad)

Aktiviteter som tidigare har gjorts inom projektet ar exempelvis workshops med
ungdomar enligt Start Up metoden, infotrdffar, skolbesdk och fritidsaktiviteter
med unga.
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Du kommer arbeta sjalvstandigt, men ingdr i Tamams ‘ O Q
nationella team av anstéllda och praktikanter. Samtidigt S _
arbetar du i ndra samarbete med din projektgrupp. Du VANSKAP UTAN GRANSER
kommer ha flexibla arbetstider dar du i huvudsak sjalv styr éver din arbetstid.

Kvalls- och helgarbete forekommer.

Vem soker vi?

Aktivitetsansvarig ar en person med god kunskap om féreningslivet och dess
organisering liksom fr&gor som rér ungas organisering, projektledning och
antirasistiskt arbete.

Vi sdker dig som har ett engagemang for ungas sjalvstandiga organisering och
som ar bekvam i ansvarspositioner. Eftersom du kommer att vaxla mellan arbete
i team och individuellt arbete ar det viktigt att du tycker om att arbeta i nara
samarbete med andra, samtidigt som du kan arbeta sjalvstandigt. Eftersom
tjansten ar placerad pa distans och i Ale sdker vi dig som bor i Ale eller i
narliggande kommuner med rimligt pendlingsavstand. Eftersom projektledaren
&r baserad i Stockholm och Office-teamet i Skane letar vi efter dig som trivs med
digitala moéten och mycket sjalvstandigt arbete.

Eftersom Tamam ar en grasrotsorganisation ar det aven viktigt att du som
projektledare kan gora prioriteringar, vara flexibel vilket innebar att du snabbt
kan &ndra hur du arbetar, vaga testa nya idéer och metoder och kan véxla
mellan olika arbetsuppgifter. Du ska ha férmagan att skapa ledaregenskaper hos
andra och sjalv trivas med att leda grupper. D8 du kommer att arbeta med
ungdomar som har olika bakgrunder &r det viktigt att du kan forstd en
grupps/individs férutsattningar och behov for att kunna skapa roliga och
inkluderande verksamheter.

Eftersom Tamam &r en ungdomsorganisation ser vi garna att du som séker ocksa
definierar dig som ung samt att du uppskattar prestigelésa sammanhang och
delar Tamams varderingar.

Det ar ett krav att du:

e Du bor i Vastra Gétalandsregionen, helst med néra pendlingsavstand till
Ale

Talar och skriver svenska.

Har erfarenhet av att arbeta sjalvstandigt.

Har erfarenhet av att arbeta med ungdomar.

Ar |6sningsorienterad och flexibel.

Forstar och stéller dig bakom utgdngspunkten i projektet, det vill sdga att
starka ungas aktdrskap i samhallet, samt framja ungdomsledd
verksamhet.

e Ar bekvdm med att anvdnda dator och internet som arbetsverktyg.



oA

e Ar bekvdm med distansarbete & har en egen G Q

arbetsplats att jobba pa .
VANSKAP UTAN GRANSER

Det ar meriterande om du:

e Har erfarenhet av engagemang eller arbete inom Tamam eller andra delar
av ideell sektor.

e Kontakter och natverk inom den idéburna sektorn, garna kopplat till
integration och/eller unga.

e Kunskap om normkritik och erfarenhet av att skapa inkluderande
verksamhet.

e Sprakkunskaper utdver svenska sasom farsi, dari, somaliska, arabiska,
engelska med flera.

e Akademisk examen som ar relevant till tjansten.

Stor vikt laggs vid personlig lamplighet och vi tror att du kdanner igen dig
i foljande beskrivning:

Tycker om att ta kontakt med nya manniskor och skapa nya relationer

Du kan leda dig sjalv och planera din egen tid

Du ar van att jobba tillsammans med andra

Du ar flexibel och kan anpassa ditt arbete efter projektets behov

Du har ett inlyssnande forhallningssatt

Du har ett sjalvklart fortroende for unga och deras férmagor, och kan
arbeta utifran ett ungdomsperspektiv

e Du har forstdelse for din yrkesroll och en god férm&ga att kunna skilja pa
arbete och fritid

Anstallningsvillkor

Tjénsten &r pa 75 procent (28,125h/vecka) och en visstidsanstéllning pd 19
manader fr&n 2023-02-01 fram till 2025-09-30, med en manads prévotid. Lénen
dr 21 750 kronor fore skatt. Tjansten ar dels pa distans, med regelbunden
narvaro i Ale (veckovis) och resor till Mariestad (m&nadsvis). I tjansten
tillkommer resor till andra lokalféreningar pa andra orter i Sverige och till
Tamams kontor i Lund. Vi ser garna att personen som far tjansten kan vara p§
plats i Lund minst 2 dagar under v.6 for introduktion (Tamam star fér boende
och resa).

Da vi &r noga med att vara en saker arbetsplats fér unga ber vi om utdrag ur
belastningsregistret i samband med anstallning. Tamam tilldampar IDEAs
kollektivavtal med Unionen.



Ansokan « G Q

Ansokan skickas senast den 8 januari. Urval sker |6pande _ [ _
och tjénsten kan komma att tillsattas innan sista VANSKAP UTAN GRANSER
ansdkningsdatum. Intervjuer halls v. 3 & v. 4.

Ansokningsprocess

Skicka ditt CV till rekrytering@tamam.se och fyll i formuldret. Utveckla garna
dina svar pa fragorna!

Information
Om ni har fragor angaende tjénsten eller projektet kan ni kontakta
hanna.fischer@tamam.se


mailto:rekrytering@tamam.se
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdcEst_gF4xjwia3_FX_YjMZCKwHNdaxGm0TIr6nnW0MinlWQ/viewform?usp=sf_link

