
Verksamhetsplan 2024
Tamam Göteborg



Övergripande mål
Vårt övergripande mål för verksamhetsåret 2024 är att hålla roliga och gratis
aktiviteter utifrån Tamams vision och mission samt våra medlemmars önskemål. Vi
vill även fortsätta hålla i Vänskapscaféet varje vecka och nå ut till fler unga i
Göteborg.

Regelbunden verksamhet
Syftet med målen är att vi ser ett behov och en vilja hos våra medlemmar att
fortsätta hålla vänskapscaféet. Det har även uppkommit önskemål om att ha en
regelbunden idrottsaktivitet, vilket vi kommer att försöka starta under
verksamhetsåret.

Mål:
1. Fortsätta att hålla Tamams vänskapscafé varje vecka.
2. Starta upp en regelbunden idrottsaktivitet.
3. Starta en tjejgrupp.

Projektburen verksamhet
Det huvudsakliga syftet med att starta en tjejgrupp inom Tamam Göteborg är att
detta har lyfts av kvinnliga medlemmar i föreningen och är något som Tamam
Göteborg vill testa på under året. Framkommer det att intresset finns är det möjligt
att det kan bli en del av föreningens regelbundna verksamhet.

Mål:
Starta upp aktiviteter särskilt riktade till tjejer i Tamam Göteborg.



Medlems- och volontärvård
Syftet med målen för medlems- och volontärvård är att öka delaktigheten för
föreningens medlemmar och få dem att känna att de är Tamam Göteborg. Det ska
vara enkelt för medlemmarna att få reda på vad styrelsen gör och hur de ska göra
för att komma i kontakt med dem.

Mål:

1. Fortsätta hålla medlemsmöten under året
2. Stärka en effektiv kommunikation mellan medlemmar och styrelsen,

exempelvis genom regelbundna uppdateringar på Instagram.

Rekrytering volontärer och medlemmar
Syftet är att fler får ta del av Tamam Göteborgs alla aktiviteter och får information
om Tamam. Tamam Göteborg får även ökade resurser genom ökat medlemsantal
vilket gör att de kan planera fler aktiviteter för sina medlemmar.

Mål:

1. Under 2024 vill Tamam Göteborg göra besök på skolor och/eller fritidsgårdar
runt om i staden.

2. Under året är målet att alla som kommer på föreningens aktiviteter ska bli
medlemmar.

3. Styrelsen ska sprida på sociala medier hur en blir medlem i Tamam
Göteborg.

Ekonomi
Syftet är att ge föreningen ökade ekonomiska medel för att kunna driva sin
verksamhet och även att styrelsen ska känna sig trygga med att hantera sin
ekonomi.



Mål:

1. Styrelsen ska arbeta med att söka externa medel, förslagsvis från kommunen
och/eller Tamam Riks

2. Styrelsen ska självständigt hantera sin ekonomi (med stöd från office när
det behövs)

Utbildning
Syftet med att delta på Tamams obligatoriska utbildningar är att alla ska känna sig
trygga i sin roll och förankrade i Tamams policys och värdegrund.

Mål:
Under 2024 ska den invalda styrelsen genomgå Tamams styrelseutbildning och nya
volontärer/ledare ska gå Tamams ledarutbildning. Utöver detta planerar styrelsen
att delta på de utbildningsdagar som Tamam office bjuder in till under året.

Samarbete
Syftet med samarbete är att sprida information om Tamam och nå ut till fler i
Tamams målgrupp, men även att kunna ta hjälp och stöd av andra aktörer som har
liknande mål och intressen som Tamam Göteborg. Föreningen vill fortsätta sitt
samarbete med Start up Väst.

Mål:

1. Tamam Göteborg ska öppna upp för samverkan och samarbeten med andra
relevanta aktörer i regionen.

2. Styrelsen ska granska möjligheten för att driva gemensamma aktiviteter
tillsammans med andra aktörer som delar Tamams värdegrund.


