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1. Om projektet och rapporten

Mottagandet av unga nyanlanda i Sverige méter stora utmaningar, som social
isolering, spraksvarigheter och brist pa socialt stdd, vilket padverkar deras
psykiska halsa och samhallsdelaktighet. Organisationer som Tamam férsoker
fylla denna lucka genom att erbjuda motesplatser och aktiviteter for att starka
ungas natverk, delaktighet och generella halsa.

Flera rapporter, som Bris Om mottagandets betydelse fér barn som flytt fran
2023 och Folkhdlsomyndighetens kartldggning fran 2019, betonar vikten av
socialt stéd och trygga natverk fér nyanldndas valmaende. Ekonomiska
svarigheter, diskriminering, social isolering och psykisk ohélsa identifieras som
riskfaktorer for ohdlsa, sarskilt bland unga ensamkommande (Den humanitira
situationen fér ensamkommande unga, Réda Korset 2020). Réda korset pekar ut
ett antal rekommendationer, bland annat for civilsamhallet att undersdka
malgruppens behov lokalt, utveckla I&ngsiktiga verksamheter med hog kvalitet
samt ta vara p3 goda exempel.

Under de mer ‘4n 15 &r som Tamam varit verksam har vi fokuserat pa sociala
motesplatser, jamlik fritid, éka ungas delaktighet och samhdllsengagemang. Vi
tror darmed att vi som organisation har verktyg och erfarenheter fér att starka
Sveriges mottagande med ett fokus pa unga och vikten av socialt stéd och
natverk.

Tamams egna erfarenheter och undersdkningar &r att asylsékande och
nyanldanda unga méter manga olika typer av hinder. Manga upplever att det &r
svart och tar 13ng tid att férstd och komma in i det nya samhaéllet, svart att lara
kdnna personer uppvéxta i Sverige, utmaningar kopplade till sprak och negativa
fordomar. Samtidigt ar Tamams erfarenhet att en aktiv fritid och deltagande i
foreningslivet kan vara ett satt att dverbrygga dessa hinder. En aktiv fritid blir
ett satt att bygga sitt sociala natverk, utveckla sprakfardigheter, knyta viktiga
kontakter, starka sin halsa, ta del av viktig samhallskunskap med mera.

Syftet med projektet ar att starka och utveckla Tamams arbete riktat gentemot
nyanlanda unga for att bidra till en férbattrad livssituation och halsa, sanka
trosklarna in i det svenska samhallet och féreningslivet samt skapa battre
forutsattningar for lokala gemenskaper.



Projektet utgar fran foljande fragestallning:

Hur kan Tamam stdrka och utveckla sitt arbete riktat mot nyanlénda unga fér att
bidra till en férbattrad livssituation och hélsa, sdnka trésklarna in i det svenska
samhdéllet och féreningslivet samt skapa béttre forutsdttningar fér lokala
gemenskaper?

Projektets mal &r att kartldagga framgdngsfaktorer och férutsittningar samt ta
o - 7 . .

vara pa erfarenheter, idéer och kunskaper hos aktiva i Tamam med egna

erfarenheter av migration for att utveckla verksamheter riktade till nyanlanda

unga 13-25 ar.

I denna férstudie vill vi ta vara pa erfarenheter och idéer hos unga som sjalva
har erfarenhet av att migrera till Sverige och anvanda som en grund for att
utveckla Tamams arbetssatt och verksamhet. Detta vill vi géra parallellt med att
vi identifierar framgangsfaktorer och lyckade exempel i organisationen, bade vad
galler att driva verksamhet som starker nyanldnda unga och metoder som nar
och engagerar dessa i foreningslivet.

Projektet har genomfdrt en kartlaggning inriktad p& verksamhet fér unga
nyanlanda, genomfdért intervjuer och enkat samt workshops med unga
medlemmar, fértroendevalda och anstdllda pa Tamam. Utifrdn kartlaggningen
och tillsammans med unga vill vi arbeta fram de basta verksamheterna och
skapa forutsattningar for att sprida dessa genom Tamams lokalféreningar.

I denna rapport kan du ta del av kartlaggningen och hur Tamam kan arbeta for
att battre nd och inkludera unga som &r nya i Sverige. Vi vill rikta ett stort tack
till alla som har svarat pa enkaten och delat med sig av sina erfarenheter och
kunskap i intervjuer och under workshops. Vi vill ocksa rikta ett stort tack till
Tamams praktikanter Muntaha, Lisa och Frida samt kollegorna Hanna, Milad och
Gelila, vars insatser i materialinsamlingen och textbearbetningen har varit
ovarderliga for projektets framgang.

Projektet modjliggjordes genom finansiering av Europeiska Unionen genom Asyl-,
migrations- och integrationsfonden (AMIF) och pagick mellan 1 januari och 31
augusti 2024. Tack AMIF!

/ Projektledare Alice Hertzberg och Andrea Fréoberg Haddad
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2. Bakgrund: Tamams verksamheter

Under projektet har vi arbetat med att kartldigga Tamams verksamheter fran
2018-2023, dess inriktningar, malgrupper och metoder fér att synliggéra
fokusomraden och luckor.

Sammanfattning av Tamams storre projekt de senaste fem aren
(Se bilaga 3 for tabell med alla projekt)

Antirasistiskt arbete

Tamam har fokuserat pa antirasistiskt arbete bade internt och externt. Genom
projekt som Rattvis organisering (2019-2022) och Internt antirasistiskt arbete
(2020-2023), har vi arbetat for att synliggdéra rasism i féreningslivet och starka
organisationens interna kapacitet att arbeta antirasistiskt. Detta inkluderar att
utveckla en nationell handlingsplan, genomféra workshops och férelasningar,
samt skapa material som metodboken "Rattvis organisering”. Tamam har aven
det pagdende projektet Snacka antirasism (2022-2025), som syftar till att
genom dialogiskt larande utbilda skolelever om rasism samt hur man kan arbeta
antirasistiskt.

Segregation pa smaorter

Tamam har aktivt arbetat foér att motverka segregation och ojamlik tillgang till en
meningsfull fritid pa smaorter genom projekt som Fokus segregation (2018). I
projektet undersdktes ungas delaktighet och villkor i mindre orter som Tranas,
Dalby, Genarp och Veberdd. Projektet hade som mal att forbattra ungdomars
sociala gemenskap och skapa mdéjligheter foér aktiviteter, gemenskap och
paverkansmojligheter. Resultat fran projektet har bland annat anvénts for att
arbeta behovsbaserat i Genarp med fokus pa unga som har erfarenhet av att
vara nya i Sverige.



Intersektionellt arbete/metoder

Tamams intersektionella arbete har manifesterats genom projekt som Tamam
Luna (2022-2025), som riktar sig till unga HBTQIA+ personer som rasifieras som
annat an vita och syftar till att skapa tryggare motesplatser och o&ka
forutsattningar for deltagande i foreningslivet. Tamam har genom projekt som
bland annat Start Up i Lund och Start Up Uppsala arbetat foér battre
forutsattningar for tjejer att delta i foreningslivet genom separatistiska
aktivitetsgrupper. Efter projektslut har grupperna fortsatt vara aktiva inom
respektive lokalférening.

Arbete riktat mot nyanlianda unga

Flera projekt hos Tamam har fokuserat pa nyanldnda unga, som exempelvis
Start up (2018-2021) och Start up Uppsala (2021) och projektet Utflyktsgrupper
i Stockholm (2018-2019. Syftet har varit att starka nyanlandas sjalvkansla,
psykiska halsa, ledarskap och sociala inkludering.

Lokalforeningarnas aktiviteter

Sedan 2018 har Tamam vuxit i antal anstéllda, projekt och antagit nya
arbetssatt. 2018 bildades d&ven Tamam Mariestad och blev Tamams sjunde
lokalférening. Covid-19 pandemin paverkade féreningen och vdra medlemmar
drastiskt da de flesta fysiska aktiviteter pausades vilket ledde till farre
medlemsantal. Under pandemin flyttades vissa aktiviteter till digital form, bland
annat Tamams arsméte och veckovisa digitala traffar vid namn “Tamam
community” som samlade medlemmar 6ver landet for att leka, spela spel, prata
och ata tillsammans.

Fér att f& en inblick i lokalféreningarnas verksamhet har vi nedan (och mer
utforligt i bilaga 4) sammanfattat medlemsaktiviteterna de tvd senaste aren.
Sammanfattningen inkluderar styrelsens kontinuerliga méten, arsméten och
utbildningar.

Under 2022 och 2023 har Tamams lokalféreningar drivit en mangfald av
aktiviteter. I Lund har laxhjalp och sporter som fotboll och volleyboll varit i
fokus, med nya initiativ som en tjejgrupp under 2023. Malmé har haft fotboll,
futsal och lovverksamhet. Géteborgs véanskapscafé och utflykter har fortsatt,
med tillagg av nya evenemang. I Mariestad har futsal och volleyboll varit
centrala aktiviteter. Stockholm har erbjudit simgrupp och nya aktiviteter som
badminton och Gréna Lund. Uppsala har fortsatt med tjejgrupp, futsal och
volleyboll, medan Trands har haft aterkommande futsal och en ny tjejgrupp som
pausades senare under 2023.

Utdver lokala aktiviteter samlas medlemmar fran hela Tamam arligen pa ett
lager (ofta i anslutning till det nationella arsmétet i maj-april). Under 2023
anordnades aven ett extra hostlager.



Tamams lokalféreningar skiljer sig at i storlek dar Lund har flest medlemmar och
aktiviteter liksom frivilliga ledare. Organisationen startade i Lund och har aven
sitt huvudkontor dar med flest anstallda och projekt vilket ger mer resurser till
spridning, stotta lokala styrelser och lokala initiativ.



3. Studiens genomfdrande

1) Enkat

a) Utformning av enkat
Enkaten utformades av projektteamet, frdgorna utvarderades efter feedback
fran Tamams anstéllda och i relation till enkatens syfte. En testenkét skickades
ut till en bérjan for att testa fragorna och fér att kunna korrigera formuleringar,
sprak med mera. Fragorna kategoriserades och sammanstélldes utifran olika
teman. Slutligen skickades den fullkomliga enkaten ut genom sociala medier, i
chattgrupper med olika medlemmar, pa8 Tamams olika aktiviteter, workshops och
traffar, samt under Tamams v5r|éger.

I resultatdelen redovisar vi svaren fran den slutgiltiga enkéten (55 svar) och inte
fran testenkaten (7 svar). Vi presenterar bilder och siffror baserade pa de 55
svaren fran den slutgiltiga enkaten, men vi har ocksa inkluderat respondenternas
utvecklade textsvar fran testenkéten for att ge djupare insikter.

Enkaten blev uppdelad i dessa teman:
- Att delta i foreningslivet & i Tamam
- Att vara ledare & paverka
- Deltagande i Tamams aktiviteter
- Hur vi kan n3 fler unga/marknadsféring
- Onskemal & foérbattringspunkter

b) Riktlinjer och etiska overvagande

En stor del av utformningen av enkaten innebar flera etiska dvervaganden.
Enké&ten gjordes helt anonymt vilket innebér att inga uppgifter sdsom namn eller
e-postadress registrerades vid svarstillféllet. Vi diskuterade till exempel hur vi
bast stiller fragan om ursprung, identitet och etnicitet, och hur stor vikt detta
har i forhdllande till det resultat vi séker. FrAgor som denna gjorde vi ocksa
frivilliga, om respondenterna inte ville dela med sig av ndgot mer personligt.
Anledningen till att vi stallde frdgor om unga medlemmars ursprung, identitet
och etnicitet ar att fa en djupare forstaelse for den mangfald som finns inom
Tamam. Detta kan ge insikt, om &n p& en forenklad nivd, om hur medlemmarnas
olika bakgrunder paverkar deras upplevelser, behov och férvantningar pa
verksamheten. Denna information kan bidra till att Tamam battre kan anpassa
sina insatser for att vara inkluderande och relevanta for alla medlemmar, oavsett
bakgrund. Det mdjliggér ocksa identifiering av eventuella hinder fér deltagande
och kan ge en grund for att utveckla strategier som framjar lika mdjligheter och
gemenskap.



Vi utformade ocksa enké&ten sa att det skulle bli helt avidentifierat, utan nagra
personuppgifter att fylla i.

2) Intervjuer
a) Utformning av intervjufragor
Intervjufragorna utformades pa liknande satt som enkétfrdgorna. Vi utgick fran
enkatens olika teman, och skapade frdgor under ungefir samma teman. Vissa
enkéatfragor utvecklades vidare och férdjupades till ndgra intervjufragor. Men i
det stora hela ville vi fokusera pa att Iata intervjupersonerna fa prata mycket
fritt, utgd fran sina egna erfarenheter och beréttelser, och skapa breda
intervjufrdgor. Intervjuerna var med andra ord kvalitativa.

Precis sa som enkéatfrdgorna utformades, gjorde vi dven hér test-intervjufrdgor
till att bérja med som forst anvdndes i en testintervju (som ocksa ingick som en
del av intervjuresultatet). Detta gjorde vi fér att fa respons fran personen vi
intervjuade om fragorna, och darifrdn férandrade och utvecklade vi fragorna
infér de “riktiga” intervjuerna.

b) Riktlinjer och etiska overvaganden

Aven har oévervigdes mycket kring det etiska vid utformandet av frdgor och
genomférandet av intervjuerna. Vid intervjutillfillena tryckte vi mycket pa att
intervjupersonerna hade mdjligheten att avsluta eller pausa intervjun nar de an
kénde att det behdvdes, samt att de inte behdvde svara pa nagon fraga som de
inte var bekvdma med eller inte kunde svara pa. Innan varje intervju
genomférdes lat vi intervjupersonerna ldsa igenom och skriva pd en
samtyckesblankett, for att fa deras samtycke om att delta. Intervjupersonerna
blev informerade om vad intervjun skulle innebdra bdde genom att fa det
berattat for sig samt genom att lasa en beskrivning. Nar intervjusvaren
presenteras ar personerna avidentifierade, och betecknas utifran kén, alder och
nuvarande hemstad.

3) Spridning och datainsamling

Projektgruppen informerade om projektet och enkéten via sociala medier, pa
Tamams arsmotesldger och under en grillaktivitet i Lund. Tamams kansli och
fortroendevalda hjélptes at att prata om och sprida enkéten pa kontinuerliga
aktiviteter i Tamams sju lokalféreningar. Det var fordelaktigt att informera om
projektet och enkdten vid fysiska traffar sa att ledare kunde hjilpa
respondenterna vid fragor och fortsitta samtal som vécktes av enkéten.

Enkaten skickades ut genom sociala medier, i chattgrupper med olika
medlemmar, p@ Tamams olika aktiviteter, workshops och tréffar, samt under

Tamams varlager.

Intervjuerna genomfdrdes med medlemmar fran alla sju lokalféreningar. Tre av
intervjuerna genomférdes digitalt, pa grund av att dessa intervjupersoner och vi



som intervjuat inte hade méjlighet att befinna oss pa& samma ort vid de
tillfdllena. Intervjuerna tog mellan cirka 1-1,5 timme. Alla intervjuer bade
antecknades kortfattat ned och spelades in for att darefter transkriberas, med
hjalp av ett Al-program (som sedan korrigerades, for att se till att
Al-transkriberingen inte blivit fel).

4) Workshops

Tre olika digitala workshops genomférdes: en dar endast tjejer deltog, bland
annat med styrelseledaméter fran Stockholms lokalférening, en dar endast killar
deltog, bland annat med styrelseledaméter fran Goteborgs lokalférening, och
slutligen en med Tamams medarbetare. Vi annonserade ut om att workshops
skulle hallas och vad de skulle handla om, genom sociala medier och mejl,
framst till de olika lokalféreningarna. Vi tror att just dessa malgrupperna var
relevanta for att delta i vara workshops da det ar tre olika typer av grupper av
personer inom Tamam, som kan ha olika perspektiv pa verksamheten och
darmed komplettera varandra.

Workshopsen utformades dels utifrdn vilka grupper som skulle delta i dem, och
fragorna utformades mer som stérre diskussionsfragor &n specifika personliga
fragor sd& som i intervjuerna. Samtliga workshops innehéll &ven en presentation
av de enkatresultatet och intervjuerna som genomforts (i stora drag), for att
deltagarna i workshopsen skulle fa en inblick i vad medlemmar uttrycker och
diskutera det. Diskussionsfragorna togs upp och diskuterades en efter en, och
for varje frdga gick vi en runda i gruppen, dar varje deltagare fick svara och
uttrycka sina 3sikter. Utifran vad varje person uttrycker har vi tillsammans en
diskussion, dar alla i gruppen far mojlighet att kommentera och prata om vad de
andra har sagt. Under diskussionerna antecknades allt som sades, och
sammanstalldes.

5) Studiens avgransning

Malet med kartldggningen var att samla in kunskap och erfarenheter fran hela
Tamam, det vill séga fortroendevalda, medlemmar fran alla lokalféreningar, samt
anstallda och praktikanter pa kansliet. Tamam &r en medlemsstyrd organisation
som utgdr fran medlemmarnas behov och dnskemal, vilket innebar att &ven om
verksamheterna samlas under samma mission och vision varierar aktiviteterna
beroende av lokala férutsattningar och behov. Darfér har bade fragestalliningen
och materialet i kartlaggningen haft en bred omfattning.

Férdelarna med denna breda ansats ar flera. Den ger en helhetsbild av
organisationens framgangsrika metoder och de utmaningar som finns i arbetet
med att inkludera unga nyanlanda. Genom att samla in material fran hela
organisationen har vi kunnat identifiera generella trender samtidigt som vi har
uppmarksammat specifika lokala férutsattningar och utmaningar.



Den stérsta utmaningen med en sa bred ansats &r dock att det blir svart att
fordjupa sig tillrdckligt i varje lokalférenings unika férutsattningar och
framgangsexempel. Den tidsméssiga begrénsningen i projektet har inneburit att
vi inte har kunnat utforska alla uppkomna fdljdfragor pa ett tillfredsstéllande
satt. I vissa fall hade en mer fokuserad ansats kunnat ge djupare insikter i
specifika fragor, men detta hade samtidigt inneburit en risk att férlora den
overgripande forstdelsen fér hela organisationens dynamik.

Metoderna vi anvant fér insamling av material, inklusive enkater, intervjuer och
workshops, har varit vardefulla for att fanga upp ett brett spektrum av réster
och perspektiv fran olika delar av Tamam. Dessa metoder har bidragit till en rik
och mangfacetterad datainsamling, som har hjédlpt oss att fanga bade
individuella erfarenheter och gemensamma utmaningar.

Utmaningen har dock legat i att genomféra alla dessa insamlingsmetoder under
en relativt kort tidsram pa cirka fyra manader. Varje metod har genererat
vardefulla insikter och riktningar som, med mer tid, hade kunnat anvandas for
att fordjupa och férbéattra de efterféljande insamlingarna. Detta visar pa behovet
av langre projekttid for att fullt ut dra nytta av insamlat material och
vidareutveckla hur vi kan anvanda kartlaggningen for att ta fram nya arbetssatt.

Det ar ocksa viktigt att papeka att den har kartlaggningen inte kan ge en helt

korrekt bild av hela malgruppen Tamams medlemmar, d& inte alla har svarat pa
enkaten eller deltagit i en intervju.
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4. Resultat och analys

Vi ser att majoriteten av de som deltar i Tamams aktiviteter och svarar pa
enkaten &r killar, och att det inte & nagon som svarar som anger sig vara
icke-bindra. Sedan &r det framst personer i aldrarna 15-22 ar som svarar pa
enkaten, men det ar ocksa en stor andel som ar 23-25 3r.

Majoriteten av enkatrespondenterna bor i/omkring Lund och ar med i Lunds
lokalférening. Detta speglar Tamams medlemsbas, dar majoriteten av
medlemmarna &r i aldern 19-25 ar och dar de flesta tillhér Lunds lokalférening
och identifierar sig som killar (dock &r killar bara ndgra fa procent fler &n andra
konstillhérigheter i medlemsbasen). Majoriteten av respondenterna (40
personer) ar dessutom fodda i ett utomeuropeiskt land och de flesta har bott i
Sverige i 5-10 ar.

Svarsstatistiken fran ndgra av de forsta fragorna i enkéaten:

Hur gammal ar du?
55 svar

@ Yngre &n 10 ar

® 1012 ar

18,2% 12-14 ar

43,6% @ 15-17 ar

_— | @ 18224
| 2

® 23-25ar

@ Aldre an 26 ar

Vilket kon identifierar du dig som?
55 svar

@ Tijej/kvinna

@ Kille/man
Icke-binar

@ Vill inte ange

11



Om du ar medlem i Tamam, vilken lokalférening ar du medlem i?

2.

55 svar

38,2% 18:2%
,2%

Vart bor du? (Stad, ort eller kommun)
55 svar

20
18 (%7 %)
15
10
5 3(5,5%)
1(1,8 %)

Angered, Géteborg Huddinge kommun Lund kommun

Burlév Kéavlinge

17(1,814(1,8 %)

@ Malmo

® Lund

@ Goéteborg

@ Mariestad

@ Tranas

@ Stockholm

@ Uppsala

® Vetinte

@ Jag arinte medlem

3(5,5%)

2(3,6 %)
1 (1,811,8v1,8 %P1 8 11,8 9

Stockholm, Vallingby ma...
Stockholm Uppsala

Om du &r fédd utanfér Sverige, hur Idnge har du bott | Sverige?

40 svar

@ Mindre &n 1 &r
® 1-3 &

o 3-5&r

@ 5-10 ar

® 1015 &r

® Langre &n 15 &r

12



Presentationer av samtliga intervjupersoner (Medeldlder 21 ar)

Orterna som intervjupersonerna befinner sig pa visar pa en god representation,
da vi har intervjuat personer fran varje lokalférenings ort, fdrutom Malmo men
dar tvd av tjejerna som &r medlemmar i Lund &ven deltagit i Malmd
lokalférenings aktiviteter.

Kille, 24 ar, Goteborg. Varit i Sverige i 5 ar, och medlem i 2 ar.

Kille, 23 &r, Goteborg. Varit i Sverige i 5 ar, och medlem i 4 r.

Kille, 20 &r, Mariestad. Varit i Sverige i 7-8 ar, och medlem i 3-4 3r.

Kille, 22 ar, Mariestad. Varit i Sverige i 4 ar, och medlem i 2 ar.

Tjej, 27 ar, Stockholm. Varit i Sverige i 8 &r sedan hon bott utomlands i 8
ar, fodd i Sverige. Medlem i 5 ar.

Kille, 18 ar, Stockholm. Varit i Sverige i 1,5 ar, och medlem i 5 manader.
Tjej, 17 ar, Uppsala. Varit i Sverige i 9 ar, och medlem i 2,5 ar.

Kille, 25 ar, Trands. Varit i Sverige i 9 ar, och medlem i 8 ar.

. Tjej, 19 ar, Lund. Varit i Sverige i 6 ar, och medlem i 5 ar.

10 Kille, 17 &r, Lund. Varit i Sverige i 1,5 &r, och medlem i 1 ar.

11. Tjej, 18 ar, Lund. Varit i Sverige i 3 ar, och medlem i 1 ar.

12. Tjej, 18 ar, Lund/Malmé (Kavlinge). Varit i Sverige i 5 ar, och medlem i 3
ar.

ik wh e

©® N o

4.1 Upplevelser av att vara ung och ny i Sverige

Flera av intervjupersonerna pekar pa att det i borjan var svart och kandes
konstigt att vara ny som ung i Sverige, d@ mycket skilde sig fran deras tidigare
hemlander. Sarskilt var det svart nar det géllde spraket och att anpassa sig till
nya normer eller sociala koder. Vardagliga saker som upplevdes annorlunda, som
att forstd gang- och trafikregler, hur man ater och talar. Manga uttryckte att det
tar tid att ldra sig ett nytt samhalle och att hitta ndgon som hjalper dig. Men nér
de bitarna lossnade, och de vant sig, blev livet mycket lattare. Saker och ting
fungerade béttre for dem. Det som hjélpte manga var skolan, kontakt med nya
manniskor, féreningslivet och fritidsaktiviteter. S@ har beskriver nagra
intervjupersoner om hur deras férsta tid i Sverige var:

Nér vi [ofta behdvde] flytta oss [intervjupersonen berattar tidigare att hans familj
behdvde flytta fran ort till ort under forsta tiden i Sverigel, det var ju lite sv8rt att hitta
nya védnner och sen kdnde man ingen s§ var det lite svart att hitta liksom bra fritid, ska
man sdga. S§ att, ja det brukade alltid g§ n8gra m8nader, s§ tills man hittade n8gra nya
vanner och hitta bra platser for fritiden.

Kille, 20 ar, Mariestad.

Den 17-ariga tjejen i Uppsala beskriver att det férst var valdigt tufft nar hon

kom till Sverige, féor d& bodde hon i ett omrade dar det endast levde infédda
svenskar. Hon sager att: “Och s§ var de véldigt rasistiska mot oss bara for att vi
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var véldigt nya och nya fér dem. Vi blev véldigt d8ligt behandlade av det
svenska folket i det omrddet.”

Men i skolan som hon gick i gick det bra, da@ hon hade fatt vénner dér som var
snalla, och larde sig svenska valdigt fort eftersom alla hon umgicks med bara var
svenskar. Hon fortsatter att beratta:

"Men med tiden s8 bérjade det bli jatteldtt nér vi flyttade till Uppsala och sént.
[D&] var det lite blandat men sen s§ blev det jattemycket blandat. Vi bérjade
ldra kdnna jattem8nga folk som ocks4 flyttat till Sverige. Det var mycket littare
att hitta vanner d§.”

Den 23-3riga killen i Géteborg kénde sig lite orolig under sin forsta tid i Sverige,
dver att inte kunna spraket och inte kunna prata helt flytande sjalv med andra.
Han berattar:

"Och jag undrade ocks8 hur man, att skapa vénner, bra vdnner som kan hjélpa
mig svenska, hur man kan ldsa, hur man kan prata och s8. Sen, jag tréffade en
kille som heter [...], och vi snackade mycket svenska och han hjélpte mycket
grejer med spr8ket.”

Den 24-ariga killen i Géteborg anser att det ar vanligt att ndr man kommer till
ett nytt land, s& méter man alltid svarigheter och det blir utmanande. Det kan
handla om spraket, att méta en helt ny kultur. Men detta underlattar under
tiden, sager han: “D§ blir man van vid den nya kulturen. Det blir ldttare med
tiden, sarskilt ndr man tréffar personer som har ndrmare till sin egen kultur. S§
det blir enklare att man kénner sig hemma i det nya landet.”

N&r han var helt ny i Sverige bdrjade han ldsa och lara sig det svenska spraket.
Samtidigt bérjade han g& till sprdkcafé och andra aktiviteter som olika
organisationer haller i. Han tycker att det var en bra bérjan fér ndgon som &r ny
i landet, for att kunna traffa nya vanner och goéra de aktiviteter som man gillar.

Den 19-3riga tjejen i Lund, som kom till Sverige som ung tondring, berattar att:
"Férst ndr jag kom till Sverige s§ var det jattesvart fér mig. Det &r fortfarande
lite sv8rt. Men det var s§ svart fér mig som pratar arabiska och engelska och lite
grekiska d§. Det var jattesvart att f§ svenska spr8ket med i mitt dagliga liv.”

Betydelsen av foreningsliv och deltagande

Den 24-3riga killen i Goteborg tror att organisationer som Tamam kan spela en
stor roll fér integration och inkludering av unga fran nya lander. Han séger:

"Det betyder gemenskap fér mig egentligen. Fér individer i samhéllet. N§got som
gor att fler individer h8ller ihop [...], kan man sdga.”

Liknande tankar om féreningsliv har den 18-ariga tjejen fran Kavlinge:
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Féreningsliv och civilsamhélle. Men allts§, det betyder fér mig att ndr man pratar
féreningsliv s§ kdnner jag mig s8 héar, ett sdkert stélle. Jag vet det, jag har den har
kdnslan. S8 hédr, en sdker plats dar alla &r inkluderade. Dé&r alla f8r vara med och
pdverka.

En del av intervjupersonerna kom in i féreningslivet via kommunen, som hjalpte
till att lotsa vidare, och andra hittade dit genom klasskompisar eller andra
vanner som ocksa var nyanldnda. Den 22-3riga killen i Mariestad, svarar s& har
nar det galler att hitta nya vanner och sammanhang under sin forsta tid i
Sverige:

Allts§ det férsta var genom att jag spelade fotboll, och det var dérfér jag kunde skaffa
mé8nga nya vénner. [Jag hittade till fotbollen] p§ grund av en kille som jobbade i
kommunen som hjélpte mig jattemycket. [...] Han rekommenderade ett fotbollslag till
mig som kontaktade dem och de var okej med att jag kunde vara med och bérja spela.

Han fortsatter med att beskriva vad féreningsliv och civilsamhalle betyder for
honom: “Fér mig sjélv betyder det jattemycket. Det var n§gon som hjélpte mig
och visade upp ratt vdagar for mig. Det &r det jag kan sdga. Fo6r mig har
féreningslivet hjélpt till jattemycket.”

Den 20-ariga killen fr&n Mariestad anser att det &r viktigt for unga och nya i
foreningslivet att ha en regelbunden rutin nar det géller aktiviteter - att det halls
i manga aktiviteter, ofta. Han ndmner ocksa att det kan vara svart fér unga och
nya i Sverige att vdga ta steget att delta i sociala sammanhang och traffa nya
manniskor. Han sager att for egen del har fotboll alltid funnits fér honom att
kunna delta i, oavsett vart han har bott, och det har blivit en rutin att delta i
sadana sportaktiviteter, d& de alltid sker samma veckodag. Det anser han vara
mycket viktigt for honom.

Upplevelser och betydelsen av att delta i Tamam som ny
i Sverige

I det har avsnittet redovisas intervjupersonernas personliga upplevelser av vad
Tamam betyder for dem samt att delta pa Tamams aktiviteter. Den 17-3riga
tjejen i Uppsala sager bland annat att hon alltid kanner sig inkluderad, lyssnad
pa och har roligt under Tamams aktiviteter och tréffar:

Allts§ Tamam betyder jattestort fér mig fér det &r dér jag brukar umg8s med mina
vénner plus andra ménniskor som jag inte brukar umg8s med i skolan. Och sen &ven har
vi jattetrevlig personal, allts§ de som jobbar i Tamam &r jattetrevliga och sdnt. De
lyssnar p8 oss medlemmar ndr vi sdger vad vi vill géra, allts§ vad vi vill géra fér
aktivitet. [...] man tréffar nya vdnner. Man har alltid kul med varandra. Man f8r séga vad
man vill och sen dven man kan f8 hjélp om man sdger saker som man behéver hjélp
med. Och att vi brukar alltid ha kul nar vi goér de hér olika aktiviteterna.
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Den 22-3rige killen i Mariestad berattar om hur det sociala umgénget
forandrades efter att ha gatt med i Tamam:

Det var annorlunda faktiskt, pd n8got sétt. P§ grund av att dven om jag skulle tréffa
mina kompisar innan Tamam, s8 brukade vi trdffas p& fotboll, ute eller hemma hos
n8gon. Men ndr Tamam kom, brukade vi tréffas dér istéllet, dér Tamam var. Vi skulle
[annars] vara hemma och chilla [...] Och fér mig, jag har gjort jattemycket aktiviteter
genom Tamam. Och jag har haft jéttebra tid och jag har haft kul ocks8 under tiden.
Dé&rfor ar jag jattetacksam fér Tamam.

Har foljer andra citat om vad Tamam betytt fér intervjupersonerna:

Till exempel larde jag mig mycket om rasism och de hér réattigheter man har. Och man
kan [...] bérja kdnna mer médnniskor och man kan ldra sig om hur man kan vara aktiv.
Och sen, hur kan man skapa projekt. Personligen, sjilv, jag ldarde mig. [...] Ja, och sen
madénniskor kénner sig inte ensamma.

Tjej, 18 ar, Kavlinge.

"Fér mig egentligen, det &r allts§ Tamam, det &r ndgot som hjdlper mig att
utveckla mig egentligen. Att utveckla min liksom, mitt personlighet kan man
sdga. Utveckla mig p8 liksom, p§ det sédttet som jag kan liksom.”

Kille, 24 ar, Goteborg.

"Det ar ‘helt’, jag kdnner tacksamhet. Det har gett mig mycket.”
Kille, 23 &r, Goteborg.

Vanskap och sociala natverk

I enkéatsvaren uppger en majoritet att det viktigaste med att delta pa en aktivitet
r att ha roligt och tréffa nya vanner. Liksom pa frdgan om orsaken till varfér en
valt att delta pd en fritidsaktivitet svarade 31 personer att “traffa vanner”
stammer in “ganska mycket” eller *“mycket”.

Vad tycker du &r viktigast nér du ska delta pa en aktivitet med andra personer? Du |_|:| Kopiera
kan vilja fler alternativ.

55 svar

Att ha roligt [ tréffa nya vanner 49 (89,1 %)
Att det finns vuxna ledare pa... 15 (27,3 %)
Aftt det finns mat eller fika 18 (32,7 %)

Att vi férstar varandralpratar... 15 (27,3 %)
Att fa testa nya aktiviteter, sp... 31 (56,4 %)
Att jag kan frAga om hjalp m... 12 (21,8 %)

Aft skaffa ett stdrre socialtn... 21 (38,2 %)

Altt stotta andra unga och va... 23 (41,8 %)

Att det Ar gratis 20 (36,4 %)

Att jag far se nya platserfomr... 22 (40 %)
1(1,8 %)

Aftt det finns folk som forstér.. . 1(1,8 %)

Att man tar hansyn till social... 1 (1,8 %)
Att man ska kdnna sig bekva... 1 (1,8 %)
Att alla &r snélla, ingen ska b... 1 (1,8 %)

Aft alla &r snalla mot varandr... 11,8 %)
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I intervjuerna beskrivs det att Tamam och andra féreningar har varit viktiga for
att traffa fler vanner och utdka sitt sociala natverk. Generellt sett anser
intervjupersonerna att det ar utmanande att skaffa vanner i Sverige, sarskilt om
man ar ny i landet och har en annan bakgrund &n svensk. Flera av dem
beskriver hur sprakliga och kulturella skillnader, liksom férdomar och sociala
normer, gor det svart att bli inkluderad i vdnskapsgrupper med unga som &r
fodda i Sverige. Manga upplever att det &r lattare att bli vdnner med personer
som har liknande bakgrund eller som ocksa &r invandrare.

Den 22-ariga killen i Mariestad beskriver att forutom fotbollen var en av de
viktigaste aktiviteterna fér honom i b6rjan projektet/foreningen Sprdkvén, dar
nyanldnda samlas ndgon gang i veckan for att lara sig och prata mer svenska,
samt &ta eller fika tillsammans. Dar var det l4tt att hitta nya vanner, och umgas
med andra, ndr man annu inte hittat personer att umgas med. Han papekar att
det &r viktigt fér unga att direkt, fran borjan, bli hdnvisad av ndgon annan, en
vuxen, till sammanhang som &r bra eller nyttiga for dem. Han papekar att
manga nya ungdomar i Sverige hamnar i fel sammanhang ute pa gatorna, med
andra personer som inspirerar till ‘ddliga’ beteenden och handlingar. Och darfér
pekar han pa vikten av att direkt hdnvisa ungdomar till ‘bra’ sammanhang och
féoreningar nar de kommit till Sverige.

For flera intervjupersoner har Tamam bidragit till att de lar kdnna fler och skaffat
nya vanner. Fér den 19-3riga tjejen i Lund var Tamam den forsta féreningen hon
var aktiv med i Sverige. Genom kompisar fick hon héra att Tamam bland annat
gjorde resor till Liseberg och blev nyfiken pa att sjalv delta. Tillsammans med
tvd kompisar deltog hon p& workshops inom projektet Start Up for att starta upp
egna aktiviteter. Detta ledda till att hon startade en aktivitetsgrupp bara fér
tjejer och dar de valde aktivitet utifran eget intresse.

Aven om gruppen har pausats sen covid-pandemin och tjejerna deltar pa andra
Tamam aktiviteter s har tjejerna fortfarande kontakt kring det gemensamma
intresset och delar tips med varandra:

Jag har startat med mina kompisar ett Snapchat-konto. Det &r inte bara fér mig, utan
det &r sex andra tjejer som dr med mig. Och vi delar med oss av hur v8r dag g&r. Och vi
tar bilder p8 produkter som vi vill tipsa om, eller sminkrutiner eller s§. Och nu nér jag
har det s8 &r det mycket béttre och ldttare fér mig att n§ till bara tjejer. For det &r
jéttesvart med féreningar och tjejer. Och ibland &r tjejer typ blyga och vill inte vara med
i aktiviteterna. Det finns mdnga killar och inte lika m8nga tjejer i alla fall.

Fortsattningsvis sdger hon att det ofta finns tjejer som inte vagar delta pa
aktiviteter dar tjejer och killar blandas, da tjejerna upplever att killarna har mer

makt, eller att de inte far en lika bra chans att delta i aktiviteten.

Den 18-3riga tjejen i Kévlinge berattar hur engagemanget i Tamam bidrog till att
Oka hennes sociala natverk:
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Men det var mitt sociala liv s hér att jag l&rde mig att hur kan jag kommunicera p8 ett
béttre satt med folk, med nya mdénniskor. Och den 6kade ocks8 min sociala gréns typ.
D& férutom Tamam s8, om det inte skulle vara Tamam s& skulle jag ha bara s8 héar
begrédnsat personer som jag har kontakt med. Men nu med Tamam s8 har man kontakt
med ménga olika andra mé&nniskor. Som man annars inte hade tillg8ng till innan. Men
med Tamam s&8 kan man ha tillgdng till sdnt.

En annan intervjuperson berattar hur han under en Tamam aktivitet traffade
flera nya personer som han sedan fortsatte att umgas med:

Né&r jag gick med i férsta aktiviteten med Tamam, trdffade jag personer som kommer
fr8n Syrien ocks8. Jag blev kompis med dem och vi gick tillsammans, §tta [personer]
med Tamam ocks8. Vi gjorde m8nga olika saker och jag har tréffat deras kompisar och
deras kompisar. S8 jag hade ett rikt liv av relationer.

Kille, 17 &r, Lund.

Svarigheter att traffa vanner och kdnna sig inkluderad

Ett aterkommande tema i flera av intervjuerna ar upplevelsen att det &r svart att
traffa nya vanner i Sverige, sarskilt personer som ar fodda i Sverige och inte
delar erfarenhet av att vara ny Sverige eller ha en utrikes bakgrund. Det upplevs
av flera som svarare att inkluderas i vanskapsgrupper eller sammanhang med
unga som ar fédda i Sverige och som inte har liknande bakgrund. Det upplevs
dels att det beror pa férdomar om och trangsynthet, dels pa sprakbarridrer och
normer i Sverige som gér att vi inte pratar med varandra sa enkelt i offentliga
rum.

Allts§ som jag provade och jag s8g att det blir enklare om det blir liknande bakgrund. Att
om vi sdger tv8 som kommer fr8n samma land, allts§ de kommer att ldra kdnna
varandra riktigt snabbt. Men de har lite annorlunda kulturer och bakgrunder, man
behéver lite mer tid med den personen, allts8 tréffa honom n8gra g8nger fér att bli lika
kompisar som de andra.

Kille, 18 3ar, Stockholm.

Den 25-ariga killen som bor pd en mindre ort, Tranas, berdttar om sina
upplevelser att andra personer inte ville sitta bredvid honom pa bussen, vilket
gjorde att han darefter alltid stod upp istéllet fér att sétta sig bredvid nagon i
bussen. Han berattar att:

Sen lirde jag mig ndsta g8ng nér jag s8g att en sitter dir s8 jag stod och inte gick och
satt. Jag tdnkte att de kanske inte vill att jag ska sitta eller det kanske dr obehagligt fér
dem. Det &r jattekonstiga saker som hdnder, speciellt i smstader.

Han fortsitter berdtta om utmaningar att fa kontakt med och k&nna sig

inkluderad bland etablerade svenskar, trots att han kunde engelska nar han kom
och larde sig svenska redan efter ett ar:
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D& blev det bara vi grabbarna som kommer frdn samma land. Vi fick inte komma in i
samhéllet och prata med andra och ldra kdnna andra [...] Har var det lite svért att hitta
vénner, speciellt svenska vdnner om man sdger s§. Om de kommer frén samma land s§
har vi inga problem med att prata samma spr8k och det g8r att hitta dem l&ttare. Men
svenska kompisar var det fortfarande svirt att f§ efter s§ m8nga &r. [...] Jag kunde
engelska ndr jag kom hit, d8 hade jag inte problem att prata med folk. Jag ldrde mig
jéttesnabbt svenska. Efter forsta 8ret s§ bérjade jag prata svenska och jag var som tolk
pd boendet jag bodde fér de andra killarna.

Han fortsétter resonera sahér:

Det &r kanske sm&stdder som jag har hért och sett skillnaden, det &r lite annorlunda
jémfért med Stockholm och Malmé. Hér kanske har de inte sett s§ mycket invandrare
och det kom m8nga samtidigt. I stora stdder &r det lite vanligare att det finns invandrare
[...] Men i Tran8s, en liten stad, kanske var det inte s§ m8nga invandrare och det kom
ganska ménga samtidigt 2015 ndr jag kom. De var inte vana vid att se och ha kontakter.
Och &ven nér jag har gétt i skolan och gymnasiet tillsammans med dem s& det var lite
jobbigt. Jag vill inte klaga p8 n8gon, men jag férsékte géra mitt bdsta och bli vénner och
s8. Men jag fick inte samma kédnsla och samma férsék i alla fall fr8n andra sidan. Men
jag har skaffat andra vdnner s8 man blir tvungen till slut.

En sak som kom upp i intervjun med den 20-3riga killen i Mariestad var dels att
han ansdg att det var svart att hitta vdnner i Sverige som ny och ung i landet.
M&nga barn och unga har redan vanner och grupperingar, och i de ar det svart
att ta sig in, menar han. Och dels, enligt hans erfarenheter, ar det svarare for
tjejer att komma in i nya kompisgdng, men enklare for killar. Aven den 22-3rige
killen i Mariestad namner att tjejer ofta tenderar att stanna hemma och kommer
mer sédllan ut for att umgas med andra. Med Tamam samlar man ihop fler, sa
bade tjejer och killar kan ses ute pa samma stéllen tillsammans. Detta &r bra fér
den psykiska halsan ocksa anser han, att inte stanna hemma och vara isolerad.

Den 19-3riga tjejen fran Lund uttrycker att hon kanner sig osdker pa att skaffa
svenska vanner pa grund av sprakliga skillnader. Hon vill férbéattra sin svenska
och férst da kdnna sig tryggare att delta mer i det svenska samhallet:

Jag har fortfarande lite rddsla av att ha svenska kompisar. Inte bara fér att de &r
svenska, utan for att de har en helt annan bakgrund eller helt annat sétt att tdnka. [...]
Jag vill bli kompis med alla. Men det &r svart fér mig fér att jag &r rdadd att sdga ndgot
ord och att de ska tédnka att jag inte kan svenska. Det har varit s§ innan med andra,
dven araber som kan svenska, som kan bra svenska. N&r jag inte kan svenska vill jag
inte ha andra vénner. Jag vill inte ha vdnner helt enkelt. Jag vill bli superbra p8§ svenska
och sen bérja delta mer i det svenska samhéllet.

Tjejen i Kavlinge uttrycker att hon forst tyckte att det var viktigt att ha svenska
vanner for att ldra sig mer om svensk kultur och sprak. Men med tiden har hon
funnit att det ar lattare att bli van med personer som har liknande bakgrund och
erfarenheter som hon sjalv. Hon beréttar att hon har haft lattare att f& kontakt
med manniskor som ocksa har invandrarbakgrund. Hon upplever att férdomar

19



och religidsa skillnader kan skapa avstdnd mellan henne och svenska ungdomar,
vilket gor det svarare att bli ndra vénner.

Allts8, fér mig sjélv s8 har det alltid varit lite lttare att f§ typ kontakt med de som har
andra bakgrunder &n s§ har svenskar. Speciellt i bérjan. [...] i skolan, det &r bara s8 har
klasskamrater som vi pratar ibland, men det &r inte s§ att det &r ndra, ndra vdnner. Och
det kan ocks8 bero p8 att vissa av dem har s8 hér lite olika férdomar om de som
kommer fr8n andra ldnder. Och speciellt om man har en annan religion. Det &r ocks§ lite
svart. Och jag tror det ocksd gér s§ hér block mellan oss s& att vi inte kan bli ndra
vdnner. Men jag s8g att m8nga, [...] de har olika bakgrund men de &r dnd8 vdnner. Men
fér mig sjélv s§ hade inte jag den upplevelsen. Det har alltid varit ldttare att f§ kontakt,
vara ndra vanner med de som har andra bakgrunder som mig sjélv. [...] Nu har jag
ocks8 vanner som har varit hdr n8gra 8r, n8gra 8r mer dn mig. S& nu s8 hér &r allt okej.

Intervjupersonen fortsatter beratta att hon tror Tamam kan bidra till att unga
personer frdn olika bakgrunder l&r kanna varandra genom att erbjuda
motesplatser, resor och arbete pa Tamam. “Om man samlar typ olika ungdomar
frdn olika bakgrunder och sen att férséka typ vara med dem ndgra dagar s&
kanske man kédnner, bérjar kdnna sig och sen 6kar vanskapen mellan folk.”

P& liknande vis uttrycker den 18-ariga tjejen i Lund att hon upplever att det &r
svart att komma in i vénskapsgrupper som &r fédda i Sverige, delvis pa grund av
att det ar svart att forstd spraket och att det tar tid att bli inkluderad. Hon
tillagger att: “Jag tror att de som bor i ett annat land m8ste komma fram och bli
vdnner med dig. Inte den nya personen. Det blir svart fér nya att g8 dit och
presentera sig.”

Den 17-3riga tjejen i Uppsala séger att, angdende att lira kdnna nya manniskor
och skaffa vdnner som ny i Sverige, det beror pa person till person. Ibland anser
hon att det ar latt, beroende pé’\ vem det ar man vill lara kanna eller bli van med,
om personen &r trevlig gar det helt okej. Hon sédger sedan att: “Men jag tycker
hér i Uppsala det &r jatteldtt att f§ vdnner. F6r det mesta &r det l&tt att f§
vdnner utanfér skolan, det &r lite svért i skolan. Vissa av mina vdnner har jag
faktiskt hittat via sociala medier.”

Det lyfts fram som positivt att traffa andra unga med olika bakgrunder och
erfarenheter. B&de for att lara sig mer om det svenska samhéllet och att det ar
kul att ha véanner fran olika lénder. Flera intervjupersoner lyfter att det &r
enklare att bdrja prata med och lara kanna personer med liknande bakgrund
eller som pratar samma sprak. Det upplevs av flera som svarare att inkluderas i
vanskapsgrupper eller sammanhang med unga som ar fédda i Sverige och som
inte har liknande bakgrund. Det upplevs dels att det beror pd férdomar om och
trangsynthet, dels pd@ sprakbarridrer och normer i Sverige som gér att vi inte
pratar med varandra s@ enkelt i offentliga rum. Liksom att det inom Tamam
framférallt ar personer med erfarenhet av att vara nya i Sverige eller med
utrikes bakgrund som &r med pa aktiviteter.
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Flera intervjupersoner uttrycker att det kravs kontinuerliga aktiviteter och garna
over flera dagar, exempelvis lager, fér att unga fran olika bakgrunder och med
olika erfarenheter ska f& méjlighet att ldra kdnna varandra. Aktiviteter eller
évningar dar man behdver samarbeta med nya personer lyfts aven som exempel
for att skapa forutsattningar for vanskap.

Forutom dessa aterkommande teman skiljer sig givetvis erfarenheterna at.
Nagra intervjupersoner namnde att det beror pd hur bekvdm och social en sjélv
ar att prata med nya personer. Och att det kan skilja sig mellan tjejer och killar,
utifran att manga sammanhang domineras av killar exempelvis inom
sportaktiviteter och féreningsliv.

Sammanfattning

Intervjupersonerna beréttar alla om att det var svart i bérjan av sin tid som ny i
Sverige, pa olika satt, men att det saklart fortfarande finns svarigheter. Nagra av
dessa svarigheter var att ldra sig spraket ordentligt, att hitta sammanhang och
vanner samt att bli bemétt av rasism. Nagra av personerna uttrycker att det
blivit lattare for dem efter att ha flyttat fran en ort till en annan, d3d saker och
ting var battre eller |4ttare pd den nya orten. Ddrmed kan vi se att upplevelsen
av att vara ny i Sverige skiljer sig at beroende pa vilken ort man hamnar pa. Att
ha hittat Tamam, eller ndgon annan férening, har varit betydelsefullt for flera av
intervjupersonerna, dar de bland annat funnit flera nya vanner. Daremot uttrycks
det att det &r lattare att fa vdnner som ocksa ar nya i Sverige eller som har en
liknande bakgrund som en sjélv, och svarare att ldra kdnna personer som &r
fodda och uppvuxna i Sverige.
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4.2 Deltagande i Tamam

Aktivitetsdeltagande

Utifrdn enkéten ser vi att majoriteten av medlemmarna som har svarat har
deltagit i foljande av Tamams aktiviteter: Tamam Café, Futsal, Simning, Lager
samt Aktivitet under lov.

Vilka Tamam aktiviteter har du deltagit pa?

41 svar

Tamam Café

Futsal

Volleyboll

Laxhjalp

Simning

Lager

Aktivitet under lov (under ex...
Start Up

Métesplats Tamam Luna
Snacka Antirasism
Tamam TakeOver

Klattra
Foreldsning

0

—21 (51,2 %)
—14 (34,1 %)

8 (19,5 %)
—2 (4,9 %)
—11 (26,8 %)
16 (39 %)
—14 (34,1 %)
—5 (12,2 %)
—3(7,3 %)
—7 (17,1 %)
5 (12,2 %)
—2 (4,9 %)
—1(2,4 %)
—1(2,4 %)
5 10 15 20 25

Varfor har du valt att vara med | Tamam/delta pa vara aktiviteter? - Du valjer de alternativ som passar dig och om det stimmer in pa dig lite (1), ganska mycket (3) eller mycket (5)

15 Wt 2 3 M4 WS

AR FFIY YN

Trygg plats utan‘ér hemmet

Tréfa nya vanner Bliledare Testa nya aktiviteter Léra mig om ‘éreningslivet ~ Engagera mig f6r ungas

rétticheter

Léra mig mer svenska

S3har beskriver den 22-3riga killen i Mariestad hur det var att bli medlem i
Tamam och hans upplevelse av sitt deltagande:

[Anledningen till att jag gick med i Tamam, ] det var mina kompisar faktiskt. Jag var inte
forsta méanniskan, men ndr jag ser mina kompisar att de dr med i Tamam, de
rekommenderar till mig. S8 jag sa s8klart, s§ ldnge mina vdnner &r dér, absolut jag ska
vara med dem. Sen gick jag p8 ndgot méte och jag tyckte det var jattekul. Darfér valde
jag att bli medlem med dem. Jag brukar komma alltid p§ deras méte. Sen blev jag en av
aktivitetsledarna och jag har gjort tvd aktiviteter faktiskt. Och det slutade jéttebra.
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Tidigare, innan han var med i Tamam, umgicks han och hans vanner antingen
hemma eller ute tillsammans, och hade ingen sarskild mdtesplats. Sa& Tamam
har blivit en knutpunkt fér honom och hans vanner, dar de alltid kan ses.

Den 20-3riga killen fran Mariestad har liknande upplevelser. Han séger att han
har blivit mer social, och bérjat lyssna pd andras asikter och perspektiv efter att
ha gatt med i Tamam. Han anser dven att det &r viktigt att vara med och lyssna
pa andras asikter, samt att féreningslivet kan vara en dérréppnare fér ungdomar
nar det galler att hitta sina egna intressen och talanger. Fortsattningsvis anser
han att Tamam har bidragit till fler sociala tillfallen till hans fritid. Han sager
bland annat att:

Jag kdnner mig att Tamam, eftersom jag jobbar ganska mycket och jag &r i skolan, s§
Tamam &r ju, jag kan sdga att det ar ett stille som jag kan trdffa mina vdnner och
liksom ha roligt med dem. Och att prova p§ nya saker som jag inte kanske sjélv kan
gbra pd fritiden.

En annan intervjuperson, den 18-3riga tjejen fran Kavlinge, beskriver sitt
deltagande i Tamam som en mycket positiv och utvecklande upplevelse. Hon
upplever att engagemanget i organisationen har gett henne ett stérre socialt
natverk och starkt hennes sjalvfértroende. Genom sitt arbete som
ungdomsambassadér har hon insett sin egen potential och férmaga att paverka,
vilket har gjort henne mer saker pa sig sjalv. Tamam har ocksa gett henne
vardefull erfarenhet inom omraden som projektledning och social paverkan,
sarskilt inom fragor om rasism, vilket har férstarkt hennes ambitioner att
fortsatta arbeta med viktiga samhallsfragor. Hon beréttar:

Jag tror det har hjélpt mig fér att, s§ hér, fér jag har jobbat inom andra saker, s8 hdr
férskola och s8nt. Men det var Tamam som gjorde att, typ, jag kunde ha ett s§ héar
stérre socialt natverk. [...] Jag kan férbdttra mig p8 det hdr sédttet och d§ s§ hdr 6ka
sjélvfértroende. Och jag jobbade ocks§ med Tamam, s§ som ungdomsambassadér, s
vilket gjorde att, s§ hdr, men oj, jag kan géra mycket saker om jag vill, typ. [...] Och jag
ville faktiskt f8 erfarenhet. S§ det var viktigt fér mig att jobba speciellt inom rasism,
allts§ [med] rétt organisation, s det var viktigt fér mig. For att det &r ett viktigt dmne,
s§ jag ville darfér jobba med att p8verka. [...] S8 jag ldrde mig mycket saker om att hur
kan jag skapa s§ hér ett projekt [...] Och nu typ jag kénner att jag har lite mer
erfarenhet, jag kan géra mer saker och ldra mig mer.

Den 24-arige killen i Géteborg berdttar om att han fatt testa pa aktiviteter
genom Tamam som han aldrig innan har testat:

Ja, allts§ vi har testat fér exempel att liksom 8ka skidor och det har jag aldrig gjort
[innan]. Jag har ocks§ testat andra sportaktiviteter som golf, spela golf. Och ibland
liksom g8 pd en utflykt, s§ det har blivit ocks8 ett bra tillfille fér mig liksom att se hur
man liksom lever ett vanligt liv kan man sédga.

Han tycker att om Tamam kan halla i fler regelbundna aktiviteter, s& kommer det
bli mer tillgdngligt for fler ungdomar. D3 vet de att det finns en aktivitet som
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aterkommer varje vecka, och ddrmed kommer det fler och fler deltagare. Nagra
kommer tillbaka, och andra kommer fér férsta gdngen och deltar.

Den 23-3rige killen i Géteborg beskriver att de viktigaste aktiviteterna fér honom
ndr han boérjade vara med i Tamam var besdk pa Liseberg, vanskaps- och
sprakcafé samt biobesdk. Umganget och nya vanskaper fick honom att bli en del
av styrelsen. Han sager att:

“Jag har intresserat mig fér att vara med dem. Att ge dem nya férslag, och att
jag tycker om att planera aktiviteter. [...] Sen nar de sa att vi har en plats déar vi
behéver kassér, ndgon som stannar, som sitter. Jag sa till att jag kan sitta.”

En ytterligare aspekt kring deltagande i Tamams aktiviteter lyfts av den 19 38riga
tjejen fran Lund, att det kan upplevas lattare och roligare for unga personer att
delta nar det & ungdomsledare i stillet fér vuxna. Hon férklarar att manga av
dem kanner sig begrdnsade och kontrollerade nar det ar for manga vuxna
narvarande, vilket minskar deras gladje i att delta, och att det ar bra nar unga
sjalva kan leda aktiviteter:

Fér mig spelar det ingen roll om jag kan g8 med ledare och vara med de hér olika
aktiviteterna. Men ndr jag fr8gade mina vénner, de gillade inte det hér. De kénde sig att
de &r pdverkade, de &r alltid kontrollerade och de kan inte ha roligt ndr det &r s8 har
mé8nga vuxna med. [...] Men inom olika aktiviteter som ndr man 8ker till bollhuset,
skridskor, bio eller andra aktiviteter som man kan ha roligt, s§ det ocks§ kan vara n8gra
ungdomar som kan ansvar.

Intervjupersonerna beskriver hur deras engagemang i organisationen har gett
dem mdjlighet att delta i en rad olika aktiviteter som de tidigare inte hade
erfarenhet av. De har bland annat testat pa skiddkning, golf och utflykter, samt
deltagit i besdk pa Liseberg, vanskaps- och sprakcaféer och biobesék. Genom
dessa aktiviteter har de inte bara kunnat prova nya saker, utan ocksa skapat
starkare sociala band och utvecklat nya fardigheter.

De betonar vikten av att ha kontinuerliga aktiviteter, d& detta gor det lattare for
fler ungdomar att delta och aterkomma. Regelbundna aktiviteter ger en
forutsagbarhet som goér det enklare att planera och engagera sig, vilket i sin tur
leder till ett 6kat deltagande och en starkare gemenskap inom Tamam.

Flera intervjupersoner uppmarksammar faktumet att Tamams medlemmar sjalva
far paverka vilka aktiviteter som de kan eller ska géra inom féreningen. Att man
sallan 1amnar Tamams aktiviteter utan att vara ndjd, da det alltid sker ndgonting
som medlemmarna tycker om och mar bra av - eftersom de sjélva kommit med
forslag eller rostat fram vad de vill hitta pa, samt att det alltid ar gratis. Detta
faktum gér att manga ser pa Tamam pa ett positivt satt och aterkommer nér fler
aktiviteter planeras och utfors.
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Forslag och synpunkter pa aktiviteter

Den 20-3riga killen i Mariestad papekar att i och med att alla medlemmar i
foreningen, och i deras grupp, kommer fran olika kulturer och vissa talar samma
sprak (utdver svenska). Han tycker att det skulle vara bra om alla medlemmar
pratade svenska med varandra, for att alla dd ska forsta varandra, och &r
inkluderade. Han sager att: “For ibland kan det ju bli s§ hér att en del liksom
pratar ju bara deras modersmé8l och kan det bli s§ hér att n8gra andra som inte
pratar samma spr8k férstdr ingenting och liksom blir utkastade p8 ndgot sétt
fr8n génget.”

Han har ocksa ett annat férslag féor Tamam:

Jag tycker att fér de ungdomar som &r nya i Sverige kan man géra en liten aktivitet. Man
kan géra en liten kurs pd ndgot sdtt som samtidigt man kan fika och géra ndgot aktivitet
och léra sig svenska spr8ket. [...] Jag tycker att Tamam kan ju géra liksom turneringar
pd fotboll eller olika sport, géra lite tdvling fér alla och kanske ge ndgot litet liksom
present.

Ett liknande férslag kommer ocksd fran 23-3riga killen i Goteborg: “Jag ténkte
att de ska ha fotboll i hela staden. Som en tavling, en cup, mellan olika stader,
till exempel Géteborg mot Malmé (att medlemmar spelar matcher).”

Nagonting som Tamam ofta far héra fran olika medlemmar, generellt, &r att det
onskas en egen lokal fér Tamam pa de orter dar detta saknas: “Jag tycker att
Tamam Uppsala borde ha typ n8gon egen lokal. Det skulle I§ta jéattebra.”

Tjej, 17 ar, Uppsala.
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"Det &r bara att jag verkligen vill att ni ska erbjuda jobb till de hér
medlemmarna. For att jag s8g att ni inte erbjuder s§ mycket jobb. Det &r bara
ibland, allts§. Séllan som hédnder.”

Tjej, 18 ar, Kavlinge.

“[Jag skulle vilja att Tamam kunde] erbjuda aktiviteter eller kurser for att lara
sig saker.”
Kille, 18 ar, Stockholm.

Forslag fran enkaten

I enkdten ser vi att medlemmarna har manga olika forslag pa aktiviteter och
sadant som de vill se mer av i Tamam. Det ndmns manga olika sporter, sdsom
futsal, fotboll, volleyboll, simning, basket, bordtennis, brannboll, spékboll, padel,
att cykla, dans, bowling, golf och klattring.

Ett enkatsvar lyder:

"Tycker att det &r bra att man kan variera uppldgget p§ métesplatser samt sétta
datum s§ att det passar fér alla. Det skulle dock varit mer kul ifall det fanns flera
ungdomar man kunde umg8s med och géra fler aktiviteter 4n bara méten.”

Just métesplatser, att ha en specifik plats att traffas pa, som man alltid &r pa och
som medlemmar ofta kan komma till och bara “hdnga” p&, &r ett populart
onskemal. Det uttrycks bade i enkéten och i intervjuer. Utdver detta kommer
dven manga forfragningar om att Tamam borde halla i olika “stugor” for att fa
hjdlp med att ta kérkort, ldxor, och jobbsdkning. Aven utbildningar och
workshops om livet (som ung), psykisk halsa och rattigheter.

En annan enkatrespondent skriver:

“[Jag énskar en] fast lokal, och skaffa dataspel och biljard, d§ kommer folk, fast
tiden m3ste delas bland olika 8ldersgrupper.”
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Halsa

Enligt enkaten har en stor majoritet av de som svarat pa fragan angett att deras
mentala och/eller fysiska hélsa paverkats pa ett positivt satt.

Tycker du att Tamam har paverkat din mentala och/eller fysiska hélsa?
41 svar

@ Ja, pa ett bra sétt

@ Ja, pa ett daligt satt
Nej

©® Vetej

@ De finns folk som férstar en hur man ar
har och som far en aldrig kénna sig
utanfér nagonsin.

Nar det kommer till hur intervjupersonerna upplever att deras mentala och
fysiska halsa har paverkats, namner de flesta att den fysiska halsan forbattrats
framst av de fysiska aktiviteterna som Tamam haller i. Den mentala héalsan
namns ocksd, mest kopplat till att manga fatt vénner, ett mer socialt liv och
ndgon att prata med vilket haft en positiv inverkan pa det psykiska maendet.

Den 19-3riga tjejen i Lund beskriver att de stdrsta fordelarna med att vara med i
Tamam &r att bli mer social, skaffa vanner, och fa stéd fran personalen. Tamam
har hjalpt henne att bli mer aktiv och att ma béttre bade fysiskt och psykiskt.
Hon uppskattar sarskilt att kunna prata med personalen om svara saker, da hon
kdnner att de lyssnar utan att déma eller ge odénskade rad. For henne &r det
viktigt att ha ndgon som bara lyssnar och finns déar, vilket Tamam har erbjudit.
Hon uttrycker att p& Tamam kan en “k&nna sig som ungdom och inte bli vuxen
direkt.” :

Det &r bara en plats att vara, escape frén all stress man har i sitt liv. Bara komma hit, nu
har jag pratat. Det kdnns som att jag bara tar ut allt negativt. [...] Det &r en plats dér
jag kan prata fritt. Jag vet att den som &r mittemot mig inte bedémer mig av det jag
sdger, utan den férstdr. Det &r alltid trevlig personal hdr i Tamam. Aktiviteter och s8.
Det ar typ en liten familj hér.

Tjej, 19 ar, Lund.

Hon ger ett exempel pa en aktivitet hon héll i, i sin tjejgrupp pa@ Tamam:

Vi hade ocks8 n8gon g8ng haft en liten diskussion fér tjejer bara. Just i vart tjejhdng. Vi
har pratat om varandras problem. Vi skrev v8rt problem p§ lappar. Vi vickte dem och
valde bara random och pratade om det alla. S& att ingen vet att det &r just min problem
eller din problem. Vi har pratat om allt. Alla har sagt sina 8sikter i problemet. D§ vet jag
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att flera personer har f8tt en lésning p8 sina problem eller lite andra &sikter, andra
perspektiv p8 problemet eller situationen man var i. Och d& tyckte jag att tjejer var mer
engagerade &n vanligt.

En annan medlem lyfte hur hennes stress minskade nar hon kunde trana
simning pa Tamam och darigenom fa béttre betyg i idrott.

Allts8, min stress minskade. Om det inte skulle vara den hér aktiviteten som hjélpte mig
att jag skulle utveckla min simning eller form8ga inom en sak. S§ skulle jag ténka att,
men hur kan jag bli battre p8 den hdr saken? [...] Det har minskat min stress fér att jag
férsokte jattemycket f§ bra betyg p§ s8 hdr p§ mina olika &mnen. Jag ville verkligen bli
jéttebra p8 s8 hér i skolan fér att i framtiden f8 det arbete som jag vill. Den har héga

krav. S& jag ville verkligen att f8 bra betyg. Tjej, 18 ar, Kavlinge.

Hon fortsatter beskriva hur engagemanget i Tamam paverkat bade hennes
psykiska och fysiska vélbefinnande pa ett positivt sitt. Hon reflekterar éver hur
aktivt deltagande i féoreningen ger en kansla av varde och mening, vilket hjalper
till att forhindra kanslor av nedstamdhet eller depression. Att kdnna att man kan
gora skillnad och bidra ger henne en 6kad kansla av gladje och syfte i livet.
Fysiskt sett beskriver hon hur deltagandet i féreningsaktiviteter far henne att
vara mer aktiv, lamna hemmet och utforska nya upplevelser, vilket ocksa bidrar
till ett battre allmant maende:

Men om jag bérjar med psykisk, allts§ jag som sa innan att, du vet man f&r inte, om
man &r s8 hér aktiv i en sak s§ man vet att man kan géra saker. S§ man kénner sig inte
vérdelés. S8 man férhindrar att bli deprimerad och s8na saker, du vet. Och sen man
kdnner sig mer, s§ hér gladare och man vet att vad man kan géra i livet. Och fysiskt, d§
har man, du vet ndr man &r aktiv, s§ hdr inom olika féreningar eller speciellt Tamam, s§
du stannar inte bara hemma. Du g8r ut, du ser lite vérlden, du ser lite olika saker och
sént. Upplever nya saker.

Den 17-3riga tjejen i Uppsala berattar om hur Tamams traffar goér att hon mar
battre och kanner att hon ar pa en trygg plats:

Allts§ det har inte p8verkat den [halsan], men det gér att jag mr jattebra nar jag
tréffar, ndr jag g8r p8 Tamams tjejkvéllar och s8nt. Jag kdnner att jag &r p8 ett tryggt
stélle. Det f8r mig att bli mer sjélvséker, fér att vi alla tjejer brukar ge komplimanger till
varandra och s8nt har. For att ingen &r taskig i tjiejgruppen och sént.

P& fr&gan om personens engagemang eller deltagande inom Tamam paverkat
ens sjalvkansla eller sjalvfortroende sdger den 19-ariga tjejen i Lund att:

Jag bérjade kdnna mig lite mer sjélvsdker och s8. P§ grund av Tamam hade jag bara
utvecklats mer och mer. Aven om jag inte var alltid med. [...] Jag bérjade bli sjélvséker
och s8. Och det har fortsatt léngre tills nu. Att jag har utvecklats jattemycket sedan jag
var 14-15 8r nér jag bérjade hér.
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Den 24-3rige killen i Géteborg berdttar att innan han bérjade engagera sig i
Tamam, i bdrjan av sin tid i Sverige, var han mycket isolerad och gick sallan ut
bland andra maé&nniskor. Han har nu paverkats mycket positivt av sitt
foreningsengagemang genom Tamam. Han berattar att han starkts psykiskt, ar
mer optimistisk, fatt starkare sjalvkansla och sjélvfértroende, samt ar allmént
mer social. Han beskriver att:

Allts§ jag kan sdga i bérjan, innan jag kom till Tamam, jag kan beskriva mig som, jag
har varit som en introvert person liksom. Som liksom, jag brukade isolera mig, kan man
sdga. [...] Och inte liksom g8 ut och kommunicera med samhéllet faktiskt. S§ det var,
nér jag bestdmde att jag skulle liksom delta eller vara med Tamam, s§ ténkte jag att det
skulle vara en bra bérjan fér mig liksom att kommunicera med samhéllet och ja, liksom
férbattra mig sjalv. [...] Det har egentligen férdndrat mig. Som jag sa [...] ndr jag har
deltagit i Tamam p8 aktiviteter och s8nt, s§ hjélpte det mig att bli mer social. Och jag
har blivit allt mer 6ppen med andra médnniskor p§ andra omrdden i mitt liv, i studier eller
i arbetet. S8 det har verkligen p8verkat positivt.

P& fragan om deltagandet i Tamams aktiviteter har paverkat den 24-3riga killen i
Goteborgs sjalvfortroende eller sjalvkansla svarar han:

Ja. Véldigt mycket faktiskt. Jag kan inte berdtta om mig sjdlv om det. Men jag kan
faktiskt se p8 de andra som deltar p8 aktiviteter ocks§. Det ger dem faktiskt mer
sjélvfértroende. B8de p8 sig sjélv och pd dem sjélva. S& ja, det brukar hjélpa dem som
har lite sjélvfértroende, kan man sé&ga.

Han sager sedan att under aktiviteterna upplever han mycket gladje, for att man
gér det som man gillar och tillsammans med sina vanner. Man skapar nya
vanner, och blir basta kompisar allihopa. Han kdnner att han mar bast nar han
gdr de basta sakerna tillsammans med de basta personerna.

Representation

Intervjupersonerna uttrycker en stark kansla av representation och delaktighet i
Tamam. En 19-3rig tjej fran Lund berattar att hon har varit bade deltagare och
styrelsemedlem, och hon uppskattar att alla far vara med och paverka beslut.
Hon betonar vikten av att lyssna pa varandra, respektera olika perspektiv och ta
med deltagarnas asikter i verksamheten. Det skapas en atmosfar dar allas réster
ar viktiga och dar forslag fr&n medlemmarna ofta tas vidare och genomférs i
praktiken:

Jag tycker att alla f8r bestémma och komma fram till ett beslut. Alla & med och... vad
ska jag sdga? Komma p8 idéer eller ge férslag eller résta. Och det tycker jag &r jéttebra
att man f8r kdnslan av att ja, min 8sikt &r viktig. Jag fr sdga mina férslag och de tas
oftast vidare. [...] S§ det var alltid viktigt fér oss att lyssna p8 varandra, respektera
varandras perspektiv och 8sikter. Och vi tog alltid med deltagarnas &sikter ocks8. Allts
vi gjorde lite undersékningar, lite intervjuer, inte s§ I8nga, typ med deltagarna nér vi
hade lite extra tid och s§ p8 aktiviteter s§ hade vi lite intervju eller vad tycker du vi ska
gbéra ndsta g8ng och s&. Och vi tog deras férslag vidare till aktiviteter.
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Den 24-ariga killen i Goteborg anser sig kdnna sig hérd och representerad i
Tamam. Han sdger att Tamam bjuder pa flera tillfillen ddr medlemmar kan fa
vara med och bestamma vad de vill géra. Och det som sdgs, rostas om och
diskuteras under métena blir inte bara prat, utan det blir faktiskt sddant som
utfoérs i praktiken ocksa.

Detta namns ocksd och aterkommer i flera av de andra intervjuerna. Den
20-3riga killen i Mariestad sager: "“Ja, jag kdnner att jag f&r vara med och delta.
[...] Det &r ocks§ att det har ju hdnt att ndr jag hade ju liksom bra férslag s8 fick
vi liksom géra det som jag hade sagt. Det som jag hade bestémt och andra
tyckte om det.”

Den 22-ariga killen i Mariestad beréattar att det ar viktigt for honom att fa vara
med och besluta om saker, och att han alltid tyckt om att vara med att vara med
och bidra i beslut. Vidare sager han att: “Jag bor hdr och jag kdnner minga.
Dé&rfér kanske jag kan se vissa saker som Tamam inte ser. Jag kan sdga till eller
hémta férslag som kanske kommer bli bra f6r mig. For jag kan inte géra det
sjalv.”

I en annan intervju med den 18-ariga tjejen i Lund, tar hon upp att detta projekt
och att gora intervjuer med medlemmar &r ett bra satt att fa sin rést hérd och
kan inspirera andra unga att g& med i féreningen:

Jag har kommit hdr och jag pratar. Du fr8gar mig s§ mycket och jag kunde prata med
dig. Vad tdnker jag? Den &r ocks§ bra eller hur. Man kan sdga vad jag tdnker om en sak.
Ja, till exempel om n8gon lyssnar p§ min intervju. S§ de kommer kdnna att jag trivs bra
med den héar gruppen. S§ de kommer ocks§ att bli medlem. Det blir I&tt fér dem.

Ledarskap

I enkédten stélldes bland annat fragan: Tamams verksamhet bygger p§ frivilliga
aktivitetsledare som ansvarar for att planera och genomféra olika aktiviteter.
Vad skulle kunna peppa dig att bli ledare for en aktivitet eller engagera dig i
n8gon av Tamams styrelser?

Och nagra av svaren vi fick in var till exempel: om det féréndrar n8gons liv, f&r
folk att m& béttre och kdnna sig trygga, att f§ testa nya saker, hjélpa unga som
dr i utsatthet, att redan kdnna andra personer pd aktiviteten, 4 betalt, f3 tydliga
uppdrag att sbéka sig till, att f§ vara med och bestdmma om aktiviteter som
ungdomar tycker om att gbéra, om man har ett tryggt jobb och bostad, trevliga
maéanniskor, att kunna framféra disciplin fér de yngre och hjalpa dem om
planering och prioriteringar, att kunna ldra ut hur man mélar, digital léxhjélp och
att f§ ha roligt.
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Intervjupersonerna beskriver hur deras erfarenheter inom Tamam har format
deras ledarskapsférmagor och personliga utveckling. En av dem, en ledare fran
Lund, talar om hur Tamam inte bara har lart henne att vara trevlig och skapa
vanskap inom aktiviteter, utan &ven hjalpt henne utveckla en stark
ledarskapsférmaga. Hennes erfarenheter har gjort henne béttre pd att hantera
olika situationer och bra pa ledarskap infér skolans ledarskapskurs. Genom olika
utmaningar och situationer i Tamam har hon lart sig hur man léser problem och
hanterar mellanménskliga relationer pa ett bra satt:

Fér mig som var ledare s§ &r det [viktigt] att vara trevlig mot deltagarna. En som leder
en aktivitet eller nu ndr jag &r p8 arbetslivet, en som leder en viss grupp fér att n§ n8got
mél. Och nu nér det géller Tamam s& &r det att skapa vdnner helt enkelt. Ja, att vara
trevlig mot andra. Eller engagera alla mer [...] Jag pluggar Handelsadministration och d&
har vi en kurs som heter Ledarskap. Och jag &r jattebra p§ den p8 grund av Tamam. Jag
hade aldrig blivit s§ bra p& den om jag inte varit med i Tamam innan. Tjej, 19 ar, Lund.

P& fragan om “Vad &r det du har fatt med dig fran Tamam som har gjort att du
har blivit en bra ledare?” svarar hon:

Det var som sagt lite situationer och saker och ting som har hént i aktiviteterna [...] som
fick mig att tdnka hur ska jag géra om just det problemet har hdnt. Om vi har glémt
n8gonting, om n8gon blir otrevlig mot ndgon. Hur ska jag hantera just situationen nar
n8gon inte vill vara med eller om n8gon vill 8§ka hem och jag vet att de inte &dr glada eller
s8. S8 jag har varit med i olika situationer s§ att jag vet nu hur ska jag hantera alla
situationer som hénder eller som kan hdnda.

Den 22-3riga killen i Mariestad &r en engagerad ungdom inom civilsamhéllet och
har varit ledare inom Tamam, men aven i andra féreningar. Han anser bland
annat att for att vara en ledare behdver man vara sjalvstandig och ha
erfarenhet. Men att det &r svart att vara helt sjalv ndr man leder en aktivitet:

Att du ska kunna rétta andra. Och du har férm8gan att sdga allt, lugnt och normalt. Och
du ska vara snéll [...] Jag har varit ledare for en fotbollsaktivitet inom Tamam. Allts§ om
jag var sjélv var det lite svdrt, men jag hade mina vdnner som hjélpte till fér att man
sjélv hinner inte géra allt samtidigt. Och det &r lite svart att du ska leda s§ m8nga folk
s8dér. Och det &r déarfér det blir lite ldttare om det finns andra som hjélper till samtidigt.

Och han tror ocksd att Tamam kan ha inspirerat till att ta andra ledarroller i livet.
Han ar medlem i andra organisationer, dar han ocksa brukar ta ansvar. Genom
Tamam har han och de andra medlemmarna i Mariestad tagit fram manga
forslag pa aktiviteter, och utfért en del av dessa. De rekommenderar
aktiviteterna till andra ungdomar, och férséker géra de som deltar ndjda, sa
mycket de kan.
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En av intervjupersonerna ar ordférande i en av Tamam lokalféreningar vilket i sig
ar en typ av ledarroll. Han beréattar:

Jag och mina kollegor i styrelsen organiserar och planerar for att hélla flera olika
aktiviteter. Min férhoppning &r att géra dem regelbundet, p§ ett regelbundet system kan
man sdga. Att underlitta for styrelsemedlemmarna, hur arbetet kommer se ut och hur vi
kan planera framé4t.

Han sager aven att Tamam har inspirerat honom till att vilja bli ledare i andra
sammanhang. Han har haft ledarroller i de skolorna han har gatt pa:

Jag har varit [det] i tv8 skolor egentligen, s§ jag har varit p§ de tv8 skolorna och har
representerat faktiskt skolan. Och férst min klass och sen min skola faktiskt. I elevr§det.
Tamam har gjort att man f8tt mer fértroende for sig sjélv, att man kan géra det.

Aven den 17-3riga tjejen i Uppsala berattar om en erfarenhet hon har haft av att
vara ledare och ta ansvar inom Tamam. Det har inspirerat dven henne lite att ta
ledarroller i framtiden:

Ja, det har faktiskt inspirerat mig lite. [...] Jag har varit ledare under en aktivitet nar det
var férra 8ret, i somras [...] Allts8, det var ltt men lite sv8rt ocks8. F6r det var vissa
som inte dék upp och d8 var jag tvungen att skriva till dem och fréga om de kommer
eller inte och sént. [...] Allts8, det var att det finns vissa folk som brukar inte hlla koll,
som brukar inte ta hand om tiden och sdnt hdr. S§ det hér var lite svdrt med tanke pd
att folk brukar alltid &ndra sig och sént.

P3verkan och forandring (Tamam som representant for
ungas roster/behov)

I enkaten stills fragan: P§ vilka sétt skulle Tamam kunna stédja dig i att skapa
en roligare fritid och positiv féréndring i ditt liv eller i samhé&llet?

Svaren som kom in var bland annat: genom att etablera sig i omrdden dér det
inte finns mycket att géra (frémst fér de &ldre 8ldrarna), skaffa nya vdnner, ha
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ménga olika aktiviteter att kunna delta i, genom att bara finnas tillgéngliga, att
f& hjélp till att utvecklas personligt, att f§ kunna hjélpa andra, en positiv miljo,
gladje, att leka b8de inomhus och utomhus, variation och gemenskap, samt ha
mer praktiska och interaktiva aktiviteter géllande féreningslivet for att trdna upp
madnniskor till att bli ledare.

Andra svar var: att det finns vuxna p§ plats, f§ tréffa nya mé&nniskor, vénner och
andra medlemmar, ldra sig nya saker, att kunna férbéattra ungdomars liv, att
ldgret &r ett bra sé&tt, hdlla aktiviteter som gbér att ungdomar kan hitta nya
vanner, att Tamam stéttar en och tillsammans med ungdomar kan komma
overens om vad som &r kul att géra, att ge ut mer pengar som racker till béttre
aktiviteter, ledarutbildningar samt fler samarbeten.

En fraga i enkaten handlade om huruvida deltagandet i Tamam har okat
individens intresse eller engagemang for féreningslivet. En majoritet svarade att
“ja, lite” eller “ja mycket” pd fragan. Aven i intervjuerna uppgav flera personer
att deras tid i Tamam inte bara gett dem praktisk erfarenhet av att vara aktiva i
en forening, utan aven starkt deras intresse for att fortsatta engagera sig i
liknande verksamheter. Detta kan man se tydligt i intervjupersonernas citat,
framforallt i den foregdende delen om ledarskap.

Har ditt deltagande i Tamam bidragit till att du har dkat ditt intresse/engagemang for foreningslivet?

41 svar

@ Ja, mycket
® Ja, lite

Nej, inte alls
9,8% @ Kanske/vet e]
— | @ vet ej vad betyder

I intervjuerna diskuteras Tamams betydelse foér ungdomars fritid och
engagemang, dar flera framhéver hur organisationen paverkat deras liv positivt.
Den 19-3riga tjejen fran Lund beskriver Tamams deltagande i en demonstration
for Gaza som nagot stort och meningsfullt, vilket dven berérde hennes familj.
Hon ser Tamam som en organisation med en stark rdst i samhallet:

Ja, jag tror eller jag vet att Tamam kan férdndra jattemycket for att Tamam &r inte bara
en eller tv4 eller tio personer utan Tamam &r utbrett i hela Sverige. Jag s8g att fér n8gra
dagar sedan var Tamam med i en demonstration fér Gazas barn och d8 var det
jattem8nga som pratade om det [...] jag hérde att min mamma sa det och mina systrar
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pratade om det och sen var det min kompis ocksd som ringde och bara, hdr sa de det.
Fér vi &r jétteintresserade av det. [...] Jag hade stor stress pd mig men nér jag s8g det
blev jag jétteglad att Tamam nu bérjar engagera sig och p8verka. Det &r inte bara
araber i Tamam eller svenskar utan det &r blandat och det &r olika som &r med. Och d§
dr det en jattestor och hég rést. Man pratar mer nér det &r Tamam som géller.

Den 17-ariga tjejen fr&n Uppsala anser att manga ungdomar inte har ndgonstans
att vara pa sin fritid. Och ddrmed kan Tamam genom sin annonsering na ut till
dessa ungdomar, och da kanske bli intresserade av att bérja g& med i ndgon
forening.

Den 22-3rige killen fran Mariestad uttrycker att féreningslivet har férsvagats i
staden pa@ grund av brist pa kommunala medel, men att Tamam kan erbjuda
ungdomarna mdjligheter till aktiviteter och gemenskap, speciellt for tjejer som
annars saknar platser att vara pa. Han séger att:

Den tiden nédr jag kom [till Sverige], var det lite annorlunda faktiskt. F6r att vid den
tiden, det fanns sprékvdn och s8, det fanns massa aktiviteter. Men just nu tyvéarr i
Mariestad, det &r mdnga féreningar som de har slutat med, p8 grund av kommunen - de
har inte r8d att betala fér dem. Och just nu, det finns ingen férening som &r aktiv for
ungdomar.

Han tror darfor att Tamam kan vara valdigt viktigt fér Mariestads ungdomar, och
en chans for dem att pdverka och féréndra sin fritid. Han fortsatter beratta:

Tjejerna gillar att vara hemma mest. FOr att de har ingenting att géra ute. Men killarna
kan samlas ute och de kan chilla med sina kompisar nar de vill. Men tjejerna, de vill gbra
ndgot, och de har ingenting att géra. De kan inte vara p§ gatan och... Darfér, om det
finns saker som de kan goéra, tror jag att alla kommer tacka ja. Det &r det som jag vill
att Tamam ska fortsétta vara aktivt fér dem, och att de kan hdmta s§ ménga aktiviteter
som de kan. [...] F6r att om det finns en aktivitet dar det finns ménniskor, kan de skaffa
vdnner genom Tamam. Tamam kollar pd ungdomarna, p§ vad de behéver.

Den 20-3riga killen i Mariestad ténker att Tamam kan géra, och gér, skillnad for
ungdomar och deras fritid, bland annat genom att alla har mdjlighet att hitta sin
egen talang:

Det kan ju g8 ocks§ att hitta nya talanger. Att alla hittar sin egen talang. Men det g&r ju
kanske att géra det mer i framtiden nér vi kanske bérjar med n8got nytt. Fér att nu finns
det fotboll, som vi g&r ju alltid p§ samma rutin. Det kunde finnas n8got mer ocks$§, till
exempel volleyboll eller n8got. S§ att genom det kan man hitta nya talanger.

P& ett liknande sétt talar den 23-ariga killen i Géteborg om detta:

"Tamam &r viktiga for att skapa aktiviteter. Att de hittar nya aktiviteter som
ungdomar gillar. Som de &r intresserade av. Till exempel, det hér ar deras, det
&r vad ménga har frdgat om.”
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Kommunikation och spridning

Majoriteten av personerna som svarat pd enkatfragan om hur de hért talas om
Tamam har fatt kdnnedom om organisationen genom Instagram eller andra
sociala medier samt vanner eller familj. Flera har ocksa niamnt att de blivit
introducerade via skolan eller genom Tamams narvaro pa skolor och
fritidsgdrdar. Andra kanaler som omnamns inkluderar Tamams hemsida, reklam
och affischer, samt specifika evenemang som Youth Pride eller familjedagar, dock
ar dessa mindre vanliga jamfoért med personliga kontakter och sociala medier.
Detta tyder pa att Tamams spridning och marknadsféring framférallt sker genom
informella natverk och sociala medier snarare an genom mer strukturerade
besdk pa exempelvis skolor.

Till exempel, sd hittade den 24-ariga killen i Géteborg till Tamam genom sociala
medier, pa Instagram. Han siger att:

Jag brukar félja organisationer pd Instagram. D& ser jag att Tamam har publicerat ndgra
saker som jag har intresse for. [...] Alltsd sociala medier kan underlétta fér ungdomar
att fatta beslut fér vissa saker ibland. N&r de publicerar n8gon aktivitet eller s§. De f4r
liksom mycket svar ndr de publicerar det p§ sociala medier.

Hur hérde du talas om Tamam?

55 svar

Instagram (eller andra social... 23 (41,8 %)
Tamams hemsida 6 (10,9 %)
N&r Tamam var pa min skola... 4(7,3 %)
Vanner/familj 33 (60 %)
Skolan 8 (14,5 %)
Reklam/affischer 4(7,3 %)
Har inte hort talas om det in... 3 (5,5 %)

Jobb

1(

1(

Né&r Tamam var pa Wakf fam... 1(
Jag spelar fotboll med killar... 1(1,8 %)

Under Youth Pride 2023 jag t... 1(
Sommarjobb 1(
Nar Tamam komm till wakf 1(

0 10 20 30 40

En annan fraga som stélls i enkdten &r: Hur tror du vi kan n& ut till unga
personer som &r nya i Sverige? Till exempel var vi kan sprida information eller
hélsa p8. Och hér finns olika svarsalternativ att valja mellan ndr man svarar.
Majoriteten av respondenterna svarar Skolor och forberedelseklasser,
fritidsg8rdar eller exempelvis Migrationsverkets boenden.
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Hur tror du vi kan vi na ut till unga personer som &r nya i Sverige? Till exempel var vi kan sprida

information eller hélsa pa.
55 svar

Skolor och foérberedelseklasser 36 (65,5 %)
Fritidsgardar 27 (49,1 %)
Migrationsverkets boenden 17 (30,9 %)
Kommunens boende fér ensam... 21 (38,2 %)
Finnas ute pa stan / nattvandra 12 (21,8 %)

Typ affischer runt om
Facebook grupper dar man bju...

Via medlemmar att bjuda in oc...

1( )
1 )
Sociala medier genom att félja... 1(1,8 %)
1( )
1( )

Vet inte

0 10 20 30 40

En liknande fraga stélldes, dar respondenterna far skriva fritt om sina egna idéer.
Fragan &r: Har du férslag p§ hur Tamam kan sprida information om vad en kan
géra p8 v8ra aktiviteter? Och svaren pa denna fradga var att Tamam kan sprida
information mer genom sociala medier, sitta upp affischer, ga till skolor for att
beratta om féreningen, dela ut broschyrer, sprida ordet om Tamam genom
nuvarande medlemmar till exempelvis deras vénner, vistas pa offentliga platser,
gora fler besdk pa platser dar ungdomar finns och besdka fotbollsspel p& skolor.

Forslag marknadsforing och kommunikation

Den 19-3riga tjejen i Lund uttrycker att inte alla vet om att féreningar och
Tamam finns, och att Tamam darfér skulle kunna marknadsféra mer. Tamam
skulle kunna se éver och séka upp mer var ungdomar gar och samlas. Och pa
plats satta upp posters eller besdka fler skolor for att beratta om Tamam. Vidare
anser hon att sprdket &r en viktig punkt att ta upp - det kan vara svart att
kommunicera ibland, eftersom inte alla pratar engelska eller svenska. Hon
sager: "Sen &r det inte bara ledarna utan det &r ocks§ andra ungdomar som &r
med. Och det &r kanske lite pinsamt fér dem att vara med och inte kunna
kommunicera med andra som finns p§ samma plats.”

Hon berattar &ven att manga ungdomar som ser bilder och information som
Tamam postar pa sociala medier, brukar l&dgga in texterna i Google Translate for
att oversatta informationen till exempelvis arabiska, for att sedan skicka ut
Oversattningen i olika grupper (med andra unga, nya i Sverige). Har ar hennes
forslag pa vad man skulle kunna gora at detta:

Man kan ta in mer personal som kan flera sprdk s§ att de kan &6versétta. [Men] man
behéver inte ha just personal utan man kan prata med n8gon som kan det spr8ket och
en annan med annat sprdk. S8 kan man f& dem med sig och férklara till folk som deltar i
aktiviteter. Det kan man ocksé8 f8 i reklam eller p§ posters eller Instagram. Man kan sédga
att det &r ndgon som kan dessa spr8k om ni vill vara med. Man kan &ven ha inldgg p&
Instagram p4 olika sprék. D& &r det mer marknadsféring.
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Hon fortsatter med att papeka vikten av att Tamam kan vara aktiv i diskussioner
och fragor rérande situationer och hindelser som sker i andra ldnder, exempelvis
det som hander i Iran eller Palestina just nu. Detta sager hon om det:

Nu nér det &r Gaza s§ &r det jattem8nga som blev glada att Tamam har pratat om det,
och nér det &r barns réttigheter s§ &r det ocks§ viktigt att Tamam pratar om det. For
mig &r det jatteviktigt att Tamam inte sdger just [en] 8sikt, fér det &r inte bara en
person som dr Tamam. Utan man sitter och diskuterar om man ska vara med i den
demonstrationen eller prata om det [...] Man kan ta ut flera perspektiv i inldgget eller
var som helst man pratar om det. S§ att man f4r andra att tdnka p8 s8dana stora
situationer, stora konflikter som hédnder bverallt. Det behbéver inte vara bara héar i
Sverige eller n8got som rér det svenska samhéllet.

Den 25-3riga killen i Trands har forslaget att ge ut information om Tamam fran
bérjan, nar de unga precis kommit till Sverige:

Bésta séttet &r att ge dem information redan ndr de kommer i bérjan. Inte bara genom
féreningen utan nér vi kom s§ fick vi inte den har informationen frén det hdr boendet vi
bodde i. Det kanske hade varit bdst att de f8r ge den hdr informationen till dem. S§ att
de vet lite mer om réttigheter och skyldigheter. S8 kan det hjélpa till att de kommer lite
ldttare och snabbare in i samhéllet. Nér de vet vilka réttigheter och skyldigheter de har.

Sammanfattning: Deltagande i Tamam

I den hér delen far vi fram manga olika perspektiv och tankar. Att delta och vara
ledare pd Tamams aktiviteter har givit mycket till flera av intervjupersonerna,
och varit betydelsefulla for dem. Flera uttrycker att deras sjalvfértroende och
sjélvkansla har stirkts, samt 6kat ndgra av personernas intresse for att vara
ledare pa olika satt i framtiden. De anser ocksd att Tamam har méjlighet att
fortsatta paverka och skapa férandring fér unga i Sverige, att Tamam redan har
gjort det, samt att medlemmar kanner sig mindre ensamma i sina liv som
ungdomar tack vare Tamam. Att bara finnas pa plats pa orter dar manga
ungdomar befinner sig, men déar det inte finns s& mycket att géra fér unga, ses
vara valdigt viktigt utifran intervjuerna och enkaten. Ibland kan det récka att
bara fa vara pa plats dar Tamam &r for att socialisera, tréffa andra méanniskor i
sin egen alder, och kanske fa prata ut och bli lyssnad pa av nagon personal i
Tamam.
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4.3 Workshops

Tre olika digitala workshops genomfdérdes med samma tema och liknande
diskussionsfragor som i de enskilda intervjuerna. Mycket av diskussionerna
hamnade i det fortsatta arbetet inom Tamam, hur framtiden kan se ut, vad som
ar bra just nu och vad som kan forbattras.

Workshop 1:

Endast tjejer medverkade - medlemmar och styrelseledamoter
fran Stockholmsomradet.

Allmant finns en mycket positiv syn pd Tamam och det som redan gérs av
foreningen. Det kommer bland annat upp mycket positivitet och komplimanger
angdende Tamams arsméte - att det &r inkluderande och informerande. En av
deltagarna sager:

Mycket inkluderande under 8rsmétet, allt var tydligt. Aldrig varit pd ett 8rsméte som
varit s§ inkluderande och informerande, hé&nsyn till personer som &r nya. N&r
mélgruppen nya, unga i Sverige béttre &n m8nga andra féreningar som har samma mél.
Det &r svart att nd ut, men Tamam nér dnd§ véldigt mdnga.

Riksstyrelsemedlem i Tamam.

Nar det galler forbattringsforslag for Tamams verksamheter namns att ungdomar
som nyligen kommit till Sverige och inte pratar svenska har svart att hitta
information och hemsidor fér féreningar eller aktiviteter. Det behdévs mer
Oversattningar i text, till sprak som arabiska, dari och persiska. Ett annat forslag
som kommer upp &r att ha temaveckor med olika sprak pa sociala medier, eller
att ha sa kallade ‘hoéjdpunkter’ genom héndelser pa instagram dar varje
héjdpunkt har information om Tamam med ett eget sprak. P& detta satt nar man

38



ut till fler anses det. Férslagsvis kan man dven géra videos pa olika sprak, olika
texter och réster i videoformat, eller sianda videos live, d@ manga tittar pa
sadant.

Det kommer ocksd upp tankar géllande tjejer respektive killars deltagande i
Tamams aktiviteter. Majoriteten av Tamams medlemmar och deltagare ar killar.
En av de medverkande séger att tjejer ofta far héra saker fran killarna, sddant
som de sdger om tjejerna, exempelvis att “tjejer inte kan” och da vagar inte
tjejerna komma och delta. Vid sddana tillfallen skulle det kunna vara bra med
andra, aldre personer pa plats som uppmarksammar och séger till de killar som
kommenterar, eller att det exempelvis ar en kvinnlig ledare for aktiviteten.

Det kommer férslag pa aktiviteter som just tjejer skulle vara intresserade av att
delta pa. En av de medverkande beréttar:

Konsert, picknick, tjejkvéll, bio & s8nt som mdanga tjejer vill ha. Eller till exempel resor,
utflykter som Liseberg. Och d§ vill m8nga vara bara tjejer i gruppen. Jag kan vara ledare
fér ndgot av detta i framtiden! Jag bjéd med en av mina klasskompisar till ldgret, hon
var radd férst, men 8kte med, och tyckte jattemycket om det. Férsta gdngen hon 8kte
till en annan stad, utanfér Stockholm. Jag kdnner m8nga tjejer som skédms, som k&nner
att de inte kan lita p8 andra som de inte kdnner.

Styrelsemedlem, Stockholm.

Det kom ocksa ett férslag om att ge ut information om Tamam till kuratorer i de
stdder dar Tamam har lokalféreningar. Aven att ha fler tévlingar, fér att
medlemmarna ska kunna vinna olika priser, vilket anses vara populart. En annan
diskussion som kom upp var kring hur Tamam i fortsattningen kan underlatta for
ledare att ta sig an ansvar, och ett forslag &r da att testa pa delat ledarskap. Att
dela pa ledarroller, exempelvis att det &r tvd personer istéllet for en som har
hand om ordférande- eller kassor-rollen.

Workshop 2:

Endast killar medverkar - medlemmar och styrelseledamoter.
Fran Goteborgsomradet.

I denna workshop diskuteras det mycket kring hur styrelserna kan bli mer
aktiva, fungera battre och skapa fler aktiviteter for medlemmarna. Men aven om
det som ar positivt just nu; hur Tamam skapar en roligare fritid fér unga, med
olika aktiviteter som passar alla, och att féreningen star upp fér och pratar om
flera viktiga fragor som minoritetsfragor, HBTQIA+ och barns réttigheter. Det
anses ocksa att Tamam hjélper unga att natverka béttre. En deltagare sdger att
Tamam loser flera problem och utmaningar som unga kan ha, exempelvis med
studier, att komma in mer i samhallet och bli socialare. Han sager:
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“Unga f&r en roligare fritid [...] , hjélper till exempel med léxhjélp att stétta unga
ldngre i livet. Skapar sociala nétverk och platser fér unga, och f8r fler personer
att umg8s med i sitt eget omrdde, och hjélper m8nga att m& béttre psykiskt.”
Styrelsemedlem, Goéteborg.

En annan deltagare fyller i:

“"Tamam f8r unga att kdnna sig vdlkomna, trygga, visar att andra finns déar for
dem. Skapar sammanhang. Védnskapscaféet hjédlper nyanldnda att tréna pé&
spréket. Vi behéver planera mer och béttre, och d§ kommer fler aktiviteter i
framtiden.”

Styrelsemedlem, Goéteborg.

Fortsattningsvis kommer det upp att det kan vara bra att fa in ungdomar och
medlemmar mer genom digitala mdéten, sa att fler har méjlighet att delta. Ett
forslag till framtiden &r att till exempel organisera vagledningar, om unga
behéver hjalp med studierna eller arbetslivet. Kanske halla presentationer eller
workshops med fokus pa hjdlp med socioekonomiska fragor, ekonomi, séka jobb
och studier. Tamam skulle &ven kunna satsa mer pa att géra nya saker som man
inte gjort tidigare, dar man kan hjalpa unga i deras liv mer, omraden som
eventuellt kan drabba unga pa negativa sétt.

Bland de utmaningar som Tamam har enligt de medverkande &r den stérsta
ekonomin. De anser att de i lokalféreningen inte alltid kan géra s& mycket som
de vill pa grund av deras budget. Precis som de flesta andra féreningar behéver
Tamam alltid fler medlemmar for att f& in mer pengar. Det r en utmaning att
sprida sig till fler ungdomar, rekrytera medlemmar och &ven behdlla de
medlemmar som redan finns. Man anser att det sprids mycket i Skane och att
det hade behévt satsas mer pa och forstarka lokalféreningarna i andra
kommuner. I vissa perioder ar det ocksa brist pa engagerade personer, personal,
som kan hjalpa till. Nar det kommer till kommunikationen mellan medlemmarna
och lokalféreningarna behdvs det ocksd géras mer - ofta tappar man fler
personer dn vad man nar ut till. Ett férslag foér att kanske l8sa detta &r att halla
ett storre event i varje lokalférening dar man bjuder in alla medlemmarna. Pa
det sattet traffar man fler och gor att medlemmarna kanner sig narmare
organisationen.

Vidare, angdende utmaningen kring att det ar fler killar &n tjejer som deltar i
aktiviteter sdger tvd medverkande sdhér: "Det beror p8, béttre att fréga tjejerna
vad de gillar och vad de vill. Och sen planera utifrén det.”

Styrelsemedlem, Goéteborg.

Vissa aktiviteter kanske tjejerna inte tycker om eller passar in i. Men i Géteborg ser vi
att b8de tjejer och killar deltar i aktiviteter eller deltar i styrelsen lika mycket. Om vi ser
att tjejer inte deltar i en aktivitet, marker vi detta, och d§ kan man till exempel géra en
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aktivitet just for tjejer utan killarna. Beror pd m8ngas kultur eller vad man &r bekvdm
med. Men mdéjligheterna é&r lika fér alla 6verlag i Géteborgs lokalférening.
Styrelsemedlem, Goéteborg.

Vidare diskuteras hur Tamam kan na fler unga som &r nya i Sverige. Ett forslag
som kommer upp ar att varje lokalférening skapar en aktivitet som pagar varje
eller varannan vecka, planera aktiviteter som ar mer kontinuerliga. Och att man
en gang i manaden till exempel anordnar nagonting som hér till en eller ndgra fa
medlemmar, sdsom hjélp med jobbsék. Och en ny idé pa aktivitet dyker upp:
Gaming-kvallar for de som ar datorspel-intresserade.

Fér att n§ unga, stélla oss frdgan: vart kan vi hitta personer som &r nya i Sverige?
Fokusera p8 de platserna, till exempel sprékintroduktion eller liknande. Och angdende
varannan ménad, att ha en digital tréff [...] - béattre att h8lla mer fysiska tréffar
tillsammans. Med stora uppeh8ll mellan tréffarna - tv8 g8nger per &r med medlemmar
for att f§ input, vad som kan bli béttre, bara tréffas och snacka.

Styrelsemedlem, Goéteborg.

Jag hittade Tamam genom Instagram. Dér &r det bra att hitta nya ungdomar, samt
TikTok. I och med att alla har en telefon... Tamam kan félja trenderna, skapa reels och
sént. Till exempel om en I8t, hashtag eller dans trendar - att anvdnda den i inldgg p&
sociala medier. Styrelsemedlem, Goéteborg.

Slutligen namner en medverkande att den stdrsta utmaningen fér unga som ar
nya i Sverige ar spraket. Aven om man far mycket information p&d svenska, blir
det svart att forstd for manga. Det &r béattre att forklara pa enklare satt, med
enklare ord. Generella férklaringar, till exempel ga in pd att prata mer om just
specifika aktiviteter som sker.

Workshop 3: Med Office, Tamams anstillda.

I den har workshopen diskuterades fragorna: Vad gér Tamam som &r bra just nu
och vad &r utmaningarna?, Hur ndr vi ut till fler unga som inte har ett social
natverk/férening?, Om vi skulle sbka ett projekt idag;, vad skulle huvudfokus
vara?

Flera av de anstéllda anser att Tamam &r bra pa att ha en dialog med unga, att
lyssna pa dem, anpassa sig och géra just det som unga énskar. Tamam gissar
sig inte fram om vad unga vill, och har alltid ett ungdomsperspektiv. Tamam ger
unga en plattform, far de att uttrycka sig, ger dem en rost. Men ocksd att det
skapas plattformar bara foér att ha roligt, och fa ta det lugnt. Det blir en bra
blandning av “seri6st”, med viktiga samtal, ihop med det roliga, att goéra
aktiviteter fria fran prestation.

"Tamam gér ett bra jobb - vi ldgger ett stort ansvar p8 oss sjdlva.”
Deltagande medarbetare.
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Genom Tamam far ungdomar chansen att kdnna sig bekvama tillsammans med
andra manniskor, och kan 6ppna sig for fler, andra vuxna. Exempelvis inte bara
for fritidsledare pa fritidsgardar, om de skulle behéva det. Det ndmns ocksa att
Tamam &r en plattform fér manskliga rattigheter och stora, viktiga fragor. Det
anses dven vara viktigt att unga far méta vuxna som har en annan medvetenhet
an ménga andra, att unga fa&r méta vuxna som inte reproducerar rasism till
exempel, vilket Tamam &r bra pa och har kunskap kring. En grundldggande,
positiv sak ar att alla aktiviteter ar gratis fér unga, och att det inte alltid kan ses
som en sjalvklarhet - det ar valdigt viktigt.

Utmaningarna som Tamams anstéllda ser &r forst och framst att lyckas fa till ett
|&ngsiktigt engagemang hos de unga, samt att fa dem att kdnna sig bekvdma
med de som jobbar - att bygga tillit. Det a&r ocksd utmanande att fa unga till att
vilja vara ledare och ta ansvar for aktiviteter, eller delta i styrelsearbete. Men det
dr ocksa mycket externa faktorer som gér verksamhetens utveckling
svarhanterlig. Pengar, begransade resurser framst. Det &r en utmaning i alla
projekt. Och da blir det svarare fér Tamam att vaxa och bli fler - just nu &r det
oklart for manga unga vad Tamam faktiskt &r. Samma sak med brist pa tid - om
Tamam vill bli stérre och fa fler medlemmar behdvs mer tid och att kunna aka ut
till fler stallen, som skolor.

"Vi har mycket kunskap som inte nds ut, samt att f§ unga att delta i tillrdcklig
utstrdckning. Att bygga organisationen fram8t p§ ett bra sétt r en utmaning.”
Deltagande medarbetare.

En annan utmaning anses vara att kunna hitta en balans mellan att ha roliga
aktiviteter och det mer larorika eller det “seridésa”. Exempelvis, om man namner
“kunskapsh&jande workshop” fér medlemmarna, sa8 kommer inte lika manga till
traffarna. Det gar att utveckla den delen med till exempel ett escape room eller
gaming - mer kreativa, lekfulla satt. Samt att kunna géra sociala medier-inlagg
mer ungdomsvanligt - att foérkorta informationen som Tamam vill fa ut pa ett bra
satt. I fortsattningen vill Tamam ocksd ha ett stdrre fokus pa att sprida mer
tydligt vilka de ar, vad de vill, samt hur engagemang i féreningen kan se ut utan
att “endast” anordna aktiviteter.

Nar diskussionen gar in pa fragan kring att nd ut till fler unga talas det om att
kanske i stérre utstrackning fokusera pa den klassiska marknadsforingen; att
affischera pa stan. Att vara pa stéllen som gator, torg, bibliotek, pd platser som
man gar forbi till vardags, kan ge god effekt. Men ocksa uppsékande arbete, att
hitta unga pa ett aktivt satt - visa upp mer pa skolor och kommunala
verksamheter &n vad Tamam redan gér. Det kan ofta ta valdigt 1ang tid for
kommuner att fa nyanldnda familjer och barn helt inne i samhéllet. Dar skulle
Tamam kunna komma in, genom att socialtjanst och kommunen berattar om
féreningen - att det finns féreningar som Tamam.
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Det ndmns att det finns en betydelse ocksa i att beséka samma grupper flera
ganger, for att de nya personerna ska kunna bli ordentligt introducerade, se vilka
Tamam &r, ldra kdnna dem och ddrmed bli mer bekvdma. Det kan ocksd vara
viktigt att visa sig mer ute i omraden dér icke-vita personer och nyanladnda
befinner sig. Samt kunna ha kontinuitet i att skapa meningsfullhet fér nyanlanda
och icke-vita personer. Fler fysiska platser dar Tamam alltid kan finnas skulle
kunna vara ett mal ocksa.

“Forsta tanken ar att identifiera de férsta orsakerna till varfér man inte &r med i
féreningslivet. Approacha dem p& olika sdtt. Kan vara att man inte &r tillten
hemifrén, eller inte kdnner till féreningen.”

Deltagande medarbetare.

Som avslutning p& workshopen diskuterades hur ett projekt, om vi idag hade
skapat ett helt nytt, skulle sett ut enligt varje medarbetare. Nadgra idéer som
kom var att det skulle handla om HBTQIA+-personer, antirasism eller aktiviteter
for specifika grupper, som tjejer och icke-binara. Ett annat forslag ar att skapa
ett projekt for personer som &r eller har varit pa flykt, och att vara med i kedjan
av valkomnandet av nyanlanda. Som ett ankomstarbete dar man kan visa upp
vara aktiviteter, och finnas dar direkt vid starten. Det finns till exempel
barnverksamheter fér nyanlanda i vissa kommuner, vilka Tamam skulle kunna
kroka arm med eller férséka komma in i ocksa.

Fortsattningsvis foreslas det att ha en projektmedarbetare som har méjlighet att
jobba med ndgon form av fritidsverksamhet, som héaller igdng under en langre
tid. Det skulle kunna starta som ett projekt for att sedan utvecklas till en
kontinuerlig verksamhet, som en egen fritidsgard, dit alla ungdomar &r
valkomna.

Sammanfattning: Workshops

Sammanfattningsvis uttrycker deltagarna i forsta workshopen en mycket positiv
syn pa foreningen Tamam, sarskilt nar det géller drsmdétenas inkluderande och
informativa uppldagg. Forbattringsforslag som namns inkluderar att goéra
information mer tillganglig fér ungdomar som inte pratar svenska, genom att
erbjuda 6versattningar till sprdk som arabiska, dari och persiska, samt att
anvanda sociala medier mer effektivt. Dessutom diskuterades behovet av att
skapa aktiviteter som &r mer tilltalande for tjejer, sdsom tjejkvallar och utflykter,
samt att arbeta for att oka tjejers deltagande i blandade aktiviteter. Andra
forslag inkluderar att testa delat ledarskap for att underlatta ansvarsférdelningen
inom organisationen.

I den andra workshopen diskuterades hur Tamams styrelser kan bli mer aktiva

och skapa fler aktiviteter for medlemmarna. Positiva aspekter av Tamam
inkluderar vart arbete for en roligare fritid fér unga, framjande av viktiga fragor
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samt hjalp med socialt natverkande. Utmaningar som namndes var ekonomiska
begransningar, behovet av fler medlemmar, och att fler tjejer bér engageras i
aktiviteter. Férslag for att nad fler unga inkluderade digitala méten, kontinuerliga
aktiviteter, och battre anpassning av kommunikationen fér dem som ar nya i
Sverige.

I den tredje workshopen betonade deltagarna att Tamam &r duktiga pa att
lyssna pa ungdomar, anpassa sina aktiviteter efter deras énskemal, och skapa en
plattform dar unga kan uttrycka sig och kanna sig hoérda. Det blandas seritsa
samtal om viktiga fragor som manskliga rattigheter med roliga, prestationsfria
aktiviteter.

Utmaningarna som togs upp inkluderar svarigheter med att skapa ett langsiktigt
engagemang hos unga och att fa dem att kénna sig trygga och bekvdma med
Tamams personal. Det &r dven en utmaning att fa unga att ta ledarroller eller
engagera sig i styrelsearbete. Ekonomiska begransningar och brist pa resurser
gér det svart féor Tamam att vaxa och sprida sitt budskap. Fér att nd ut till fler
unga diskuterades vikten av att synas mer i offentliga miljéer. Uppstkande
arbete, s3som att besdka sprakforberedande klasser och kommunala
verksamheter dar nyanldnda vistas, ansdgs viktigt for att introducera nya
personer till Tamam. N&ar det gallde behov av arbetssitt framat diskuterades
olika idéer, sdsom fler projekt inriktade p& HBTQIA+-personer, antirasism, och
aktiviteter specifikt for tjejer och icke-binara.

Inom alla dessa olika omradden som diskuterades pa vara workshops, ser vi att
mycket som uttrycks ocksa gar att hitta i intervjuerna och enkaten. Vad vi
framst tar med oss hérifran ar att erbjuda fler verséattningar till olika sprak som
vi vet att manga medlemmar talar, att 6ka var narvaro pa sociala medier pa
olika satt, anvanda oss mer av digitala méten fér att na fler, samt att besoka fler
andra typer av platser dar unga befinner sig och arbeta mer for att inkludera
tjejer.
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5. Framgangsfaktorer och utmaningar

Framgdngsfaktorer

Genom kartlaggningen har vi sett att Tamam bidrar till att unga som ar nya i
Sverige minskar sin sociala isolering, traffar nya vanner och skapar ett stérre
natverk. P& Tamam kan man fokusera pa att ha roligt, och att bara fa vara sig
sjalv. Sammanhanget har férbattrat medlemmarnas psykiska och fysiska halsa,
de har paverkats positivt p@ manga satt. Flera har fatt okat sjalvfértroende och
sjalvkansla.

Tamam har inspirerat unga som ar nya i Sverige till att ta ledarroller, och till att
vara med och paverka sin och andra ungas fritid. Flera har fatt en starkare
sjalvkansla och ett hégre sjalvfortroende. Tamam blev det sammanhang som
manga nyanlanda unga annars inte skulle ha fatt, precis vid de tidpunkter da de
behdvde ett sammanhang som mest. Dessutom, hela poangen med Tamams
verksamhet, att |13ta unga fa& bestdmma 6ver och paverka sin egen fritid, kan vi
se pa manga sétt att vi har lyckats med.

Utmaningar

En framtrddande utmaning ar att det kan vara svart att f& reda pa att Tamam
finns och att nd ut till fler unga i Sverige , darigenom 6ka mojligheten for fler att
delta och 6ka antalet medlemmar.

Kartlaggningen visar att Tamams verksamhet till stor del domineras av Killar,
bade nar det galler de som har svarat pa enkaten och utifrdn vad som lyfts i
intervjuer och workshops. Det framgar ocksa att manga av aktiviteterna &r
dominerade av Killar, vilket kan leda till att tjejer och icke-bindra upplever det
som obekvamt att delta. Detta belyser ett behov av att skapa fler aktiviteter och
utrymmen som kanns inkluderande och valkomnande fér tjejer och icke-binara.

Genom Tamam traffar lyfter medlemmar att de framférallt traffar andra personer
med erfarenhet av att vara ny i Sverige. Flera personer lyfter att det &r svart att
lara kanna unga personer med svensk bakgrund och bli inkluderade i
kompisgrupper som inte delar liknande erfarenheter. Flera upplever att det beror
pd fordomar och/eller att det ar svart ndr man har olika modersmal och
erfarenheter. Detta hade Tamam kunnat arbeta mer med.
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Lokala forutsattningar och behov

Mindre orter
Generellt: fokus pa att etablera oss pd nya platser/besdka fler boenden och
forberedelseklasser

Trands:

Utmaning: Svart att fa fler att ta ledande ansvarsroller i féreningen.

e Behov och 8nskemal: Behov av att starka narvaron genom fler ledare och
besdka Migrationsverkets boenden och férberedelseklasser fér att na ut till
fler och etablera Tamam pa nya platser.

Mariestad:

e Utmaning: F& ungdomar har tid fér engagemang utdver skola och jobb. Fa
tillgangliga resurser i kommunen fér ungdomsféreningar och
organisationer, som har minskat i kommunen.

e Behov och 6nskemadl: Storre intresse for att besdka storre stader, fler
arrangerade aktiviteter, samt mdjlighet att traffa nya personer och bredda
sociala natverk.

Storre orter
Generellt: Satsa mer pd att 6ka engagemanget hos medlemmarna, samt mer
inkluderande aktiviteter (framst tjejer och icke-binara).

Stockholm:

e Utmaning: Svart att motivera fler medlemmar att ta pa sig ledande roller
inom féreningen.

e Behov och 6nskemdl: Mer uppsdkande arbete gentemot tjejer och fler
aktiviteter som fokuserar pa laxhjélp, utbildning, sprak och jobb.

Goteborg:

e Utmaning: Begransat antal aktiviteter och fa engagerade medlemmar som
tar ledarroller.

e Behov och dnskemal: Stérre utbud av aktiviteter, sarskilt sportaktiviteter,
samt okat intresse fér féreningslivet. Medlemmarna efterfragar mer
praktiska och interaktiva aktiviteter for att utveckla ledarskap.

Malmé:
e Behov och dnskemal: Fler och battre mdjligheter for tjejer att delta pa
aktiviteter, antingen sjalva eller ihop med killar.
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Lund:

Utmaning: Sprakskillnader, och att manga unga inte kanner till
foreningslivet - informationen och marknadsféringen nds inte alltid ut
tillrackligt.

Behov och dnskemadl: Att p@ ndgot satt utdka spraken i marknadsféringen
och under traffar/aktiviteter, och inte bara anvanda sig av svenska och
engelska. Detta for att det finns manga unga som inte vagar eller vill delta
pa grund av bristande kunskaper i svenska eller engelska.

Uppsala:

Utmaning: En del ungdomar har antingen inte viljan att delta i aktiviteter,
eller ha en plats att befinna sig pa for sina fritidsaktiviteter.

Behov och 6nskemadl: En egen lokal for just Tamas aktiviteter och traffar.
Workshops om eller hjalp fér sddant som hor till livet, exempelvis psykisk
hédlsa och jobbsdk, samt att mer tydliggéra framtida uppdrag att soka.
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6. Sammanfattning: Forslag pa
verksamhetsutveckling och fokusomraden

I denna del gar vi kort igenom projektets syfte och sammanfattar sedan
resultaten som tagits  fram i kartldaggningen och  foérslag pa
verksamhetsutveckling framat.

Projektets mal var att kartldgga framgangsfaktorer och férutsattningar samt att
ta vara pa erfarenheter, idéer och kunskaper hos aktiva i Tamam med egna
erfarenheter av migration for att utveckla verksamheter riktade till nyanlanda
unga mellan 13-25 3&r. Genom att kartldigga Tamams tidigare verksambheter,
genomféra en enkét, intervjua medlemmar samt halla workshops med
fortroendevalda, medlemmar och anstéllda pa Tamams kansli, har vi identifierat
tre huvudsakliga utmaningar som unga nyanldnda moéter i Sverige,
framgangsfaktorer inom Tamam, samt framtida behov pa bade lokal och
nationell niva. Vi ser att det finns stor betydelse och behov av att fortsatta med
samt utveckla vara aktiviteter, samt 6ka utbudet, fér att kunna nd annu fler
unga i Sverige.

Kartlaggningen lyfter fram tre huvudsakliga utmaningar som unga
nyanlanda moter i Sverige:

1. Svarigheter att hitta sociala sammanhang och k&nna sig inkluderade i
etablerade miljoer, ofta pa grund av osdkerhet kring spraket.

2. Svarighet att skapa relationer med personer som redan &r etablerade i
Sverige.

3. Erfarenheter av att bli bemétta med férdomar och negativa beteenden.

Framgdangsfaktorer med fokus pa lokal verksamhet

1. Minskad social isolering, skapa langsiktiga vanskapsrelationer och utdka
sitt sociala natverk

Okat intresse for féreningslivet efter att ha deltagit i Tamam

Mbjlighet att tréna p& svenska, utvecklas som person och i sitt ledarskap
Skaffa erfarenheter for framtiden.

Mojlighet att paverka genom féreningen, kdnna sig sedd och
hérd/uppbackad

ik wn

Resultaten visar ocksd att tidig kontakt med féreningslivet och Tamam har hjélpt
till att minska social isolering samt 6ka deltagarnas fysiska och psykiska halsa.
Deltagarna far méjligheter att tréna svenska, utvecklas personligt och i sitt
ledarskap, utdka sina sociala natverk samt skaffa vardefulla erfarenheter infor
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framtiden. Kontinuerliga aktiviteter ddr unga har stort inflytande p& aktiviteten
lyfts fram som viktiga fér att skapa trygghet, delaktighet och enklare fér nya
medlemmar att bdrja delta. Denna typ av arbete har visat sig vara effektiv
genom att 6ka sjalvkanslan och sjalvfértroendet hos deltagarna.

Behov och lokala forutsattningar

Det vi framférallt kan se ar att lokalféreningarna ar behov av fler unga som har
tid och intresse att engagera sig i ledarroller. Satsa mer pa att oka
engagemanget hos medlemmarna, samt mer inkluderande aktiviteter (framst
tjejer och icke-bindra) och att etablera oss pa nya platser/beséka fler boenden
och forberedelseklasser.

1. I Goéteborg, Stockholm, Mariestad och Trands finns behov av fler ledare,
unga som har mojlighet att engagera sig, planera och hélla fler
kontinuerliga aktiviteter.

2. Framférallt i Lund och Stockholm efterfragas béttre forutsattningar for
tjejer att delta i Tamam.

Behov pa nationell niva

1. Fokusera pa mer kommunikation och marknadsféring med enklare sprak
och éversattningar, digitalt och fysiskt.

2. Uppsdkande arbete: finnas pa fler platser och inleda samarbeten med

aktérer dar unga som ar nya i Sverige befinner sig.

Oka forutsattningarna for tjejer att delta och engagera sig i Tamam

4. Oka forutsattningarna fér unga med olika bakgrund att ldra kénna
varandra for att bryta fordomar och utdka sina sociala natverk.

5. Fler aktiviteter som fokuserar pa laxhjalp, arbete, utbildning och kérkort,
det vill sdga aktiviteter for att utveckla fardigheter for framtiden, samt om
psykisk hdlsa och rattigheter.

6. Arbeta for att gdra det enklare och mer attraktivt for unga att ta sig an
uppdrag som ledare eller fértroendevald i Tamam.

w

Det framsta behovet utifran kartlidggningen &r att géra Tamam mer tillgangligt
for unga som &r nya i Sverige. Det ar tydligt att medlemmar fatt kdnnedom om
Tamam framférallt genom vanner eller familj, vilket ar en positiv sak i sig, men
desto farre har fatt information om Tamam och liknande organisationer via
skolan, mottagande-instanser eller socialtjansten.

Aktiviteterna liksom Tamams engagerade medlemmar domineras av killar. Det
lyftes bade av intervjupersoner som identifierar sig som tjejer, liksom som killar,
att tjejer upplever storre hinder att delta i foreningslivet och Tamam. Generellt i
kartlaggningen och sarskilt for tjejer framkom den relationsskapande aspekten
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och god kdnnedom om féreningen som en forutsattning féor manga att faktiskt
borja delta pa aktiviteter.

I kartldaggningen 3terkom foérslag pa hur Tamam kan méta dessa utmaningar:
Tamam utdkar sin uppsdkande verksamhet och nérvarar pa relevanta platser
kontinuerligt for att bygga relationer och fértroende. Liksom att arbeta an mer
for jamstallda forutsdttningar att delta genom att sarskilt fokusera pa
uppsbkande arbete gentemot tjejer och separatistiska tjej-aktiviteter.

Det finns ett behov av fler engagerade personer som kan hjélpa till att nd unga
som &r nya i Sverige , sdsom Migrationsverkets boenden och férberedelseklasser
samt att vara ledare for aktiviteter. Lokala samarbeten och fler volontarer med
kunskap om dessa omraden kan hjdlpa Tamam att skapa fler méjligheter for
nyanlanda unga att delta i meningsfulla aktiviteter och bygga sina natverk.

Gallande ledarskap och att fa fler medlemmar och ungdomar att engagera sig
som ledare pa orter ddr Tamam har verksamhet, ser vi ett behov av att férenkla
processen for de intresserade, men ocksd kanske de mindre intresserade.
Exempel pa detta skulle kunna vara att hdlla i fler mer gedigna
ledarskapsutbildningar och workshops. Vi kan till exempel utveckla vart arbete
med en mer tydlig och motiverande utbildning, och stéd fér nya ledare, samt
mojligheter att paverka aktivitetsplaneringen. Tamam kan utveckla en
“engagemangstrappa” for att tydligt visa pa vilka satt en kan engagera sig och
arbeta i Tamam. Dessutom kan vi fokusera pa att skapa en valkomnande och
inkluderande miljé dar nuvarande medlemmar uppmuntrar och stéder potentiella
ledare, samt lyfta fram framgangshistorier och positiva effekter av ledarskap.

Ett annat viktigt omrade som framkom kartldggningen &r att sakerstilla att
Tamam har tillgdng till lokaler pd de orter dar verksamheten finns. Detta ger en
stabil grund fér kontinuerliga aktiviteter och goér det lattare for ungdomar att
hitta och engagera sig i organisationen. Lokalerna kan fungera som trygga
motesplatser dar unga kan bygga vanskapsband och starka sin sociala
gemenskap.

Den upplevda svarigheten att ldra kdnna unga som &r fédda i Sverige eller har
en svensk bakgrund ser vi &ven behov av att arbeta mer med framat. Utifran
vad intervjupersonerna berattar om att hitta vanner som inte har samma
erfarenhet eller bakgrund som dem, som har fotts och vuxit upp i Sverige, skulle
en mojlig utveckling av verksamheten vara att skapa just ett sadant
sammanhang. Exempelvis att utdka vart vanskaps- och sprakcafé, stérre event
eller liknande verksamhet/projekt dar unga med erfarenhet av att vara nya i
Sverige kan traffa andra unga som de annars kanske inte hade haft méjlighet att
lara kénna i sin vardag.
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Arbetet framat

Med ldrdomarna fran kartldaggningen kommer Tamam att fortsitta arbeta genom
att sdka projekt i liknande former, utifran nya férslag, for att utveckla
verksamheten. Vi kommer aven att implementera dessa lardomar internt som
vagledning i verksamhetsutvecklingen. Material, metoder och lardomar kommer
darmed att leva vidare och fortsatta anvandas inom Tamam samt
vidareutvecklas i andra projekt, exempelvis genom &rliga interna
spridningsinsatser (sdsom workshops, féreldsningar).

Vi tar dven med oss vardet av att lagga tid och resurser pd att samla in
medlemmarnas erfarenheter, dsikter och dnskemal. Utifrdn projektets utférande
kommer vi vidare se hur vi kan anvanda till exempel enkaten och
intervjuformatet for att arligen ta in medlemmarnas perspektiv. Som man kan
l&sa i var ansokan till detta projekt och férstudie uttrycker vi &ven att samtliga
material som vi har tagit fram och producerat i projektet kommer dels att
spridas internt till alla anstdllda pa@ Tamam, och dels till Tamams riksstyrelse
samt lokalféreningarna med deras respektive styrelser. Dessutom kommer
volontarer och praktikanter som deltar i Tamams arbete att fa en inblick i detta
projekts metoder, resultat och erfarenheter.

Slutligen hoppas vi att kartldaggningen kan inspirera andra organisationer till
liknande projekt eller arbete. Vi tror och hoppas att kunskaperna i denna
kartlaggning kan vara behjalpliga och anvandbara i organisationer eller
myndigheter som arbetar med och mot malgruppen unga som &r nya i Sverige.
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7. Bilagor
Bilaga 1

6.1. Samtyckesblankett
Jag samtycker till att delta i projektet.

Jag har fatt hela projektet forklarat fér mig och jag har last
informationsbladet om projektet. Jag forstar att mitt deltagande endast
kommer att anvandas foér kartlaggningens syften och att jag nar som
helst kan avbryta mitt deltagande.

1. Jag samtycker till att delta i studien

2. Jag samtycker till att intervjun blir inspelad (raderas sedan)
3. Jag samtycker till anvandningen av avidentifierade citat till studien

For och efternamn:

Signatur:

Datum:
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* X
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Bilaga 2

* 4 *

VANSKAP UTAN GRANSER

Informationsblankett

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Tamam ar en organisation som arbetar for att framja inkludering och delaktighet
for unga i det svenska samhallet. Just nu genomfér vi ett projekt dar vi
kartlagger erfarenheter och idéer hos unga som &r engagerade inom Tamam
eller en annan férening. Genom enkater och intervjuer underséker vi hur Tamam
kan forbattra verksamheter och inkludering fér unga som har erfarenhet av att
vara ny i Sverige. Malet &r att bidra till en férbattrad livssituation och hélsa,
sanka trosklarna in i det svenska samhallet och féreningslivet samt skapa battre
forutsattningar for lokala gemenskaper.

Om du samtycker till att delta i denna studie kommer vi att be dig delta i en
intervju och den boér ta cirka 1-2 timmar. Ditt deltagande ar frivilligt och om du
inte langre vill delta i undersdkningen efter intervjun har du ratt att nar som
helst dra dig ur utan narmare férklaring. Da raderar vi den information du
ldmnat. Under intervjun kan du alltid vélja att inte svara pa en fraga eller
avbryta intervjun.

All information du delar kommer att vara avidentifierad och konfidentiell. Det
galler bade dina personuppgifter, samt informationen du delger/delar med dig av
i intervjun, fran namn och alder till informationen du ger oss. Den kommer
endast att vara tillganglig for projektteamet och kommer enbart att anvandas for
projektet. Ingen tredje part kommer att ha tillgang till informationen.

Intervjuerna kommer att spelas in via ljudinspelning och alla inspelningar
kommer att raderas nar de har transkriberats, blivit avidentifierats och projektet
tagit slut 31 augusti 2024.

Om du samtycker till att delta i denna studieforskning kommer du att bli ombedd
att underteckna ett samtyckesformuldr som kommer att fyllas i separat.
Samtyckesformuldret kommer inte att anvandas for att identifiera dig utan
kommer bara delas inom projektgruppen och raderas vid projektets slut.
Projektet finansieras av Europeiska Unionen genom Asyl-, migrations- och
integrationsfonden (AMIF).

Vid fragor vanligen kontakta:
Alice Hertzberg pa alice.hertzberg@tamam.se eller 076-0344293
Andrea Fréberg Haddad pa andrea.froberg_haddad@tamam.se eller 076-009345
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Bilaga 3

Period | Projekt Geografi Malgrupp Syfte och aktiviteter
2018 Fokus segregation Tranas, Unga
(DELMOS) Dalby, Projektet undersdkte ungas delaktighet och
Genarp och villkor p& mindre orter
Veberdd.
2018-2 | TIA projekt Stockholm Asylsdkande Projektet organiserade utflyktsgrupper for
019 Utflyktsgrupper 18-25 &r unga asylsbkande, med syftet att skapa
sociala motesplatser och forbattra deras
psykiska valbefinnande.
2018-2 | Start up (MUCF) Lund 13-25 &r, Unga | Starka ungas sjalvkansla, ledarskap och
021 Goteborg, med erfarenhet | handlingsutrymme. Ungdomsledare ledare
Uppsala, av att vara | som fullgjort workshops- 15st
Mariestad nyanland. Total antal aktiviteter som arrangerats av
och Sarskilt fokus pa | den primara malgruppen:
Tranas. unga tjejer. 17st. Deltagare ca 13 per aktivitet.
2021 Start up Uppsala | Uppsala Unga nyanlanda | att starka ungas
(Region Uppsala) 13-25 ar organisering och 6ka ungas delaktighetoi
samhalle genom att ge unga i brist pa
meningsfulla
fritidsaktiviteter och gemenskaper, kunskap
om och stdd till, att starta upp egna lokala
aktiviteter for sig sjalva och andra unga.
Tva aktivitetsgrupper  startades: en
separatistisk for tjejer och en fér unga med
blandad kénstillhérighet
2019-2 | Rattvis Nationellt Makthavare, Synliggora utsattheten for och
022 organisering aktorer inom | konsekvenser av rasism i det unga
(MUCF) ungas fritid foreningslivet.
2020-2 | Internt Nationellt Tamams kansli, | Syfte att ta fram nationell handlingsplan for
023 antirasistiskt fortroendevalda internt antirasistiskt arbete for att vi vill
arbete (MUCF) och medlemmar | starka Tamams kapacitet ~att driva
antirasistiskt arbete och paverka andra
organisationer. Kartladggning med
intervjuer/enkat, foreldasningar/workshops,
konferens och metodboken  “Rattvis
organisering”
2021-2 | Takeover: Makt | Genarp, Unga 13-25 3ar | Skapa social gemenskap och aktiviteter for
024 6ver din hemort! | Lunds som bor i | unga genom att “ta dover” platser, skapa
(MUCF) kommun Genarp, kontinuerliga aktiviteter med unga ledare.
fokuserad Oka inflytande genom paverkansarbete
malgrupp &r gentemot och samarbete med
tjiejer och | makthavare/beslutsfattare i kommunen.
icke-binara.
2022-2 | Start up  Vast | Vastra Unga mellan | Starka ungas inflytande, ledarskap och
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025 (MUCF) Goétaland 15-22 ar kansla av social inkludering samt tillgang till
(fokus foreningslivet.
Mariestad
och Ale
kommun)
2022-2 | Tamam Luna | Malmé med | 13-19 a&r som | Skapa en tryggare métesplats och sdnka
025 (Allmanna omnejd identifierar  sig | trosklarna till organisering/féreningslivet
arvsfonden) som HBTQIA+
eller funderar
over sin
sexualitet eller
kdnsidentitet och
ar BIPOC.
2022-2 | Snacka antirasism | Malmo & | Elever pa | Syftet &r att genom workshops och dialog
025 (MUCF) Lund hégstadium och | lara oss mer om hur rasismen tar sig

gymnasium,
larare

uttryck i skolan och samhallet i stort samt
hur vi kan agera och organisera oss
antirasistiskt.
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Bilaga 4

2022 Aktiviteter Medlemmar | 2023 | Aktiviteter Medlemmar
6-25 ar 6-25 ar

Lund Laxhjalp 493 Laxhjalp 525
Simning for tjejer Simning foér tjejer och
och icke-binara icke-binara
Inomhusfotboll Inomhusfotboll
Volleyboll Volleyboll
Tamam Café Tamam Café

Aktivitetsgrupp for tjejer

Malmo Inomhusfotboll 182 Inomhusfotboll 143
Lovaktiviteter (bl a Enstaka aktiviteter: Gokart,
bio och Tosselilla Hylliebadet, kick-off  for
Sommarland) futsalgruppen.

Goteborg Vanskapscafé 87 Vanskapscafé 114
Utflykter: Utflykter:

Skridskoakning, bad, Halloween och Jul pa
bio, bowling och Jul Liseberg, bio och
pa Liseberg. beachvolleyboll.

Mariestad | Inomhusfotboll och | 77 Inomhusfotboll 78
deltagande i Volleyboll under sommaren
fotbollsturnering
Utflykt: Besdk pa
Liseberg.

Stockholm | Simning fér tjejer | 117 Simning for tjejer och | 154
och icke-binara icke-binara
Enstaka aktiviteter: Badminton Besok pa Grona
biljard, bowling och Lund
fotboll.

Uppsala Aktivitetsgrupp for | 77 Aktivitetsgrupp for tjejer 96
tjejer Inomhusfotboll
Inomhusfotboll Volleyboll
Volleyboll och
turnering

Tranas Inomhusfotboll 83 Inomhusfotboll 80

Aktivitetsgrupp for tjejer

som pausades under aret pa
grund av ledarbrist
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