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oM TAMAM

Tamam ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell ungdomsorganisation
som arbetar med barn, ungdomar och unga vuxna med mangfald, antirasism
och ungas samhallsengagemang. Tamams motto lyder "Vanskap utan granser”,
vilket innebér att bryta ner de hinder som star i vagen for att unga manniskor,
oavsett livserfarenheter och identiteter, ska kunna lara kdnna varandra och

bli vanner. Vanskap ar inte nagot man kan tvinga fram — men man kan skapa
forutsattningarna som kan leda till det!

Tamam arbetar darfor med att skapa nya sociala métesplatser, laxhjalp och
meningsfulla fritidsaktiviteter for barn och unga. Vi vill vara en plattform for ungas
samhallsengagemang och uppmuntra och stodja egna initiativ. Var vision ar en
véarld och ett samhalle dar det inte spelar nagon roll vad du heter, hur du ser ut,
var du kommer ifran eller var du bor for hur du blir bemétt av andra manniskor
och samhdéllet. Vi vill att detta ska synas lika mycket pa strukturell niva som pa
individniva — pa vem som jobbar var, vem som far bostad i vilket omrade, vilka
som hélsar pa varandra i trappuppgangen, vem du tréffar nar du leker pa garden,
vem som pluggar pa universitetet, vilka métesplatser som finns i en stad och vilka
dina vanner ar.

Att Tamam &r en partipolitiskt obunden organisation ska dock inte forvaxlas eller
tolkas som att vi ar en opolitisk organisation. Vi &ar val medvetna om att rasism
och antirasism ar politiska fragor. Eftersom vi ar en ungdomsorganisation som vill
bekampa rasism maste vi ta stallning i dessa fragor och bedriva paverkansarbete.
Om vi inte gor detta sa kan vi inte heller legitimera vart antirasistiska arbete eller
var antirasistiska identitet.

For att kunna uppna var vision arbetar vi darfor aktivt med och for barn, ungdomar
och unga vuxna med paverkansarbete och for att skapa sociala miljoer praglade
av mangfald och vanskap utan granser. Tamam bidrar ocksa med kunskap och
resurser till unga och de som arbetar med unga, for att alla ska kunna ta del av
samhallet och behandlas lika oavsett sexuell laggning, socioekonomisk, etnisk,
kulturell eller spraklig bakgrund. Tamam vill vara en del i métet mellan méanniskor,

i att bryta begrédnsande normer i samhallet och att sjalva leva och stréva efter
mottot “Vanskap utan grénser”.
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SKOLBESOK: SNACKA
ANTIRASISM PASS 1 & 2

Under projektets forsta ar utformades Snacka antirasism standardpass

1 och 2 som vi utgér fran nar vi besoker skolor. En utbildningsinsats fran
projektet utgor tva traffar med samma grupp av elever och varje traff ar 90
minuter inklusive paus. Vi rekommenderar gruppstorlek pa max 15 elever for
att mojliggora diskussion och att det finns utrymme for alla att delta. Samt
for att ge bra forutsattningar for oss som leder passen att hora, se och ta
hansyn till varje elev och gruppen i sin helhet.

En grund i Snacka antirasism utbildningsmetod ar dialogiskt larande, darfor
ar standardpassen utformade med interaktivt forelasande som varvas med
ovningar dar deltagarna ror pa sig. Pass 1 har fokus pa att definiera och
satta en gemensam forstaelsegrund for vad rasism betyder, innebér och kan
se ut i samhallet. Pass 2 foljer upp med fokus pé antirasistisk organisering,
vad vi kan gora for att motverka, agera och visa motstand till rasistiska
handlingar och situationer.

Om du inte tidigare utfért workshops och forelasningar i temat kan

vara standardpass rekommenderas att utga fran. Men det &r fritt

fram att anpassa sitt schema for den tid du har och hur val du kadnner
deltagargruppen. Vi foreslar att standardpassen halls med en till tre veckors
mellanrum f6r att |ta information och tankar landa efter forsta traffen.

Pa nasta sida foljer schemat for standardpass 1 och 2 med tidsforslag
for respektive 6vning. Tiderna ar bara forslag och ungefar hur lang tid
de brukar ta i klassrum, en 6évning kan ta langre tid om det kommer flera
fragor och diskussioner.



Forberedelse for pass 1 & 2 i klassrum

Stall stolar i en halvcirkel framfor tavlan

Skriv upp pa tavlan:

* Tamam och namn pa de som leder traffarna

* Dagens schema, 90 min (inkl. paus)

* Gruppkontrakt punkt 1 och 2

SNACKA ANTIRASISM
PASS 1

Presentation

5min

Vilka ar vi som leder traffen och

ga igenom schema pa tavlan
Namnrunda + fraga (exempel):

* Vad en gillar att géra pa helgen?

* Ett eller flera sprak en talar?
* Favoritmat?
* Favoritgodis?

Varfor ska vi prata
om antirasism?

Gruppkontrakt
Quiz: Sant eller falskt

Begrepp pa tavlan

* Etnicitet
* Vardagsrasism
* Strukturell rasism

Heta stolen

PAUS 5-
Normer pa tavlan 10-
Sjalvreflektion

Avslut och utvardering

5 min

5 min

10 min

15 min

15 min

70 min

15 min

170 min

5min

SNACKA ANTIRASISM
PASS 2

Presentation 10 min

Vilka ar vi som leder traffen och

ga igenom schema pa tavlan

Ev. namnrunda igen

Paminn om gruppkontrakt fran pass 1

Repe.titio.n . 10 min
+ antirasism quiz

Fyra horn 15-20 min
PAUS 5-10 min
Antirasism och 15 min

organisering pa tavlan
Ség ifrén! 20 min

Avslut och utvardering  smin
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VARFOR SKA VI PRATA
OM ANTIRASISM?

Innan du bdrjar prata om rasism och antirasism med barn och unga, sarskilt
om du inte har gjort det tidigare, sa tycker vi att det ar bra att inleda med en
kort forklaring till varfor det &r viktigt att prata om rasism och antirasism.

Vart manus nar vi inleder snacka
antirasism pass:

Nagot som Tamam har sett &r att inte alla barn far sina behov och rattigheter
tillgodosedda. Vissa barn har inte mdjlighet att ha en rolig och meningsfull
fritid till exempel pa grund av pengar och att manga fritidsaktiviteter ar dyra,
eller att det inte finns nagra aktiviteter eller métesplatser i omradet dar de
bor. Det kan ocksa vara att de blir illa behandlade eller att de kanner sig
utanfor nar de forsoker ta del av en aktivitet.

En stor del av detta kan bero pa orattvisor kopplade till rasism. Alltsa att
manniskor behandlas samre i samhéllet pa grund av deras hudférg, religion
eller etnicitet. | ett tidigare projekt' intervjuade Tamam barn och unga om
vilka férandringar de vill se, patalade flera att de vill prata mer om rasism
och antirasism i skolan. Amnet kopplas ofta till historia, transatlantiska
slavhandeln och kolonialism eller vad som hande under andra varldskriget
och forintelsen under Nazitysklands styre. Vi hor att det pratas om rasism
pa andra platser, sdsom hur rasism ser ut i andra lander som USA. Darfor
behover vi ocksa prata om hur rasism ser ut i Sverige idag, hur rasism tar sig
i uttryck dar ni bor, gar i skola eller hanger pa fritidsgarden.

Vi fran Tamam tréffar barn och unga dels for att prata om hur sociala och
ekonomiska orattvisor kan kopplas till olika former av rasism som paverkar
ungas liv, dels for att hora vad ni tanker och funderar pa! Vi tanker att ni redan
har massor av kunskap och idéer om vad vi kan goéra for att motverka rasism.

1 - Stéll stolar i en halvcirkel framfor tavlan 2 - Skriv upp Tamam och vara namn
3 - Skriv upp dagens schema, 90 min + paus 4 - Gruppkontraktet

T Tamams rapport Réttvis Organisering 2021
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GRUPPKONTRAKT

Nar vi ska prata om rasism kan det komma upp olika kénslor och det kan
finnas olika erfarenheter, tankar och funderingar i rummet. For att det ska
bli tryggt i detta rum att prata och dela med sig vill vi ha ett gruppkontrakt.
Fraga om deltagarna vet vad ett gruppkontrakt ar, for att uppmuntra samtal
med deltagarna. Beratta att det ar gemensamma dverenskommelser, som
ett muntligt avtal for att behalla ett tryggt rum.

@®  Respekt
@® Det som ségs stannar i rummet

o En tredje, t.ex: vi ar snalla mot varandra

Skriv upp pé tavlan de forsta tva punkterna som gruppkontraktet innehaller
och fraga deltagarna vad de tycker att varje punkt betyder. Deltagarna far nu
mojlighet att komma Gverens om en tredje punkt.

Fraga om deltagarna har fatt vara med tidigare
och bestdamma hur de vill ha det i ett klassrum eller pa
fritidsgarden. Om inte, uppmuntra dem med att nu har de
chansen att vara med och bestamma!

Fraga deltagarna vad

respekt kan vara och hur Vanliga forslag pa tredje punkten:
de vill att andra ska visa va snilla mot varandra, inte skratta
respekt for dem. at nagon, lysena aktivt.

Forklara att samtal om ragism och diskriminering kan
vacka kanslor och minnen. For ett tryggt rum ar det
viktigt att det som sags stannar i rummet och att varna
om gin och andrag integritet, bade vid fragor eller om en
vill dela med sig om erfarenheter i amnet.
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Respekt

Det som sigs stannar
i rummet

Vi ar snalla mot
varandra



QUIZ

Vi anvander tre olika quiz for att inleda eller repetera samtal och diskussion
om manskliga rattigheter, diskriminering, rasism och antirasism. Anvisningar
for quizen foljs av frdgorna och svaren som kan kopieras och anpassas for
hur du vill utféra quizen.

Samtliga quiz kan lasas upp for gruppen, visa fragorna
pa storbildsskarm eller fyll i frdgorna i digitalt frageinstrument
(t.ex: kahoot.com eller mentimeter.com).

SANT ELLER FALSKT

Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Jag kommer att lasa upp fragor, varje fraga ar ett pastaende. Om du tror att
pastaendet &r sant ska du racka upp din hand. Om du tror att pastaendet &r
falskt sitter du kvar med handen nere.

Stall en “testfraga” med ett uppenbart sant svar, for att se om deltagarna
forstatt instruktionerna och racker upp handen. Exempelvis idag &r det

X veckodag. Eller till exempel om det ar en regnig dag, stall fragan “ldag
regnar det, sant eller falskt?”
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Fraga 1

Barnkonventionen ar en lag som skyddar barn mot rasism och
diskriminering, sant eller falskt?

Svar: Sant

Folj upp svaret och prata om nedan punkter:

Du kan stélla fragor for att uppmuntra samtal med deltagarna. Exempelvis
“Vet ni ndgon annan lag i Sverige som handlar om att ingen ska utséattas for
rasism eller andra krankningar?”.

@®  Artikel 2 i Barnkonventionen: “Alla barn har samma rattigheter och
lika varde. Ingen far diskrimineras.” Férenta Nationernas (FN) konvention
om barns rattigheter har funnits sedan 1989. Sverige skrev under
barnkonventionen 1990 och sedan 1 januari 2020 ar barnkonventionen en
del av svensk lag, for att ytterligare starka och skydda barns rattigheter.

@® Vuxnas ansvar: Alla vuxna i skolan och andra myndigheter. Inom polisen,
sjukvard, socialtjansten, foraldrar/vardnadshavare ska alla se till att f6lja
Barnkonventionen och skydda barns réttigheter. Barn ar alla under 18 ar.

@® Skolans ansvar: Skolan har ett ansvar att agera nar rasism hander.
Om du blivit séamre behandlad dn andra pa grund av din hudfarg eller etnicitet
kan det handla om diskriminering. Diskriminering ar forbjudet i skolan.

@® Diskrimineringslagen: Lagen géller i skolan, pa jobbet, kommunens service,
hélso- och sjukvard, varor, tjanster och bostader. Att diskrimineras innebar att
nagon behandlas samre eller kranks utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.
Nar vi fokusera pa samtal om rasism ar det framst “etnisk tillhérighet” och “religion
eller annan trosuppfattning” som kopplas samman med rasistisk diskriminering.

Skriv géarna upp de sju diskrimineringsgrunderna pa tavlan eller ha pa en presentation:

Kon Sexuell laggning
Konsoverskridande identitet eller uttryck Funktionsnedséttning o
Etnisk tillhorighet Alder

Religion eller annan trosuppfattning

Poangtera garna fragsen: “Ragiem ar en form av diskriminering - men all
diskriminering ar inte ragism”.
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Fraga 2

Det ar lagligt att sprida och skriva krankande kommentarer pa
sociala medier, exempelvis om att nagon ar mindre vard pa
grund av sin hudfarg eller religion, sant eller falskt?

Svar: Falskt

Folj upp svaret och prata om nedan:

Du kan stalla fragor for att uppmuntra samtal med deltagarna. Exempelvis
“Vad anvander ni for sociala medier?”, “Ser ni krankande kommentarer dar?”
och “Vad kan en géra med krankande kommentarer?”.

@® Sociala medier: Om nagon utsatts for rasism pa sociala medier kan
en anmala inldgget sa att det plockas bort, blockera kontot och kontakta
polisen som sedan ska avgdra om publiceringen ar brottslig. Tips ar att

ta screenshots pa inlagg eller konversationer som bevismaterial.

@®  Hatbrott: Om en person utfor ett brott mot nagon eller flera med motivet
att hata en grupp eller individ tillh6rande en viss grupp som definieras av de sju
diskrimineringsgrunderna, sa kan den personen fa en straffskarpning av brottet.

@® VYtirandefrihetsgrundlagen: Alla har ritt att uttrycka sin asikt i radio, i tv

och pa webben. Enligt lagen ar det inte tillatet att fortala eller kranka en annan
person. Lagen &r en viktig demokratisk lag men gar bara till gransen innan nagon
diskrimineras, den ska inte bryta mot diskrimineringslagen eller hets mot folkgrupp.
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Fraga 3

Det ar olagligt att bara klader med hakkors, texter eller andra
symboler som ar rasistiska eller krankande mot vissa grupper,
sant eller falskt?

Svar: Sant

Folj upp svaret och prata om nedan:

Du kan stalla fragor for att uppmuntra samtal med deltagarna. Exempelvis
“Har ni hort om lagen hets mot folkgrupp?”, “Vill nagon berétta vad ni tror
eller vet om lagen?”, “Far man kritisera vad andra tror pa?”.

@  Hets mot folkgrupp: Det &r forbjudet enligt lagen att
offentligt sprida uttalanden som hotar eller &r nedsattande om en
grupp av personer, med anspelning pa hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, trosbekannelse eller sexuell laggning.

@®  Religionskritik och trosfrid: Religionskritik &r en del av yttrandefriheten. Det
ar skillnad pa att fora respektfulla och kritiska samtal om religion och att uttrycka
hatiska asikter om en religion/trosuppfattning. | vart grannland Finland finns en lag
om trosfrid, vilket innebar att det ar olagligt att skéanda heliga skrifter. Fére 1970
hade vi aven i Sverige en lag om trosfrid som skyddade mot religionskrankning.
Danmark inférde ar 2023 forbud mot att bréanna heliga skrifter pa offentliga platser.
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Fraga 4

Rasism &r nar méanniskor behandlas samre beroende pa deras
hudfarg, religion eller etnicitet, sant eller falskt?

Svar: Sant

Folj upp svaret och prata om nedan:

Du kan stélla fragor for att uppmuntra samtal med deltagarna. Exempelvis
“Har ni pratat om rasbiologi i skolan?”, “Visste ni att Sverige varit delaktig i
sadan felaktig vetenskap?”.

@®  Rasism: Det 4r en ideologi som bygger pa att vissa manniskor
anser sig vara varda mer och ar battre an andra manniskor som
baseras pa forestallningar om hudfarg, religion och etnicitet.

@® Rasbiologi: Bygger pa ovetenskapliga idéer om att manniskors

biologiska och genetiska egenskaper kan kopplas till vara sociala, fysiska och
psykologiska egenskaper. Exempelvis har den svenska Carl von Linné bidragit till
rasbiologiska idéer genom sina publikationer “Systema naturae” dar han bland
annat delade in vaxter och djur i grupper och senare dven delade in manniskor/
homo sapiens i grupper som knyts till olika karaktarsdrag. | bérjan av 1900-talet
hade Sverige ett rasbiologiskt institut i Uppsala. Rasbiologiska idéer har inte
kunnat bevisas vetenskapligt och idag ar det allmant kant, trots det lever

vissa forestallningar kvar som praglar och upprétthaller rasism i samhallet.

@®  Ras: Det 4rinte sa vanligt an att prata om begreppet “ras” i Sverige men det
anvands oftare i engelska spraket nar vi pratar om sociala orattvisor kopplat till
rasism. Begreppet syftar inte pa rasbiologi utan snarare de efterlevande sociala
forestallningarna och rasistiska stereotyper som paverkar manniskor dagligen
genom krankningar, diskriminering och samhaélleliga, ekonomiska orattvisor.
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Skriv upp vilka ord ni pratar

om pa tavlan, det underlattar
deltagarnas fokus om vad ni
pratar om.




OVNINGAR MED
RORELSE | RUMMET

Vi anvander tre olika interaktiva dvningar som gor att deltagarna ror sig i
rummet samtidigt som att dvningen 6ppnar upp for olika samtal med deltagarna.
Vi tycker det &r viktigt att blanda moment pa tavlan och dvningar med rorelse
i rummet for att behalla deltagarnas fokus och intresse. Anvisningar for varje
ovning foljs av material med pastaende/situationer som kan kopieras och
anpassas for hur du vill utféra Gvningen.

HETA STOLEN

Heta stolen gar ut pa att du laser pastdenden hogt och att deltagarna ska
byta stol nar de haller med pastaendet. Haller en inte med sa sitter en

kvar pa sin stol. Stall garna foljdfragor efter att deltagarna valt att byta stol
eller sitta kvar, for att utforska deltagarnas idéer och tankar. Stall max tva
foljdfragor efter ett pastadende, da for manga fragor efter varandra kan skapa
manga tankar och leda till forvirring.

Tank pa att stalla fram nagra extra tomma stolar om det
ar fa som vill byta stol.

Borja med nagra pastaenden som ar enkla (exempelvis de tva forsta i listan) for
att sakerstalla att deltagarna forstatt instruktionerna, sedan kan du fortsatta
med pastdenden som har fokus pa att vacka tankar och funderingar om
olika situationer, beteenden och varderingar. Pastadendena till heta stolen
finns pa nasta sida.
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OVNING: HETA STOLEN

Godis ar battre an glass

Sommar ar battre an vinter

Det ar latt att sdga vad man tycker

Det &r svart att séga emot om nagon ar dum

Det ar modigt att tycka annorlunda an andra

Man ska séga ifran, sdga stopp, nar nagon blir retad eller hamnar utanfor
Skolor ska prata mer om barns rattigheter

Det &r bra att prata med en vuxen om nagon blir retad

Det &r viktigt att alla far prata lika mycket och att det &r rattvist i klassrummet
Det &r inte okej att sdga nagot dumt om var en person kommer ifran
Vissa blir mer orattvist behandlade an andra

Det &r okej att skamta om vad en person tror pa for religion

Alla har ratt att kla sig som man vill

Det &r inte ok att sdga nagot taskigt om en persons hudfarg

Det &r okej att skamta om andra grupper an sin egen

Det ar viktigt att det ar rattvist i samhallet

Skolor pratar for lite om rasism

Alla har ratt att tro pa vilken religion man vill och att inte tro pa nagon alls
Vuxna gor mycket for att stoppa rasism i samhallet

Alla barn ska behandlas lika

Vuxna borde lyssna mer pa barns asikter

Det &r viktigt att barn far vara med och bestamma

Alla barn har ratt att ma bra

Det ar spannande att hora vad andra tanker

Det har var en rolig 6vning

SNACKA ANTIRASISM /(‘»MH.W\

METODBOKEN



Nagon gang under 6évningen gor vi en lista pa tavlan med
deltagarna vilka de kan vanda sig till nar de behéver prata med
nagon eller sbka information. Det passar till exempel att gora
listan efter pastaendet: “Det &r bra att prata med en vuxen om
nagon blir retad”.

Fraga deltagarna vilka de tycker att en kan prata med eller
kontakta om nagot har hant, eller en vill prata med nagon eller har
funderingar om sig sjalv eller en kompis. Hjalp deltagarna med
foljdfragor sdsom “Vilka finns det i skolan att prata med?”, “Finns
det kontakter pa internet eller som en kan ringa anonymt?” etc.

LAT GARNA LISTAN STA KVAR PA TAVLAN.

VEM KAN JAG PRATA MED?

e Larare * Vuxna en litar pa
e Skolkurator * BRIS116111
* Rektorn * Trans och tjejjouren

» Foraldrar/vardnadshavare i Malm6 och i Lund

e Ungdomsmottagningen

* Kompisar
e rfsu.se e Kkillar.se
* Polisen 114 14 ° umo.se

(ungdomsmottagning pa natet)

» Socialtjansten
* youmo.se

* BUP (umo paé flera sprék)
(Barn och ungdomspsykiatrin)
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MOMENT PA TAVLAN

Vara moment pa tavlan ar mer forelasande och stillasittande for deltagarna.
Det beho6ver inte innebara en tyst deltagargrupp utan dessa moment ger
mojligheter till samtal med deltagarna. For att uppmuntra samtal kan du
tanka pa att stélla fradgor och kolla av med gruppen om de har forstatt olika
ord och om de har egna exempel. Var 6ppen med att du inte vet allt och att
de sitter pa mycket kunskap och erfarenheter.

Om det dyker upp ord eller fragor du sjalv &r oséker pa, var
Oppen med att du inte vet svaret och i man av tid kan du séga att
du ska kolla upp och aterkomma exempelvis efter pausen.

ETNICITET & RASISM

De tre begreppen som ar centrala nér vi vill 6ka forstaelse och kunskap om
rasism &r: etnicitet, vardagsrasism och strukturell rasism. Det gar att prata om
ett begrepp i taget eller lata dem folja efter varandra.

Om ett begrepp dyker upp i en fraga fran en deltagare
eller tas upp i en annan 6vning, exempelvis nér en pratar om
diskrimineringsgrunderna i quizet sant eller falskt, kan du ga
over till att géra moment pa tavlan.
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ETNICITET
— 0~

Var man kommer ifran
Historia
Kulty, Traditioner

gp(‘ °a\<
Religion Hudférg

Etnicitet

Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Nar vi pratar om rasism finns det manga olika ord och begrepp, vissa ar latta
att forsta och andra lite svarare. Men ett viktigt begrepp som tacker flera
saker som kan ha betydelse for nar folk diskrimineras pa grund av rasism &r
ordet “etnicitet”.

Skriv upp “ETNICITET” pa tavlan och fraga gruppen vad de tror att ordet

betyder. Vanliga svar &r: “var man kommer ifran”, “ursprung” eller “hudfarg”.
Skriv upp deltagarnas svar pa tavlan.

Forklara begreppet: Etnicitet handlar om ménga olika saker hos oss
manniskor, det kan handla om grupptillhérighet och att dessa personer
kanner samhdarighet. Till exempel en gemensam historia, vilket kan skapa
kansla av att tillhéra samma etniska grupp. Det handlar om mer &@n bara
hudfarg eller var man kommer ifran.
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Uppmuntra samtal med deltagarna: Du kan fraga gruppen om de har fatt
en ny kompis som de vill Iara kdnna och &r nyfikna pa vad de har for etnisk
tillhorighet, vad kan ni fraga eller titta efter? Vad ar det vi menar nar vi sdger
“var en person kommer ifran”?

Hjalp deltagarna att fa upp flera av orden pa tavlan: historia,
sprak, kultur, traditioner, ansiktedrag, klader, musik, dans, konst,
mat, nationalitet, hudfarg, religion, namn.

Det kan komma upp svar och fragor om gener och
biologiska egenskaper. Har kan du svara att en persons
etniska tillhorighet manga ganger stammer 6verens med ens
foraldrars etnicitet, men behover inte alltid gora det. Betona att
etnicitet handlar mer om sociala och relationella saker mellan
manniskor an genetiska och biologiska.

Vi kan ha flera etniciteter: En person kan vara fodd och uppvéxt i ett annat
land &n sina foraldrar eller slaktingar och till exempel uppleva att en har flera
etniciteter. Det ar bara du sjélv som kan bestamma vad du kédnner dig som.

Har finns mojligheter att ta upp kunskap om ursprungsbefolkningar
och hur etnigka minoriteter blir och har blivit fértryckta med
statens lagar och forbud bade i Sverige och andra lander. Ta garna
nutida exempel for att vica att det inte bara hant i historien.
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VARDAGSRASISM

Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Det finns olika former av rasism och de kan ske och upplevas pd méanga
olika satt. Ett ord for en form av rasism &r “vardagsrasism”.

Skriv upp “VARDAGSRASISM” pa tavlan och fraga gruppen vad de tror att
ordet betyder. Vanliga svar ar: “rasism i vardagen”. Skriv upp deltagarnas
svar pa tavlan. En kort beskrivning av begreppet: “Vardagsrasism &r rasism
som hander dar vi lever vara vardagliga liv.”

Uppmuntra samtal med deltagarna: Du kan fraga gruppen om var, vilka
platser de tror att vardagsrasism hander — vanliga svar &r: “skolan”, “pa
jobbet”, “pa stan” och “hemma”. Skriv upp svaren pa tavlan. Har brukar
vi tillsammans med deltagarna komma Gverens om att rasism kan handa
“Overallt”.
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Ta upp och diskutera foljande ord som relaterar till olika exempel
ni pratat om; intention, mikroaggressioner, exotifiering, ras,
rasprofiliering, internaliserad rasism, kulturell appropriering,
rasifiering. .

Du kan fraga gruppen om de har exempel pa hur vardagsrasism kan se
ut. Skriv upp svaren pa tavlan. Ge dven exempel pa olika beteenden och
uttalanden som kan kopplas till rasism, t.ex:

verbala krankningar och elaka kommentarer
kommentarer som “vad bra svenska du pratar”
hot om vald

fragan “var kommer du ifran egentligen?”

att bli ignorerad och utfryst
Forklara begreppet:

Vardagsrasism kan...

(1) ...ske individer emellan
(2) ...hdnda varje dag och
(3) ...handa overallt.

Det finns ingen “positiv rasism”, &ven om en person tanker att den ger en
komplimang kan det uppfattas rasistiskt. Vardagsrasism ar bundet till sitt
sammanhang och kontext, det vill séga vem som sager vad, vilken plats
det sker pa, ar det nagot som hander upprepade ganger. En och samma
handelse kan upplevas pa olika satt.

Poangtera: Manga ganger gor manniskor ragism, alltea skapar
ragiem genom ragistiska beteenden, omedvetet eller utan en elak
intention. Syftet med att prata om ragism &r inte att peka ut vem

som ar ragist eller inte. Utan hur kan vi hjalpa och stotta varandra
att inte gora rasism. .
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STRUKTURELL RASISM

Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Det finns olika former av rasism och de kan ske och upplevas pd méanga
olika satt. Ett ord for en form av rasism ar “strukturell rasism”.

Skriv upp “STRUKTURELL RASISM” pa tavlan. Fraga gruppen vad de tror
att ordet “struktur” betyder — vanliga svar ar: “stadig grund fér en byggnad”
eller “struktur som att planera” eller “system”. Skriv upp deltagarnas svar
pa tavlan. En kort beskrivning av begreppet: “Strukturell rasism &r att

vi ser monster av vardagsrasism som hander upprepade ganger att de
uppratthaller rasistiska stereotyper pa grupp- och samhallsniva”

Uppmuntra samtal med deltagarna: Beratta att det kan handla om staten
och myndigheter i samhallet. Du kan fraga gruppen om de har nagra
exempel pa viktiga myndigheter eller institutioner i samhallet — vanliga svar
ar: “skola, sjukvard, polis”. Skriv upp pa tavlan.
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Forklara begreppet: “Strukturell rasism ar monster och system av rasism

i samhallet, det innebéar att vissa etniska grupper utsatts mer &n andra for
rasism. Strukturell rasism ser vi bland annat i statistik pa befolkningsniva
och i forskningsstudier. Strukturell rasism har en lang historia och darfor har
idéer om att vissa grupper ar mindre varda och behandlas sdmre &n andra
grupper kunnat “rota” sig djupt och skapa system i vara samhallen och i hela
varlden”.

For att deltagarna pa ett interaktivt satt ska félja med i hur strukturell
rasism kan se ut genom kedjereaktioner av handelser fragar vi gruppen:

@®  Varfor gar man i skolan? — Vanliga svar: “For att fa utbildning”
Vad kan en utbildning leda till? = Vanliga svar: “Jobb”

Varfor vill man ha ett jobb? — Vanliga svar: “Pengar”

Vad hander om en grupp i samhéllet som har exempelvis
liknande namn, hudfarg eller religion, har svarare att
fa jobb? — Vanliga svar: “De blir fattiga, hemltsa”

Pengar for mat och boende behéver alla, vad kan handa om en individ
blir utstott fran samhallet, inte far jobb? — Vanliga svar: “Den blir kriminell”

Tror ni att kommunen har satsat mycket pengar Eé
er skola? Och tror ni att det ar likadant 6verallt, hur
mycket pengar olika skolor far i en kommun?

Manga barn och Vardagsragism
unga far tolka till uppratthalls genom
gina foraldrar hos strukturell ragiesm och

gjukvarden - vice versa
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EXEMPEL PA STRUKTURELL RASISM | OLIKA
SAMHALLELIGA INSTITUTIONER:

Staten

Nar staten satter fortryckande lagar
som diskriminerar vissa etniska
grupper och inskranker deras
manskliga rattigheter. Har kan du
namna nagra exempel: samer i
Sverige, apartheidsystem i Sydafrika
och nutida Vastbanken i ockuperade
Palestina.

Sjukvard

Nar en blir nekad vard pa grund av
rasistiska forestallningar om ens
etniska grupp, eller nekas tolk som
en har ratt till och barn far tolka till
sina foraldrar.

En rapport av Socialstyrelsen 2018? visar
att verksamheter inom socialtjénst och
hélso- och sjukvard i 29 svenska kom-
muner anvdnder minderériga barn och
anhédriga som tolkar i vissa situationer.
En kortdokumentar fran Sveriges Radio
2016°, baserad pa en undersékning med
400 elever i invandrartédta omraden, visar
att sju av tio barn svarade att de nagon
gang Oversatt at sina foréldrar eller anho-
riga och manga gor det regelbundet.

En studie om rasism i svensk sjukvard*
visar att vissa minoritetsgrupper beskrivs
med rasistiska stereotyper och beméts
med misstro, vilket kan resultera i sémre
vard och mindre omsorg.

Skola och fritid

Nar kommunen bestammer att ge
mer resurser pa skolor och fritids-
gardar i vissa omraden och ekono-
miskt forsummar andra omraden.

Barnombudsmannens rapport fran 2021
visar att skolan &r en av de vanligaste
platserna déar barn upplever och utsétts
for rasism. Intervjiuade barn ndmner att
de upplever en héard rasistisk jargong
och att rasistiskt spréakbruk har normali-
serats. En undersékning fran 2019 visar
att 3,6% av elever med svensk bakgrund
och 17,3% av elever med utldndsk
bakgrund i arskurs 9 utsatts for brott

pa grund av sin bakgrund. Motsvarande
siffror pa grund av religion var 1% for
svensk bakgrund och 11,9% for utldndsk
bakgrund.

En studie om ungas fritid i Malmo 2023°
visar att rika omraden far mer aktivitets-
bidrag till féreningar som tillhandahaller
fritidsaktiviteter. N&r aktivitetsbidraget
berédknas per boende framkommer att barn
och unga i aldern 4-25 ar som ar boende i
Limhamn-Bunkeflo far 153 kr/boenden och
i Fosie-Hermodsdal far 70 ki/boende.

2 Socialstyrelsen (2018) Barn och andra anhériga som éversatter och medlar inom socialtjanst och halso- och sjukvard

3Tendens (2016). Barnen som tolkar [radioprogram]. Producent: Sukran Kavak, Sveriges Radio, 22 november.

Tillganglig: https:/sverigesradio.se/avsnitt/809971

4Sarah Hamed (2022) Healthcare Staff's Racialised talk. Examining Accounts of Racialisation in Healthcare.
5Barnombudsmannen (2021) Om barns och ungas utsatthet for rasism
6Nazem Tahvilzadeh, Lisa Kings & Alexander Nazar (2023). Vagar till en jamlik fritid: en studie om meningsfull fritid och ojamlikt

deltagande i Malmé stads fritidsutbu
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Arbetsmarknad och
bostadsmarknad

Nar en grupp i samhallet har svarare
an andra grupper att fa ett jobb eller
en bostad som de stker pa grund av
rasistiska forestallningar om deras
namn eller bakgrund.

Diskrimineringsombudsmannens forsk-
ningséversikt 20127 visar att flera studier
undersokt rasistisk diskriminering i
rekryteringsprocesser i Sverige. En vanlig
metod &r att studera hur sannolikheten att
bli kallad till intervju paverkas av faktorer
som namn, kén, alder och kvalifikationer.
| en studie skickades 5 636 fiktiva jobban-
s6kningar till 3 325 svenska arbetsplatser.
Resultatet visade att ans6kningarna med
arabiskklingande namn jamfért med
svenskklingande namn, trots likvérdiga
eller hégre kvalifikationer och kompetens,
blev bortvalda i rekryteringsprocessen.

Lansstyrelsens rapport 20188 visar att
antisvart rasism paverkar den svenska
arbetsmarknaden. Fér afrosvenskar 6kar
arbetslésheten desto hégre utbildning
efter gymnasiet i jamférelse med den
ovriga befolkningen dér arbetslésheten
minskar i takt med hégre utbildningsniva.
Afrosvenskar med chefspositioner har
ocksa betydligt lagre 16n &n personer med
chefspositioner som tillhér den évriga
befolkningen.

Polis och ordningsvakter

Har finns majlighet att diskutera att
vi kan se rasistiska strukturer hos
polismyndigheten och ordnings-
vaktbolag, det betyder inte att alla
poliser och ordningsvakter &r rasis-
tiska eller gor fel eller diskriminerar.
Bré har i sin rapport 2023° undersékt
polisens arbete med profilering i Sverige
med fokus pa etnisk diskriminering, d.v.s
“rasprofiliering”. Resultaten visar att

unga méan med utldndsk bakgrund oftare
missténks for narkotikabrott. Det framgar
ocksa att personer med ursprung i Afrika
och Sydvéstasien ofta missténks felaktigt
och polisen hade betydligt oftare réatt i sina
misstankar om narkotikainnehav géllande
personer med ursprung i Norden &n tidi-
gare ndmnda grupper.

Fattigdom, utanforskap och
kriminalitet

Nar strukturell rasism pagar i olika
samhalleliga institutioner kan det
leda till fattigdom, utanforskap och
kriminalitet. Utifran den strukturella
rasismen kan vissa grupper ha
hogre risk att hamna i utanforskap
pa olika satt. Du kan ocksa namna
att samhallsdebatter kan riskera
att forstarka rasistiska stereotyper
genom att inte diskutera alla bak-
omliggande orsaker till fattigdom
och kriminalitet om det bara
fokuseras pa straff och polisiara
atgarder, medan férebyggande
arbete férsummas.

7 Diskrimineringsombudsmannen (2012) Forskningséversikt om rekrytering i arbetslivet
8| ansstyrelsen (2018) Antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden

°Bréa (2023) Polisens arbete med profilering och likabehandling
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Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Na&r vi pratar om rasism kan det kopplas till normer vi lever med i samhallet,
som bland annat kan forklara hur rasism kan fortga. Skriv upp “NORMER” pa
tavlan och frdga deltagarna om de har pratat om normer tidigare och om de

vet vad ordet betyder, vanliga svar ar “oskrivna regler”, “hur man ska vara”
eller “inte lagar”. Skriv upp svaren pa tavlan.

Under tiden ni pratar om olika normer poangtera att normer ar:

1. Oskrivna regler

Forvantningar hur vi ska vara och bete oss

Ar féranderliga dver tid och rum

E

Ar olika pa olika platser och kontexter
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Utga fran ett normkritiskt perspektiv, det vill sdga prata utifran vilka normer
som rader och inte vad som uppfattas som normbrytande. Lat deltagarna
ge exempel pa olika normer de kanner till utifrdn neutrala respektive
begransande normer. Bérja med neutrala normer och poangtera punkt 2)
normer ar forvantningar pa hur vi ska vara och bete oss.

Neutrala normer: Fraga deltagarna om de har exempel pa normer — vanliga

svar: “ta av sig skorna inomhus”, “sta i ko i affaren” och “sta till hoger i
rulltrappan”.

Fraga om dessa normer &r likadana 6verallt — vanliga svar: “i USA har de
ytterskor pa sig inomhus” eller “i England star de till vanster i rulltrappan pa
grund av vanstertrafik”. Har kan du poangtera punkt 4) normer &r olika pa
olika platser och kontexter.

Begransande normer: Fraga deltagarna om de har exempel pa normer som
kan vara negativa for oss nar vi kdnner att vi inte kan vara oss sjalva.

Har kan du behova stilla fler hjalpfragor:

@® "Finns det normer om vem man ska vara kar i om man &r tjej eller kille?”
@®  “Finns det normer om vad for klader man ska
ha pa sig om man &r tjej eller kille?”

@®  “Finns det normer kring farger pa klader?”

Skriv upp “kdénsnormer” och "heteronormen” pa tavlan, har kan du ta upp
“cisnormer” och namna att det finns fler kon an tjej och kille. Har kan du
poangtera punkt 3) normer ar féranderliga 6ver tid och rum och punkt 4)
normer &r olika pé olika platser och kontexter.

Till exempel for flera hundra ar sedan sags rosa fargen som en nyans
av ro6tt och angsags vara en magkulin och krigick farg som man bar
medan bla var en feminin farg som gignalerar halsa och lugn.
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Normer om svenskhet: Normer spelar en stor roll nar vi pratar om rasism.
Fraga deltagarna vad det finns for normer om “svenskhet” och ség att en
inte behover halla med om att det ska vara sa. Har ni tidigare pratat om
begreppet “etnicitet” kan du hjéalpa genom att be deltagarna fundera pa
olika saker kopplat till svensk etnicitet — vanliga svar: “blond och blaa 6gon”,

“vit hudfarg”, “kristna”, “icke-troende”, “kéttbullar”, “sill”, “midsommar”.
Skriv upp svaren pa tavlan.

Normer om etnicitet kan kannas sjélvklara som att “det alltid varit s&” men
normer har férandrats och forflyttat sig lika mycket som méanniskor gjort i
alla tider. Har kan du beréatta hur normer i Sverige forandrats och tillkommit
fran andra delar av varlden.

Till exempel att Sverige idag ar annorlunda jamfort med de flesta
andra lander d4 vi 4r sekulara. Kyrkan hade makt 6ver gkolan fram
till 1958, fram till 1991 ckottes vara folkbokforingar av kyrkan och

ar 2000 ckildes kyrkan helt fran staten.

Kottbullar ar en turkisk matratt som kung Karl X[l hamtade hem
fran Turkiet under 1700-talet.

Ta upp och diskutera foljande ord som relaterar till olika exempel
ni pratat om; exotifiering, intention, makt, utanforskap och
innanforskap, kulturell appropiering, apartheid
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Avrunda moment pa tavlan om normer: Fraga deltagarna vad som kan
hdnda med personer och manniskor som inte passar in i olika normer?
—vanliga svar: “hamna utanfor” eller “bli mobbad”. Poéngtera att vi vet att
langt ifran alla som ar svenskar &r blonda, bladgda, har vit hudfarg eller firar
midsommar och att manga som ar blonda, bladgda, har vit hudfarg och firar
midsommar inte ar svenskar.

Nar manniskor bryter mot normer kan det innebéra sociala straff, till
skillnad fran réattsliga straff om en bryter mot lagar. Markera deltagarnas
tidigare svar om vad som kan hdnda nar en person inte passar in i olika
normer: “hamna utanfor” eller “bli mobbad” &r exempel péa sociala straff.

n oo n o

Det kan ocksa vara “subtila blickar”, “utfryst och ignorerad”, “bli orattvist

behandlad”,” bli diskriminerad”, “utsatt for rasism”, “svart att fa jobb”,
“inte bli tagen pa allvar” eller “inte bli lyssnad pa”.

Nar manniskor passar in i normer kan en bara pa vissa fordelar eller
privilegier i samhallslivet. Privilegier kan innebéar att slippa bli krénkt och
diskriminerad pa grund av rasism. Ett exempel ar att inte behova forklara
varfor en bor i Sverige eller svara pa “var en kommer ifran egentligen”.
Dessa fordelar och privilegier kan gora det enklare att fa tillgang till
samhéllets stod nar en behover det. Poangtera att vi ar olika och ska fa
vara olika. Vissa normer bar vi pa och andra bar vi inte pa, men alla har ratt
till att bli behandlade med respekt och inte bli utsatta fér krdnkningar och
diskriminering.

Vi &r mer an bara var etnicitet eller vart kon, vi behover
intersektionella perspektiv. Olika normer om vara identiteter
(kdn och konsuttryck, sexuell laggning, rasifiering, klass och
funktionsvariationer, etc.) samarbetar och korsar varandra.
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SJALVREFLEKTION

Denna 6vning har vi skapat for att ge deltagarna tid och majlighet att tanka
och fundera 6ver olika fragor om sig sjalva som relaterar till olika normer.
Syftet ar att bland annat skapa forutsattningar till sjalvmedvetenhet. Oftast
har vi pratat om normer, till exempel genom moment pa tavlan innan, da vi
upplevt att syftet med sjalvreflektion dvningen landar battre hos deltagarna.

Anvisningar som du kan lasas upp for gruppen:

Nar vi passar in i olika normer far vi fordelar, som till exempel att vi blir tagna
pa allvar, att vi kan kanna oss trygga nar vi ror oss ute eller i vart hem, att vi
kdnner oss horda i klassrummet eller pa dans- eller fotbollstraningen.

Nu ska ni fa gora en sjalvreflektion om vilka normer ni bar pa och inte.

Du kan fraga om deltagarna vet vad “sjalvreflektion” betyder. Bekréfta
eventuella svar och fortsatt forklara att sjalvreflektion innebar att vi tanker,
funderar och blir medvetna om oss sjélva, vilka vi ar, vilka egenskaper vi har
och vilka personliga erfarenheter vi har i livet.

Ibland nér vi passar in i normer sa marker vi inte ens det, for ingen ifragasatter
vilka vi ar. Exempelvis att en inte behover forklara att en ar svensk eller “var

en kommer ifrdn egentligen”. Men ibland pa grund av normer kanner

vi oss utanfor, blir behandlade annorlunda, blir ifrdgasatta, utpekade,
diskriminerade eller osynliggjorda. Det kan ocksa markas genom att en

blir utsatt for hot och trakasserier, eller inte far tillgang till olika delar av
samhéllet som sjukvard, foreningsliv, bostad och arbete, det vill saga
vardagsrasism och strukturell rasism.

Poangtera att dven om det finng manga varderingar utifran normer
g4 sager det ingenting om var identitet &r bra eller dalig. Vi ar dom
vi ar och ska fa vara dom vi ar. Manga av oss har upplevt bade
fordelar och nackdelar genom livet oavsett om vi passar in eller
inte i samhallets férvantningar och normer.
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VIKTIGT FOR OVNINGEN:

1. Det &r anonymt — skriv inte namn
2. Testet ar personligt — undvik att prata med andra

3. Tadintid - ni har tid att fundera pa varje pastaende

Fragor som kan stéllas till deltagarna efter att
alla gjort klart 6vningen:

@® Hur kidndes det att tdnka om sig sjalv?
Tankte du pa nagot nytt om dig sjalv?

Tror ni att alla har kryssade i likadant?

Kan det vara bra/daligt att reflektera
om sig sjalv och sin identitet?

Hur kan vi ta hand om varandra?

Elevers reflektioner fran klassrummet:

“Jag och min kompis ar bada invandrare, men jag
ar vit och hen svart. Vi far helt olika bemo6tande
som blir tydligti sjalvreflektionsévningen.”

“Nar jag kryssade i tankte jag att andra kanske
kryssar annorlunda och har andra upplevelser.”

Skanna for att gora din egna

WP sjalvreflektionsévning med vér pastaendebank ¢ < < <
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OVNING: SJALVREFLEKTION

Kanner du igen dig i pastaenden? Lis igenom péstdendena och fundera pa
om du kanner igen dig. Har du upplevt, varit med om en situation eller kant
att pastadendet stammer overens med dina erfarenheter och kanslor?

”

Kryssa i: “stammer”, “stammer inte” eller “vet inte”.

Pastaende

Stammer

Stammer
inte

Vet inte

Jag téanker inte pa pengar som ett problem, jag tror att min
familj har tillrackligt med pengar.

Nar andra talar om mig som hon/han/hen etc, sa kénner jag
mig bekvam med det pronomen de anvander. (kdnsidentitet)

Jag kanner att jag inte kan beréatta for nagon vem jag &r eller
har varit kar i, fastan jag vill beratta. (sexuell laggning)

Jag kan enkelt kdpa plaster eller smink som funkar
med min hudton.

Det hander att jag blir orolig nar jag handlar i butik for att
ordningsvakter/kassoren tittar misstanksamt pa mig.

Jag kan sla pa svenska tv-kanaler eller sociala medier och se
kéndisar som representerar min hudfarg, trosuppfattning eller
etnicitet.

Det har hant att jag fatt komplimanger for mitt “annorlunda”
och “exotiska” utseende, som inte uppfattas som svenskt.

Jag kanner mig trygg nér jag ser ordningsvakter och polis, jag
oroar mig inte for att de ska tro att jag gjort nagot fel utifran
min hudféarg, religion eller etnicitet.

Jag &r orolig for att bli diskriminerad nar jag ska stka jobb
eller bli bortvald for anstallningsintervju utifran mitt namn.

Jag behover tanka pa att det finns hiss eller ramp nar jag ska
besdka nya stéllen. (funktionsnedsattning)

Nar jag moter problem eller mér daligt tror jag att det kan
bero pa rasism, homofobi, transfobi eller sexism.

Nar jag moter problem eller mar daligt tror jag inte att det
beror pa hur min fysiska kropp eller psykiska halsa fungerar.

SNACKA ANTIRASISM
METODBOKEN
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AVSLUT & UTVARDERING

Vi brukar avsluta vara Snacka antirasism pass med att tacka deltagarna fér deras narvaro
och engagemang, att de stallt frdgor och kommit med kloka tankar och funderingar.

Under projektet har vi haft utvarderingsenkéter efter vara Snacka antirasism pass i skolor
for att fa deltagarnas asikter och tankar om de upplagg och innehall vi har. Det kan vara
bade intressant och nddvandigt att lata deltagarna svara anonymt pa utvarderingsfragorna
for att de fritt ska kunna kommentera vad vi som leder passen kan goéra béattre eller
behover téanka pa.

Nedan ar forslag pa utvarderingsfragor vi anvéant pa enkat. Fragorna kan &ven stéllas
muntligt i en grupputvardering om det beddms att anonymitet inte behdvs.

Vad tyckte du om dagens traff?

) © ©

Dalig Sadar Varken dalig/bra Bra Mycket bra

Kanner du att du fick uttrycka din asikt och saga det du ville idag?

® © ©

Dalig Sadar Varken délig/bra Bra Mycket bra

Egen kommentar om dagens tréaff:

Kanner du att du har lart dig nagot om rasism och diskriminering? / antirasism och
organisering?

O Ja O Nej

Vad har du lart dig?

Kanner du dig battre forberedd att prata om rasism och diskriminering? / antirasism
och organisering?

Q Ja, mycket Q Ja, lite O Nej

Kanner du dig battre forberedd att saga ifran nar nagot rasistiskt hander?

O Ja O Nej O Kanske/vet inte

Vet du vart du kan vianda dig och fa hjalp om du eller nagon annan blivit illa behandlad
eller mar daligt?

O Ja Q Nej
SNACKA ANTIRASISM /(Wmil

METODBOKEN






