Verksamhetsplan 2025

Tamam Uppsala



Overgripande mal

Vi i Tamam Uppsala vill stéarka ungdomars roll i samhallet. Hjélpa dom att sjalva
kunna ta ansvar och organisera olika aktiviteter fér andra unga. Detta ska goéras
pa ett roligt och larorikt satt sa att fler ska vilja engagera sig och darmed fa
tillgang till verktyg for att klara andra saker i framtiden. Vi vill &ven att vara
medlemmar ska fa ta del av roliga, intressanta och larorika aktiviteter sa att vi
alla ska kunna ha ndgonstans att vara pd och ddrmed alltid kdnna gemenskap
och samhérighet. Vi hoppas att ar 2025 &r aret da Tamam Uppsala kan fortsatta
ha regelbundna, spontana och aven unika aktiviteter for medlemmarna.

Regelbunden verksamhet

Tjejgruppen som har funnits under verksamhetsaret 2022 har visat vara en
popular och valbehdvlig verksamhet for Tamams medlemmar och m%lgrupp som
styrelsen garna vill se till att den fortsatter. Fler ledare och aktivitetsansvariga
skall rekryteras till tjejgruppen och till féreningen under 2025.

(o]
Mal:
Vi vill starka och utveckla den befintliga verksamheten som finns i dagslaget -
tjejgruppen sa att den kan fortsétta sa lange som mojligt. Vi &r d&ven dppna for
att starta ytterligare en regelbunden aktivitet om intresse finns.

Styrelsen vill dven anordna fler spontana aktiviteter samt en kick-off varje
termin for styrelsen och medlemmarna.

Medlems- och volontarvard

Vi vill vara lyhérda till vAra medlemmar att ge oss tips pa vad de vill géra under
aret och s3 far de vara med under planeringen och hjélpa till.

Vi vill gérna att vara volontarer deltar i volontérutbildning via Office och &ven att
styrelsen har en volontar-ansvarig person. Styrelsen ska under aret genomféra



flera medlemsmoten for att regelbundet ha en kontakt med medlemmarna och
héra om deras tankar och behov.

(o]
Mal:
Styrelsen ska forsdka rekrytera och behalla fler volontérer for de aktiviteter som

finns och eventuellt nya aktiviteter. Vi vill &ven under verksamhetsaret 2025
genomféra en rolig medlemstavling.

Rekrytering volontarer och medlemmar

Vi rekryterar medlemmar via vara aktiviteter, men &ven pa sociala medier och
volontérbyran. Detta behdvs for att vi ska kunna utdka verksamheten och den
ska 6verleva. Detta ar fokuserar vi pa att vdrva medlemmar genom att ordna
aktiviteter samt vara noggrannare med att ta medlemsuppgifter i bérjan av varje
aktivitet!

o [ ]
Mal:
Styrelsen ska skapa annonser och sprida pa sociala medier/volontdrbyran, men
ua o o o m as us . o
aven pa vara aktiviteter samt genomfdra skolbesék och narvara pa ett event och
representera Tamam.

Ekonomi

Vi vill spendera pengar pa sddant som vara medlemmar tycker &r kul och har
nytta av. Vi vill aven sdkerstélla att féreningen har god ekonomi och kan
finansiera verksamheter och andra aktiviteter. For storre aktiviteter kommer
foreningen séka bidrag fran kommunen/finansidrer och initiativpotten.

Mal:

Att spendera var budget pa bade dterkommande och unika aktiviteter.



Utbildning

Styrelsen kommer g& en utbildning med inriktning samarbete & kommunikation,
ledarutbildning och kassérutbildning. Sedan ska styrelsen ga pa
styrelseutbildningshelgen i Stockholm i februari.

Samarbete

Tamam Uppsala har under aret haft ett lyckat samarbete med Café
Genomfarten, ett ungdomscafé dldersgrans 13-20 ar, sponsrat av Svenska
Kyrkan, for att na ut med information om Tamams verksamheter till ungdomar i
Uppsala och vice versa. Tamam Uppsala kommer ha ett fortsatt samarbete med
Café Genomfarten och hoppas kunna etablera fler samarbetspartner under 3ret.

(o]
Mal:
Styrelsen ska fortsatta att varda relationerna med befintliga samarbetspartners
under verksamhetsaret och férsdka ingd samarbete med nya.

Slutord

Med detta sagt ser Tamam Uppsala mycket fram emot verksamhetsaret 2025
och tror att det kommer bli ett bra och givande ar med ny energi och nya tag!
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