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Tamam Riks ekonomiska berattelse 2024

Tamams ekonomiska berattelse ar sammanstalld i en resultatrapport och
en balansrapport som tillsammans beskriver vad som hande ur en
ekonomisk synvinkel under 2024. Resultatrapporten gar igenom Tamams
intakter och utgifter under 2024. Den beskriver hur mycket pengar kom in
i féreningen och hur dessa pengar anvénts under aret. Balansrapport for
2024 visar Tamams totala tillgdngar, eget kapital och skulder.

Resultatrapport 2024

RESULTATRAKNING 1
2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
INTAKTER
Obundna medel
Ovriga obundna medel 81871 378 973
Gavor 0 1600
Medlemsavgifter 300 300
Summa obundna medel 82171 380 873
Bundna medel
Organisationsbidrag MUCF 1437 632 1976 401
Ovriga externa intdkter 3 94 860 88 847
Ovriga externa bidrag 4 5549 244 3 868 900
Summa obundna medel 7081736 5934 148
Rorelseintikter 7 163 907 6 315 021
KOSTNADER 2
Verksambher i Sverige och Internationell verksamhet -445 609 -616 014
Ovriga externa kostnader -1014 628 -919 792
Personalkostnader 5 -5437 415 -4 546 702
Summa rorelsekostnader -6 897 652 -6 082 508
Rérelseresultat 266 255 232 514
Finansiella poster
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 717 1000
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 271 -2126
Summa finansiella poster -554 -1126
Resultat efter finansiella poster 265 701 231 388
Resultat fore skatt 265 701 231 388

Arets resultat 265 701 231388



Balansrapport 2024

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2024-12-31

605 421
265700

871121

22781
86223
174 105
3734523

4017 632

4888 753

2023-12-31

374034
231 387

605 421

15431
64 584
176 025
3634 601

3 890 641

4 496 062



VERKSAMHETEN
Allmant om verksamheten

Tamam ar en partipolitisk och religiés obunden organisation som arbetar med
barn, unga och unga vuxna med gemenskap, antirasism och ungas
samhallsengagemang for att skapa nya moétesplatser, organisera meningsfulla
fritidsaktiviteter, ge alla lika férutsattningar i skolan och uppmuntra unga
manniskors samhallsengagemang. Foreningen har sitt sate i Lund.

Vasentliga hdndelser under rikenskapsaret

Tamam har under 2024 fortsatt att fokusera pa att stétta och stérka
lokalféreningarna i sitt arbete for att ha kontinuerlig och stabil verksamhet, dka
medlemsantalet och arbeta fér 1dngsiktigt engagemang. Tamam har ocksa under
aret arbetat for att langsiktigt starka ideellt engagemang i lokalféreningarna,
utveckla verksamheter och Tamam som nationell organisation. Ett tydligt
resultat av arbetet ar att idag sitter lokala fértroendevalda kvar ldngre pa sina
uppdrag och fler intresserar sig for fértroendeuppdrag i Tamams lokalféreningar.
Under aret har dven nya aktiviteter startats upp och lokalféreningar har
genomfort aktiviteter gemensamt.

Tamam hade ndgot fler medlemmar under 2024 jamfért med aret innan. Vi &r
ndjda med att halla en bra niva pa medlemsantal och glada 6ver att fler unga vill
engagera sig i Tamam.

Under 2024 drev Tamam flera nationella projekt. Tamam fortsatte driva projektet
Snacka Antirasism (Antirasistisk Pedagogik och organisering) som utbildar och
samtalar med elever och larare kring rasism och antirasism. Projektet besdkte 6
skolor i Malmé och Lund, genomférde 42 workshops och traffade éver 400
elever. Tamam drev aven projektet Tamam Luna som genom sin moétesplats och
workshops syftar till att starka unga som identifierar sig som HBTQI+ och som
rasifieras som annat &n vita. Aven Start-Up Vast fortsatte under 2024 for att
starka ungas ledarskap i Vastra Gétaland. Tamam startade ett nytt projekt i
Genarp (Lunds kommun) som efter ungas 6nskemal arbetar for att starta upp en
ungdomsdriven mdtesplats. Tamam genomférde aven en kartldaggning om hur
Tamam béttre kan nd och inkludera unga som &r nya i Sverige. Projektet
finansierades av Asyl, migration och integrationsfonden (AMIF).

Tamam har fortsatt sin interna utveckling i sitt antirasistiska arbete och jobbar
kontinuerlig med den antirasistiska handlingsplanen samt programmet som
antogs pa drsmoétet 2023. Tamams nationella arsméte och lager, Vanskapet,
arrangerades i maj och déar deltog omkring 40 medlemmar pa plats.



Tamam har under 2024 pabérjat arbetet hart for att utveckla den externa
finansieringen och skapa forutsattningar for att metoder och verksamheter som
utvecklas i Tamam ska kunna véaxa och spridas. Infér kommande ar kommer
Tamam liksom manga andra ideella organisationer att stéllas infér nya
ekonomiska férutsattningar som innebar minskade bidrag och 6kad
administration. Arbetet for att hitta 18ngsiktigt hallbara arbetsséatt och
finansiering fortsatter under 2025.

Styrelsens arbete under 3ret

Under verksamhetsaret 2024 har Tamams riksstyrelse haft ett fokus pa att stotta
Tamams verksamhetsansvariga (VPO) i deras arbete och att arbeta strategiskt
for att anpassa organisationen infér kommande ar. Genom regelbundna
avstamningar och en néra dialog har styrelsen fungerat som ett stéd i bade
operativa och strategiska fragor, med malet att skapa Iangsiktiga och hallbara
arbetssatt. Styrelsen har aven varit aktiv i externa sammanhang genom att delta
i natverkstraffar och samrad for att starka Tamams position, opinionsbilda och
knyta viktiga kontakter inom civilsamhallet.

Under aret har styrelsen skrivit uttalanden i fragor som berér Tamams
verksamhet och varderingar och fort dialog med beslutsfattare for att lyfta ungas
perspektiv. Ledaméter i styrelsen har haft kontakt med ideella fortroendevalda i
Tamam och deltagit pa styrelseutbildningar tillsammans med Tamams
lokalféreningar.

Tamams finansieringsarbete har ocksa varit en central fraga for styrelsen under
dret. Vi har stottat ansékningsprocesser genom att bidra med att stétta i arbetet
med bidragsansdkningar. Dessutom har vi samarbetat med personalen for att
utveckla Tamams finansieringsstrategi och hitta Iangsiktiga I6sningar for
ekonomisk stabilitet.

Genom dessa insatser har styrelsen bidragit till att rusta Tamam fér framtiden
och sakerstadlla att organisationen fortsatter vara en stark plattform fér ungas
engagemang och samhallsférandring.

Avslutande ord

Ett stort tack till alla de personer som starkt Tamam genom sin tid, energi, idéer
och vanskap!

Tillsammans stdr Tamam stark och hoppfull infér kommande verksamhetsar!
Tamams sju lokalféreningar, éver tusen medlemmar, engagerade ledare och
frivilliga, och fantastiska deltagare har mycket att fira fér det gdngna aret och
annu mer att se fram emot under 2025!



Tack till alla vara finansiarer och givare! Att det &r gratis att vara medlem och
delta pa vara aktiviteter och att vi har resurser att vara en plattform fér ungas
samhéllsengagemang &ar en forutsattning for att vi ska uppna var vision om ett
samhalle praglat av vanskap utan granser!



