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1.Projektet Start Up-Vast och Tamam

1.1 Kort om Tamam och projektet

Det &r vanligt att insatser for unga styrs av vuxna. Aven om vuxna ofta har viktig
kunskap tror vi pa Tamam att unga vet bast hur det &r att vara ung. Om vi inte
engagerar malgruppen kommer deras erfarenheter och perspektiv att ga férlorade. Vi
menar darfér att man riskerar att gdra insatser som inte ar relevanta fér ungdomar -
eller utfér insatser som ofrivilligt exkluderar eller berévar dem pa sitt aktérskap. Darfor
jobbar Tamam fér att unga sjdlva ska ta en aktiv och ledande roll i insatser som
handlar om dem.

I Tamams Start Up-Vast jobbar vi for att sdkerstdlla att ungdomsperspektivet
genomsyrar hela arbetsprocessen Detta genom att vi i hég grad later malgruppens
behov, 6nskemal och férutsattningar styra uppldgget. Detta kraver lyhérdhet och
flexibilitet. Vi som jobbar med Start Up-Vast har hallit utbildningar, hjalpt till att skapa
struktur, tagit fram hjalpmaterial, bistatt med rad och bollat idéer. Det har varit fokus pa
att skapa forutsattningar och utrymme for deltagarna att ta plats och delta i beslut. Var
roll ar framst att vara stottande, och vi har uppmuntrat deltagarna att sjdlva
vara ledande och initiativtagande.

Projektet innebéar kortfattat att de unga deltagarna som &r med deltar pa ett antal
workshops inom ledarskap, aktivitetsplanering och inkludering, bland annat. Darefter
far de sjalvstandigt, och med hjalp av projektansvarig, organisera och planera sina
fritidsaktiviteter - vad de @n ar intresserade av att gora, inom ramen av en budget som
projektet har.

Malgruppen for projektet &r unga i aldrarna 14-22 &r som bor pd orter dar det finns
en hodg andel nyinflyttade nyanldnda ungdomar. Samt dar ungdomar har farre tillgdng
till, eller méjlighet till att delta pa fritidsaktiviteter. Vi befinner oss inom projektet pa
landsbygd och mindre orter, som inte alltid har lika goda férutsattningar till olika
aktiviteter som pa andra, storre orter. I var anstkan for projektet har vi anvént
begreppet “utsatta omraden”, men vi vill papeka att det gar att beskriva pa olika sétt,
och att dessa omraden ofta beskrivs som utsatta av polis, med syftning pa kriminalitet
och brottslighet.

Gallande 3ldersgranserna har vi dock I3tit ndgra intresserade ungdomar att fa delta
dven om de varit ndgot ar yngre eller dldre &n 3ldersgrénsen. Vi har ocksa ett sarskilt
mal om minst 40% tjejer som deltar (d@ Tamam har erfarenhet av att majoriteten som
deltar oftast brukar vara killar). Malgruppen &r &ven vuxna som pa ett eller annat satt
har makt dver ungas foreningsliv bdde i de orter dar projektet etableras i form av
verksamheter och genomférda workshops, men ocksa i Véstra Gétaland i stort.

Projektet hdlls i Mariestad, Ale kommun, och en ny ort fran hosten 2024:
Trollhdttan.



1.2.1. Metod: hur vi jobbar med och lagger upp projektet

Att starta igang projektet kraver forst en langre tid for planering och framférhalining. Det
ir relevant att planera for att projektet ska padgd under ndgra manaders tid, och for
denna tid satta upp en malplan. I bérjan &r det &ven relevant att identifiera hur behovet
for fritidsaktiviteter hos unga ser ut, just pa er ort. Finns det till exempel ett sarskilt
omrade i er stad/ort dar behovet av métesplatser och aktiviteter for unga &r extra stort?

De viktigaste delarna att inkludera i malplanen

- Nér, var och hur sker varje workshop och andra tillfdllen att traffa deltagarna pa
(t.ex kick-offer, avslutningar, extra relationsstarkande aktiviteter, studiebestk)?

- Nar kan deltagarnas aktiviteter planeras in?

- Nar, hur och var ska ni rekrytera era deltagare?

- Ska ni hdlla i exempelvis informationstraffar eller bokbord pa skolor/fritidsgardar
for rekrytering, och isfall nar?

- Hur och var ska ni marknadsféra projektet? Till exempel sociala medier, hemsida,
affischer?

- Vilka kontakter har ni och ska ni samarbeta med andra liknande verksamheter
och aktorer?

- Vad har ni for budget, och vad ska varje del av projektet kosta? Aktiviteter, resor,
kommunikation, I16ner och &vrigt material &r exempel pa olika delar som kostar.

- Vilka eventuella risker och utmaningar ser ni i projektet? Identifiera och hitta
mdjliga 16sningar.

Rekrytering av deltagare

Att hitta, rekrytera och bibehalla deltagare till projektet kan, ibland, vara en utmaning. I
Start Up-Vast har vi kontaktat bade skolor, fritidsgdrdar och andra aktérer som arbetar
for och med unga, for att nd var malgrupp. Vanligtvis &r det svarare att fa mojlighet till
att besbka skolorna, om de inte redan sedan innan ar nara kontakter eller
samarbetspartners. Oftast far man vara ganska envis med att f& kontakt med rektorerna
och annan skolpersonal. Ett tips har ar att istéllet vanda sig till skolans elevhélsa, som
oftare kan se det positiva och férdelarna med projektet, for elevernas bdde psykiska och
fysiska hélsa. I vara kartldggningar och utvarderingar inom Tamam och Start Up har vi
sett att medlemmarnas och deltagarnas halsa paverkats pa ett positivt sitt. Att hélsan
paverkas positivt kan vara en viktig punkt att trycka pa vid forfrégningar om besok pa
skolor och fritidsverksamheter. Fritidsgardar och andra ungdomsverksamheter &r dock
alltid vardefulla och &r mer positiva och tilldtande for att utomstaende kommer pa besék.

P& dessa platser har vi hallit i bAde informationstraffar och bokbord. En informationstraff
innebar att vi haller i en kort form av féredrag pd runt 30 min. D3 beréttar vi om
projektet, hur man gar med, och all annan information som man behdver veta, samt tid
for fragor och mojlighet att skriva upp sig som deltagare. Som hjélp fér detta anvander
vi 0ss av en sarskild powerpoint-presentation dar all information ar samlad. Ett bokbord
innebar oftast att vi stdr i korridorerna eller entrén, exempelvis i en skola, dar
ungdomarna gar forbi pa rasterna och f&r méjlighet att prata med oss om projektet och
bli medlemmar. Under bokborden och informationstraffarna brukar vi aven ha med
flyers, affischer och annat relaterbart material. Ibland anvénder vi oss dven av att halla
en medlemstdvling med chans att vinna priser, framst p@ bokborden, fér att locka lite
fler.



Utdver dessa rekryteringsmetoder har vi anvant oss av marknadsféring och reklam pa
sociala medier, framst Instagram och TikTok. Det &r mdjligt pa Instagram att betala for
att ens inldgg annonseras ut i de specifika geografiska omraden dar man soker
deltagare, samt just till de aldrar man vill nd. Vidare séatter vi upp affischer pa offentliga
platser och delar ut flyers pa olika platser dar méjlighet finns. Slutligen anvéander vi oss
dven mycket av vara samarbetspartners, som ocksa kan ha kontakt med ungdomar som
kan vara relevanta for projektet, och hanvisar dem till oss.



Vilka deltagarna ar

Deltagarna och malgruppen i projektet ar, framst, unga mellan 14-22 3r som antingen
har nagon form av migrationsbakgrund, och/eller &r nya i Sverige, samt unga som star
l&ngt ifrdn fdéreningslivet och behdver nagot typ av socialt sammanhang och
fritidsaktiviteter. Vi har darmed aven haft unga som inte har erfarenhet av just
migration, men som &r intresserade av att delta &nd3, och de &r sjalvklart lika valkomna
in i projektet. Vad vi hittills har sett i projektet &r att de flesta som deltar &ndd redan har
nagon form av fritidsaktivitet, men &r med och deltar foér att de &r intresserade av
upplagget och det vi gor tillsammans i Start Up. Utmaningen har har darav varit att hitta
just de ungdomar som star langre frdn ett sammanhang och foéreningsliv. Det som &r
bast att gora, enligt oss, for att hitta just dessa individer, ar att ha god kontakt med till
exempel ungdomscoacher, ldrare och fritidsledare som har koll pd vilka som hade dragit
mest nytta av projektet. Overlag &r det valdigt viktigt att ha god kontakt och
samarbeten med andra aktdrer och partners, samt att i bérjan gora en analys av vilka
unga som finns i ens omraden och vad det stérsta behovet &r for dem. Vi ser det som en
stor férdel om man i sitt yrke eller i sin verksamhet har mdéjlighet och resurser till att
vara néarvarande, och ha en aterkommande kontakt med de som bor i omraden och
platser dar det faktiskt finns manga unga som &r i stort behov av ett projekt som Start
Up-Vast, eller liknande sammanhang. Vi har sjdlva tyvarr inte haft tillrackliga resurser
for att ha sd pass nara kontakt och narvaro i vara projektomraden, sdsom vi dnskat att
vi hade haft.

Metoderna vi anvander

Nar vi méter ungdomarna i projektet ar det viktigt for oss att alltid bygga upp och stérka
relationen samt tryggheten mellan oss ledare och deltagarna. Vi anvander oss till
exempel av deras vanligaste satt att kommunicera nar vi har kontakt utanfér traffar och
aktiviteter - via sociala medier och chattgrupper. De far sjélva vilja vilken social kanal
som de foredrar att hdlla kontakt pd. Under vara traffar anvdnder vi oss av évningar,
lekar och aktiviteter med syfte att verka relationsstdrkande, och far oss alla att lara
kdnna varandra béttre. Vi forséker ocksd hela tiden genom projektets gang, att I3ta
deltagarna fa paverka utformningen av projektet, vad de énskar géra, och inkluderas i
olika beslut. Detta &r en viktig aspekt i projektet, da det aterfinns i en del av projektets
mal och syfte - det &r ett projekt fér och av unga.

Vi anvander oss aven framst av ett dialogiskt ldrande under projektets workshops, dar vi
tillsammans samtalar, lyssnar pd och l&r oss av varandra - vi skapar relationer. Det
mesta vi gor under workshops &r just att diskutera fragor, f& héra alla olika sikter och
roster och stalla frgor till varandra. Mycket av innehdllet &r diskutabelt, féranderligt och
formbart, som utvecklas med tiden. Vi papekar fér deltagarna i bérjan att vi alltid 14r oss
sakerna tillsammans, och att vi inte alltid - aven vuxna - kan veta allting. Att vi med
andra ord ar édmjuka for projektets uppgifter, och ser det som en utvecklingskurva,
bade for deltagare och ledare. Utdver detta anser vi det viktigt att stdrka ungdomarna i
ljuset av att vuxna i princip alltid &r i maktpositioner, och att manga unga séllan far ta
del av den makten. Vi vill darmed med detta projekt forsoka Oka jamlikheten i denna
fr&ga, och tala mer om hur 8lder kan vara en diskrimineringsfréga.

1.2.2. Projektet - del for del

4 workshops med foljande teman som deltagarna far delta pa:



- Lara kanna varandra & projektet

- Ledarskap och teambuilding

- Normkritik och rattvis organisering
- Aktivitetsplanering/forberedelse

Utover workshops planerar vi tillsammans in planeringstraffar, och handledning infor
uppstarten av deltagarnas aktiviteter. Nar allt @r planerat och ordnat satts aktiviteterna
igdng. I borjan bér handledaren (projektledaren) vara med pd aktiviteterna, nar det &r
helt nytt for de nya unga ledarna. Dérefter &r tanken att de ska kunna halla i och utféra
aktiviteterna pa@ egen hand, och med handledaren pa telefon om det skulle vara ndgon
fraga eller ndgot akut. Fran och med hésten 2024 kommer deltagarna att ha tillgang till
en handbok som ar anpassad just efter projektet, och som fungerar som ett hjalpmedel
innan, under och efter aktiviteterna. I handboken finner de unga ledarna aven viktiga
nummer och kontakter om de skulle behéva hjalp eller féor nédsituationer. Nar bade
workshops och aktiviteterna ar genomférda har vi tillsammans en avslutning, som de
unga sjalva far ge forslag pa vad de vill géra pd - men det far garna vara lite festligt, ett
firande av att deltagarna genomfdrt projektet! Pa avslutningen far alla som deltagit pa
de flesta workshops samt planerat och hallit i en aktivitet, ett diplom. Diplomet kan
ungdomarna anvanda vid till exempel jobbsdk eller ansdkningar till féreningar och
styrelser i framtiden.

Utdver workshops och deltagarnas egna aktiviteter har projektet mal som innefattar

att halla i informationstraffar/bokbord, nitverkstriffar, studiebes6k och en storre
ledarskapsutbildning. Informationstraffarna ar till for att rekrytera nya ungdomar till
projektet, pa exempelvis skolor och fritidsgdrdar. Né&tverkstraffarna ar till for olika
aktorer i regionen som jobbar fér och med unga, och som har makt éver ungas fritid och
féreningsliv. Dar delar vi fran Tamam med oss av var Start Up-metod, diskuterar
relaterade &mnen och delar med oss av vara olika erfarenheter. Tanken i slutédndan &r att
projektets metod ska kunna fortleva pd ndgot sitt genom andra aktérer i regionen.
Studiebestken handlar om att bjuda med projektets deltagare pa besdk hos andra
verksamheter antingen i deras hemort eller i andra orter inom regionen, som ocksa har
ett ungdomsfokus eller dar ungdomar &r ledare. Ledarskapsutbildningen ar till for att
bygga pd workshops-omgangarna, for att fordjupa sig i &mnet, och &r tankt som en
heldag med mat och fika inkluderat, samt exempelvis en rolig aktivitet att goéra
tillsammans. Detta gérs framst med de mest intresserade deltagarna.

1.2.3. Workshops

H&r presenteras kortfattat varje workshop som anvénds i Start Up. Beroende pa tid och
forutsattningar gar det utmarkt att endast anvanda tre av de fyra, byta ordning eller
slanga in ndgot tema fran en workshop till en annan.

Workshop 1
Presentation av projektet och Tamam. Kontaktskapande och ldra kdnna projektet.

Innehdll/Syfte: Det Overgripande syftet med workshop 1 ar att inspirera och
introducera deltagarna till Start Up, dess syften och mal. Léra kdnna varandra, prata latt
kring deras tankar/idéer/forvantningar om att leda aktiviteter. Vi diskuterar
férhoppningar och énskemal, och avslutar med en introduktion till temat ledarskap.
Behovs:



Canva-presentation (powerpoint)

Lara kanna bingo (se 7. Interagerande évningar)

Stolar och bord

Pennor och papper/post-its

Olika material beroende pa vilka évningar ni véljer att ha med
Fika!

Workshop 2

Fortsdttning pa temat ledarskap, att vara en ledare. Konflikthantering, antirasism,
normkritik, inkludering och Rattvis Organisering.

Innehall/Syfte: Det overgripande syftet med workshop 2 ar att fortsatta diskutera
ledarskap, introducera deltagarna fér normkritiskt tankande, vad rattvis organisering éar,
samt konflikthantering, diskriminering och inkludering. I workshop 2 kan man aven
valja att utféra Tamams egna mobila “Escape room”, med temat antirasism och rattvis
organisering (kontakta oss om ni ar intresserade av att ta del av detta material). Detta
véljer vi utifrdn om det passar gruppen och tidsutrymme.

Behovs:

Canva-presentation (powerpoint)

Stolar och bord

Pennor och papper/post-its

Olika material beroende pa vilka évningar ni véljer att ha med

Fika!

Workshop 3
Aktivitetsforberedelse och budgethantering. G& igenom olika arbetsmallar.

Aktivitetsforslag, upplagg.

Innehdll/Syfte: Det 6vergripande syftet med workshop 3 ar att presentera och
diskutera aktivitetsférberedelse, projektledning, uppldgg och budgetplan. Deltagarna far
lara sig hur man kan planera en aktivitet, anvandning av olika mallar, och bdrjar starta
upp deras aktivitetsgrupper.

Behdvs:

Canva-presentation (powerpoint)

Stolar och bord

Pennor och papper/post-its

Olika material beroende pa vilka dvningar ni véljer att ha med

Fika!

Workshop 4
Satter igang! Aktivitetsgrupper, planera avslutningen.

Innehadll/Syfte: Det Overgripande syftet med workshop 4 ar att férbereda deltagarna
pa att planera sina egna aktiviteter/verksamheter. Fokuset ligger pa praktiska
forberedelser. Vi borjar att planera den gemensamma avslutningen och bokar in de
forsta handledningsmotena for aktivitetsgrupperna (om det behdvs).

Behovs:

Canva-presentation (powerpoint)

Stolar och bord

Pennor och papper/post-its

Olika material beroende pa vilka dvningar ni véljer att ha med

Fika!



1.3. Steg for steg for unga deltagare: Starta upp en aktivitet genom Start

Up-metoden

Har presenteras steg for steg hur de unga deltagarna kan starta upp en aktivitet. Detta
ar alltsd ett "steg for steg” for deltagarna, och kan vara bra att ha som vuxen
handledare att utgd fran i projektet.

1. Ga& minst 2 av 4 workshops.

2. Hitta ndgon eller ndgra att skapa en egen aktivitetsgrupp tillsammans
med - utifrdn ert gemensamma intresse! Ni ska vara minst tva ledare i varje

grupp.

3. Bestam vilken/vilka aktivitet(er) som ni vill starta upp och prata om varfér
ni vill gbéra aktiviteten (syftet). Beratta sedan for er handledare fran Tamam vad
ni tanker.

4, Nar aktiviteten ar godkand, borja skriva ner en plan och budget fér vad ni
behdver fér att genomfdra aktiviteten. Besvara och bestam dessa saker ihop:
- Vart ndgonstans ska aktiviteten hllas?
- Vilka saker behéver ni ha med och/eller handla?
- Vad ska allt kosta?
- Vem/vilka har ansvar for att leda aktiviteten?
- Vem marknadsfér (affisch, sociala medier, chatter)?
- Vem héller koll p§ anmélningarna & hittar deltagare till aktiviteten?
- Hur m8nga deltagare f8r/kan vara med?
- Vad kan er handledare hjdlpa er med?

5. Gor en tidsplan och boka in planeringsmoéten med varandra och/eller med er
handledare (om detta behdvs, och i sa fall sa snart som méjligt).

6. Utfor de uppgifter ni har och hall i aktiviteten! Ha kontakt med er handledare
under tiden och sé&g till om ni behdver hjélp eller stéttning med nagonting.

7. Utvidrdera aktiviteterna tillsammans med er handledare. Ni far sedan ett diplom
som visar att ni deltagit!

2.0m rasism och antirasistisk metod

Tamam som organisation har ett stort fokus pa att motarbeta rasism och vi utgar fran en
antirasistisk metod i vart arbete. Vi anser att det &r viktigt att arbeta aktivt med detta da
vi har sett och identifierat hur och pd vilket satt rasism uttrycks, och vad den far for
konsekvenser i foreningslivet. Det finns rasism som ar riktad mot individer, grupper samt
strukturell rasism. I Tamams egen kartlaggning kring detta amne, “Rattvis organisering”
(se kap. 3 Rattvis Organisering), ges det exempel pa varje form av rasism och hur den
tar sig uttryck.

2.1 Tamams Antirasistiska program och arbete

Tamam arbetar mot den rasistiska situationen genom en rad olika metoder utifran var
vardegrund och vision. Det antirasistiska arbetet ska genomsyra hela Tamams
organisation. Det ar alla personers och organisationers gemensamma ansvar att
synliggdra och motverka rasism som tar sig uttryck pa flera olika nivaer och plan.



Utifran den verklighet som manga unga lever i finns ett stort behov av sociala aktiviteter
och motesplatser som skapar trygga, tillgangliga rum och sammanhang. I Tamam ar alla
fritidsaktiviteter gratis. Vi ser att den storsta faktorn som hindrar barn och unga att ta
sig till eller delta i regelbunden och aktiv fritid ar familjens eller individens ekonomiska
férutsattningar. Fritid kostar och kan vara dyrt bade i tid, utrustning och resor. Det forsta
steget i att tillgangliggora féreningslivet ar att sanka de ekonomiska trosklarna i stérsta
mdjliga man. Detta &r centralt fér en antirasistisk verksamhet da vi vet att ekonomisk
ojamlikhet drabbar grupper som rasifieras oproportionellt. I ungefér var fjdrde av landets
alla 290 kommuner lever dver 70 procent av de utrikes foddda barnen med 1&g ekonomisk
standard.

Barn och unga som berdvas fritid berévas ocksa gladje och en méjlighet att finna trygga
sammanhang utanfor skola och familj. Foreningslivet kan aven ge unga verktyg foér
forandring och insyn i demokratiska processer. Tamam arbetar foér att fler barn, unga och
unga vuxna organiserar sig. Vi har ledarskapsutbildningar fér unga aktivitetsledare,
genomfér kompetensutveckling for vra styrelser och uppmuntrar unga att vaga ta sig
an fortroendeuppdrag. Genom ungas engagemang motverkas kanslor av hoppléshet och
utanférskap och ungas egna initiativférmaga och ledarskap férstérks. Tamam skapar
sociala métesplatser och gemenskap praglade av mottot “Vanskap utan granser”.

Vi tror pa att unga &r de som bast skapar aktiviteter fér sig sjélva och andra unga.
Darfor ar det viktigt att arbeta med relationsbaserat samarbete. Genom att driva projekt
med olika inriktningar utifran de behov som kommer fram i samarbetet med vara
medlemmar, syftar vi till att tillsammans ta fram kunskap, metodmaterial och arbetssatt
som utvecklar och forbattrar vart antirasistiska arbete.

En viktig pusselbit i Tamams antirasistiska arbete ar pedagogiken bakom arbetet med
barn och unga. Att tdnka pa saker som var vi bedriver verksamhet sa det &r tillgangligt
for deltagarna och hur vi férdelar resurser ar en del av det konkreta antirasistiska
arbetet. De rum som vi ror oss i och skapar tillsammans med medlemmarna ska vara
trygga och styrda av behoven som finns i gruppen. Nar vi pratar om rasismer med en
grupp behéver vi vara medvetna om och fokusera pa att aktivt skapa ett samtalsklimat
dar kanslor och diskussion valkomnas och tas pa allvar. Att vi & med och skapar ett rum
fritt fran maktspel, dar alla i rummet ar fria att uttrycka sig och séga till om ndgot inte
kanns okej.

Majoriteten av Tamams aktiviteter ar 6ppna for alla barn och unga. Men vi anvander oss
ocksd av metoden separatistiska motesplatser. Behoven och syftena med separatism &r
manga. Att trédffa ledare och andra unga som har liknande erfarenheter kan bidra till
positiva erfarenheter av organisering. Separatism som metod ar ett satt att skapa
tryggare rum utifran deltagarnas behov. Tamam vet fran erfarenhet att separatism &r en
effektiv  metod for att skapa gemenskap, mer jamlika forutsattningar samt oka
deltagandet bland unga som star langt ifran foreningslivet. Detta kan exempelvis handla
om separatistiska aktiviteter for tjejer, personer som identifierar sig som HBTQIA+ och
personer som rasifieras som annat an vita.

Kunskapsspridning, erfarenhetsutbyte och gemensamt larande ar nyckeln till att vi ska
kunna skapa trygga och inkluderande aktiviteter.
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Principer

1. Syftet med Tamams antirasistiska program &r att befista organisationens syn pa
varfor vi arbetar antirasistiskt och var riktning for det fortsatta arbetet. Det ska vara
tydligt for alla inom och utanfér organisationen varfér och hur Tamam arbetar
antirasistiskt for ett inkluderande samhalle for alla barn och unga!

2. Tamams vision. Tamams arbete utgdr fran visionen att unga ska tilldelas likartade
forutsattningar for att aktivt utgéra en del av vart samhélle och féreningsliv! Olika
fortryck mot unga hdnger ihop och forstarker varandra, darfér har Tamam en
intersektionell analys och arbetar pa manga fronter: Ungas delaktighet i féreningslivet
ska inte begrénsas av rasism, sexism, alderism, homo-, bi- eller transfobi, funkofobi,
ekonomiska hinder, migrations-eller flyktbakgrund. Ungas kompetens, erfarenheter, idéer
och engagemang tas till vara pd, uppmuntras och verkstélls. Tamam vill att olika
identiteter och levda erfarenheter f&r samexistera istéllet for att stélla grupper emot
varandra for att alienera och separera.

3. Rasismen i foreningslivet. Tamam har identifierat hur rasismer uttrycks och vad det
far for konsekvenser p5 tre olika nivaer i foreningslivet: rasism riktat mot individer,
rasism riktat mot grupper och strukturell rasism. Inom varje kategori ges exempel fran
Tamams egen kartldggning samt vara egna erfarenheter.

4. Tamams antirasistiska arbete. Har redogérs de olika antirasistiska praktiker som
anvands inom organisationen. Tamams framsta praktiker ar tillgdngen till en kostnadsfri
och inkluderande meningsfull fritid, moéjliggéra separatistisk organisering samt arbetet
med att lyfta unga i civilsamhallet och mdjligheten att vdxa inom organisationen.

Att forstd barn och ungas verklighet genom intersektionalitet.

Att kostnadsfria fritidsaktiviteter ar ett antirasistiskt verktyg.

Att vara ledare, deltagare och anstdllda far en val antirasistisk introduktion.
Att vadra ledare, fortroendevalda och anstdllda erbjuds utbildning i

antirasistisk teori och praktik.

e Att Tamam fortsatter anvidnda separatism och trygghetsskapande pedagogik

som antirasistiska verktyg.

2.2. Sa vad ar da antirasism?

Det &r latt att tanka att antirasism ar en av tva poler dér den ena &r att vara rasist
och den andra &r att inte vara rasist. Men rasism inneb&r bade ett rasistisk handlande
och franvaron av agerande infér rasistiska handlingar och strukturer, och da innebar
antirasism ett aktivt deltagande i kampen mot rasism i alla dess former. En viktig sak
att komma ihag ar att det antirasistiska arbetet inte kan vila pa de fortrycktas
axlar. Utan det &r ett arbete som maste goras framforallt inom de system dar vi &r
privilegierade.

Antirasistiska verktyg
Det &r det har som brukar vara det svdra. Det finns ingen quick fix, och kraver
regelbundenhet, att genomsyra allt. F6r manga av oss kan det kdnnas som &nnu en grej
att gora pa en allt fér 1dng att-géra-lista. Men det &r viktigt att se det som en del av ett
storre reflektionsarbete.

Viktigt att inte vara “fargblind”, och att |8tsas som att man inte ser olika hudférger.
Det gor att ens egna vithet och privilegier ocksa blir osynliggjorda.
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Medvetandegdra och inhamta kunskap om rasism, dess historia och hur det tar sig
uttryck i samhallet idag. Detta kan goéras kollektivt genom bokcirklar, film och rum for
samtal! Viktigt att utjamna kunskapsluckor sd att antirasistiska frdgor inte bara hamnar
hos en person!

Sjalvinventering och inventering av sin egen grupp eller organisation. Har kan man
till exempel identifiera luckor och problem som finns. Ta fram mal och en
handlingsplan utifran dessa.

2.3. Begreppsforklaringar

Vithetsnorm utgdr frdn den rasistiska idén om att vita personer &r 6verldgsna och
darfér stdr som norm och ideal i samhallet. Vem som rdknas som vit eller inte har sett
olika ut i tid och rum, i relation till majoriteten och makt. Personer som anses vara vita
ar privilegierade i samhillet, pd bade ett ekonomiskt, politiskt och socialt plan.
Vithetsnormen innebar att vit inte ses som en hudfarg, utan det ses som det “normala”
som inte behoéver férklaras. For att synliggdra att alla manniskor rasifieras och att
vithetsnormen &r grunden/det avgoérande fér rasism anvander vi begreppet “rasifiering”
nar vi refererar till alla manniskor/grupper och inte bara icke-vita. Vi anvander termerna
“rasifieras som vita eller som annat &n vita”.

Vardagsrasism syftar till de rasistiska situationer som uppstar i vardagen, till exempel i
skolan, under styrelsemotet eller i mataffaren, i form av bland annat mikroaggressioner
eller tydliga krénkningar, hat, hot och vald. Vardagsrasism mellan personliga
erfarenheter och samhallets fortryckande strukturer. Det handlar inte om utpekande, det
behdver inte vara illa menat, vi paverkas av det samhalle vi lever i.

Vi vet att ras ar en social konstruktion, att rasism underbygger maktordningar, att
rasism skapar ojamlikhet, att den ar strukturell, att rasism kan institutionaliseras, vara
systematiskt, att den formar manskliga subjekt och paverkar manniskors livsvillkor,
deras modjligheter, halsa, kanslor och begar. Vi kdnner till att rasism goér vissa manniskor
mer sarbara &n andra, kan vara exkluderande och exploaterande, att den &r valdsam
saval fysiskt och psykiskt: att den inte &r en ‘naturordning’ och att den &r ett samtida
och historiskt fenomen.

Rasism ar tankesatt och ageranden som separerar och delar upp manniskor i en hierarki
dar vithet varderas hogst (vilket kallas vithetsnormen). Rasifiering syftar till den
process som sker nar personer kategoriseras utifrdn idén om ras, néar personer och
grupper av personer tillskrivs en ras, egenskaper och beteenden utifran forestillningar
som finns kring deras hudfirg, etnicitet, religion, sprak och nationalitet. Rasifiering &r
alltsd@ inget som syftar till en biologisk verklighet utan beskriver den sociala
konstruktionen av ras och dess konsekvenser.

Rasism riktad mot individer

Ett av de vanligast forekommande satt som rasismen tar sig uttryck i foreningslivet ar
genom direkta verbala och/eller fysiska pahopp med tydlig rasistisk klang. Det kan
handla om forlojligande, forminskande och svarigheter att fa’ sin rost hord och bli tagen
pa allvar.
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I Tamams kartlaggning har det framkommit att den har typen av rasism ar svar att
konfrontera, vilket ofta resulterar i att den utsattas erfarenheter och upplevelser
fornekas och reduceras till “overkanslighet” av omgivningen. Konsekvensen av att
utsattas for mikroaggressioner och inte bli tagen pa’ allvar okar risken for psykisk och
fysisk ohalsa och minoritetsstress, samt lagt eller inget deltagande i foreningslivet.

Rasism riktad mot grupper

Rasismen har aven konsekvenser for unga som rasifieras som annat an vita nar de
organiserar sig som grupp. Rasistiska forestallningar mot foreningar kan grunda sig pa
foreningens namn, inriktning och fragor, dess medlemmar och anstalldas ursprung,
namn och utseende. Tamams erfarenhet och kartlaggning visar att foreningar eller
grupper av organiserade individer som rasifieras riskerar att misstankliggoras av
kommuner, bidragsgivare och andra foreningar, ha svarare att fa bidrag, hyra lokaler och
stahgas ute frah makt och inflytande.

Strukturell rasism

Den strukturella rasismen legitimerar och normaliserar rasistiskt sprakbruk och
handlingar och paverkar aktiva i foreningslivet. I foreningslivet tar det uttryck i
exempelvis svarigheter att oppna bankkonton med samordningsnummer, eller soka stod
och bidrag for personer som rasifieras som annat ah vita, misstdankliggérande och
fordomar.

Vi lever i en tid av normalisering av rasism (politiskt) men vi ser ocksd en viéxande
medvetenhet och aktivt antirasistiskt bade inom civilsamhéllet, forskningen och delvis
inom offentliga verksamheter.

Om vi ser rasism som ett individuellt problem, individens moraliska och etiska
tillkortakommanden och att enbart peka ut "rasister", missar vi de strukturella orsakerna
och mekanismerna bakom rasism. Det finns rasister, men det viktiga ar hur vi, som inte
vill vara rasister, kan forandra samhallet.

De blir s8 obekvdma. Att man hela tiden vill visa att man inte ser férger eller tycker synd
om mig kdnns otroligt farligt. Jag ska hela tiden behéva befria vita frdn deras skuld. Jag
tolkas som en expert p8 inkluderings- och integrationsfrgor. Egentligen &r den enda
expertisen att de ser mig som mérk.

Citat fran Tamams kartlaggning och rapport Rattvis organisering.

2.4. Samtala med unga om antirasism och diskriminering

I en av Start Ups workshops tas bland annat antirasism och diskriminering upp, och olika
begrepp kring hur rasism kan ta sig i uttryck mellan individer. Begreppen och dess
betydelser kan eventuellt vara svara att ta in, kdnsliga och komplicerade for vissa
deltagande ungdomar. S& tipset har &r att anpassa utifran grupp, dlder och beroende pa
hur val ni kdnner varandra, och deras fortroende for er som vuxna. Se bilderna nedan,
fran workshopens presentation:
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ANTIRASISM - BEGREPP

Vithetsnorm
Mikroaggressioner
Gaslighting
Minoritetstress
Exotifiering

Gaslighting dr en form av manipulation och hirskarteknik dir

en person eller grupp fir en annan person, ofta tillhérande en

ta sin upplevelse

marginaliscrad grupp, att tveka cller i

av diskriminering Det goirs genom skuldbe de, firnekelse en di det underbyggs av stercotypa idéer s ir

av den utsattas upplevelse cller forminskande av erfarenheten. det snarare objektificrande.

Mikroaggressioner ir subtila sitt att trakassera och diskrimi-

nera personer i grupper som ir marginaliserade. Det dr hand-

lingar och ord som understryker att man inte tillhér normen Vithet och vithetsnormen
eller majoritetssamhillet. En vanlig mikroaggression dr ”Var Begreppet vithet hér ihop med
kommer du ifrin, cgentligen?” ras och rasifiering pa s& stt att
det utgér en mattstock for vem
Minoritetsstress ir ett begrepp som anvinds for att forkla- som placeras in i vi och dem, vit
ra den forhojda vaksamhet och stress som minoritetsgrupper och icke-vit. Det &r en social

konstruktion. I det har

sammanhanget betyder inte vit
enbart “vita kroppar” eller “vit
psykisk och fysisk ohilsa samt utbrindhet.® Var tidigare kart- hudférg”, utan syftar framfor

alit till férdelningen av makt
och privilegier som kommer till
fordel for dem som faller inom

vithetens ramar.

kan uppleva utifrin erfarenhet av diskriminering och rasism.”
P4 ling sikt kan minoritetsstress, liksom annan stress, leda tll

liggning av ungas erfarenhet av rasism 1 féreningslivet visar att
minga unga som rasifieras som icke-vita kinner oro for att bli

utsatta for rasism och att bli bemdtta utifrin negativa stercotyper.

Hur kan vi som vuxna moéta samtalen med deltagarna nar det géaller personliga,
kansliga amnen som upplevd diskriminering, rasism eller homofobi? Har ar
nadgra av vara tips och handlingssatt:

- Visa att ni som vuxna lyssnar, inte domer, eller forséker &ndra pd deras
upplevelser och kanslor.

- Frdga om deltagarna kanner sig okej med att prata om det, men forstora inte
upp, eller tvinga pa ndgon att svara eller beratta saker.

- Sag till att deltagarna kan f& prata med en i efterhand om det skulle behdvas (om
samtalen kommer upp under ett méte/aktivitet/workshop).

- Forutsatt inte kunskap, men férldjliga inte.

- Checka av: Vet deltagarna vad vissa ord betyder? Har de last om exempelvis
rasism i skolan? Av var erfarenhet i Tamam kan det skilja sig mycket at fran
skolor och rskurser vad de last om gallande andra varldskriget och nazismen,
rasbiologi, kolonialism och slavhandel eller samers historia i Sverige.

Verkar det som att deltagarna inte deltar?
- Mét inte delaktighet enbart i verbala interaktioner. Manga deltar genom att endast
lyssna, ta in och reflektera pa egen hand.

Racker inte tiden till?
- Var flexibla! Stanna till vid deltagarnas fragor och diskussioner, och skippa hellre
nagon évning pa schemat.

Nar det blir “stokigt” i gruppen:

- Deltagare kan provocera och vilja testa granser. Forsok att lyssna till dessa
asikter och visa att de ar viktiga, dom inte.
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- Ta hand om stdkiga beteenden, anvand provokation till Idrande utan att déma.
- Om du &r inbjuden gést kom ihag att du inte kanner till gruppdynamiker och
relationer som finns sedan innan i vissa grupper.

3. Rattvis Organisering

Tamam har sedan en tid tillbaka arbetat med ett projekt vi kallar Rattvis Organisering.
Projektet syftar till att O6ka jamlikheten inom det unga féreningslivet genom att
kartlagga hur rasism paverkar ungas engagemang inom féreningslivet samt utbilda
unga och makthavare om rasism och (o)rattvis organisering. Genom projektets
kartlaggning har vi sett att rasism, fordomar, okunskap med mera drabbar unga som
rasifieras inom féreningslivet.

Det handlar bland annat om hinder fér unga som vill engagera sig, misstroende fran
makthavare som bidragsgivare och kommun, ointresse for ungas idéer, nekad tilltrade
till beslutsfattande rum och hégre krav pa rasifierade unga &n andra unga. Det paverkar
dven unga som engagerar sig ideellt pd ett mer personligt plan med 6kad stress,
minskad sjdlvkansla, minskad tillit till samhallet och féreningslivet.

Inom Tamam ser vi aterkommande exempel pa att rasism paverkar vara medlemmar.
Exempel som 13g till grund fér projektet var bland annat en medlem som inte fick hyra
hall trots att den uppfyllde alla kriterier, och en annan medlem som inte fick hamta ut
band for simning fér personalen trodde inte att personen foretradde Tamam.

I en av Start Up-Vasts workshops tar vi upp och diskuterar just rattvis organisering.
Bilderna och diskussionsfragorna som foljer nedan &r tagna fran presentationen som
anvands i workshopen.

1/

RlGHTS

« Ett projekt, en kartléggning, en rapport - 2020
» Unga mats av rasistiska strukturer inom féreningslivet
» Olika former av rasism, missténkliggorande, skepsis
« Makt och representation - vem som finns pa vilka .
positioner i samhallet. I3 ud
« Paverkan och inkludering @ 5

|l.'l'l S
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Citat fran Réattvis organisering

" Det &r en social kultur dar deltagare och tranare
antar en kultur for det finns ingen representation. Ar

N . . . gruppen homogent vit finns det mycket oskrivna
En kille med ursprung fran Somalia hade regler om hur en ska vara. Att bara veta hur en ska

blivit nominerad till styrelsen. Da vart det vara blir en trigger. Det finns en osékerhet i att en

diskussioner om han varit i Sverige lange inte behérskar de oskrivna reglerna. Ar det en
nog och vilken kultur, religion och idé om  homogen grupp sa &r det en homogen grupp som
demokrati som han var van vid. De tyckie fartillgang. *
att han behdvde komma in i samhéllet mer.
Valberedningen valde att inte nominera "Det finns tjejlag i andra delar av staden
honom. Nu &r han politiker." men det &r valdigt vitt sa jag kdnde mig
inte bekvam dar, lagkamrater hélsade inte
och sant.”

Citat av unga som pa olika sétt upplevt rasism i féreningslivet fran kartldggningen i projektet Réttvis
organisering.

I workshopen diskuterar vi tillsammans citaten fran Réttvis organisering.
Diskussionsfrdgorna som kan anvéndas till detta &r:

Vad tianker ni om citaten?

Vilka kanslor vacker det?

Nagon som upplevt ndgot liknande eller kdnner igen detta?
Exempel pa normer - vilka normer paverkar dessa personer?

4. Inkludering

I samma workshop dar tidigare bilder som presenterats ar inkluderade, tas aven amnet
inkludering och normer upp, och diskuteras. Forst diskuteras vad normer ar och hur
de ger sig till uttryck i vart samhalle. Darefter tar vi upp och pratar om olika
diskrimineringsgrunder och typer av makt som finns. Slutligen diskuteras amnet
inkludering, hur vi kan bidra till att fler inkluderas in i olika sammanhang och till
foreningslivet, och 6kar jamlikheten. Nedan féljer bilder fran namnd workshop, som
inkluderar diskussionsfragor att ta upp under traffen eller workshopen med ungdomarna.

4.1. Normkritik och diskriminering

NORMER = OSKRIVNA REGLER

Far alla vara med och organisera sig?

* Att stanna i en férening
» Att kdnna sig valkommen och trygg
* Normer - oskrivna regler
* Bra eller daliga

o Att tillhéra normen

« Att bryta mot normen

» En produkt av samhillet

Vad &r bra och mindre bra med normer tror ni?
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Exempel pa smasaker i vardagen- normer
“svenskhet” eller sexualitet t.ex?
For att passa in i samhallet - vad finns f

exempel?
. Hur dessa olika normer samspelar
. Hur normer paverkar en individs spelpla
mojligheter & makt.

Tanker ni pa om hur normer paverkar vil
umgangen ni/vi har?

DISKRIMINERINGSGRUNDER

— Har kan man dra kopplingar till diskussionen kring normer, och diskutera frdgan: P&
vilka satt kan man bli diskriminerad utifran dessa
forutsattningar/grupperingar?

Lite mer om normer:

Normer ) {_m

Normer &r...

..oskrivna regler

forvantningar pa
Positiva: underlattar i vardagen och méten med andra

beteende och utseende

..behdver inte vara sanna

el il o i Negativa: begransande for hur vi ar och vill vara
och rum
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Normer )

Normer &r...

..oskrivna regler
forvantningar pa
beteende och utseende
-behover inte vara sanna

-foranderliga over tid

Aot

Metoder och handlingsplaner
for inkludering och
antidiskriminering

Tvakénsnorm
Bindra normer

Maskulinitetsnormer
Heteronormativitet

Bérja med utbildning och
samtal for att oka

normmedvetenhet och
normkritiska perspektiv

och rum :
Funktiensnormer
Vithetsnormer

D D 0

Norminventering /(9@@

H H H ? Tvakénsnorm
Vilka normer &r synliga/osynliga hos er? ( S )
Maskulinitetsnormer
Heteronormativitet

Funkticnsnormer
Vithetsnormer

Var/hur syns normerna?

Vilka har [dttare /svarare att passa in?

4.2. Inkludering - olika former

Inkluderande ledarskap: Saker for bdde vuxna och unga deltagare att fundera
over
- Ar aktiviteten 6ppen for alla? (kommer rullstolar in i lokalen, finns det hiss etc.)
- Ta inte alltid spriket for givet - kolla av och hjalp varandra att forsta allt som
sags eller skrivs
- Inkludera pauser under aktiviteter och traffar
- Samtala i rundor - alla ska fa méjligheten att prata
- Testa er fram, man lar sig medan man gor!

Inkluderande kommunikation: Saker for bdde vuxna och unga deltagare att
fundera over
- Vad kan en ledare gora for att skapa familjekdnsla och vdalkomna alla i en ny
grupp?
- Hur skulle ni i er grupp kunna jobba for att valkomna nya medlemmar?
- Ar aktiviteten ni gor oppen for alla, utifrdn diskrimineringsgrunderna (se
ovan)?

— En o6vning att gora tillsammans i grupperna (bade for vuxna och unga): Skriv
upp tre punkter om vad ni kan goéra for att dka inkluderingen i er grupp.
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Inkluderandet av unga

- Normer kring ungas okunskap - hur vi kan jobba for att aktivt ge utrymme till
unga

P& Tamam vill vi aktivt férsoka jobba fér att ge mer utrymme och makt till barn och
unga. Det finns en norm och férdom bland vuxna att det finns okunskap och
inkompetens bland unga, alltsd att barn och unga aldersdiskrimineras. Denna norm och
fordom vill vi utmana, dd det i sjélva verket &r sociala och strukturella problem som
ligger bakom och behdver lésas!

. . /(W’\
Vuxnas defintionsmakt 900
Barn underordnade vuxna
* Omyndiga och beroende av att vuxna ger dem resurser EUUAL RIGHTS
« Sitter granser for barns majligheter att paverka sina liv och F[]R UTHERS
vardag DOES NOT MEAN
It's not pie.. but it kind of is! LESS RIGHTS
« Barns inflytande ar beroende av att vuxna skapar utrymme for FURYUU.
ungas delaktighet IT’S NUT PIE

« Anpassa arbetsprocesser sa unga kan utnyttja sin agens och

kompetens

Agens = Formagan att gora egna val och uttrycka dessa
Kompetens = Formagan att handla utifran onskvarda mal, observera omgivningen

och dra slutsatser.

/(o_y\/\am

Relationen mellan barn/ungdomar och vuxna [510.@)

Vuxna definierar ramarna for ungas delaktighet
« Barnets agens varierar beroende pa om en situation ar anpassad sa att den
kan utnyttja hela sin kompetens
« Barns “inkompetens’ laggs ofta pa barnet sjalv, nar i sjalva verket ar sociala

och strukturella problem som behover losas!

Den vuxnes ansvar att anpassa situationen sd att unga kan vara
delaktiga- inte den unga som ska bevisa att hen ar kompetent!
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4.3. Makt

MAKT / MOTMAKT
Makt over Makt med
Tvéng, vald, kontroll Samarbete, relationer,
solidaritet
Makt att Inre makt
Handlingskraft, méjligheter utan Val, sjalvkansla och respekt fér
tvang, forandring, utveckling andra och sig sjélv

Makt 6ver: A har formdga/moéjlighet att géra ndgonting som inte ligger i B:s intresse.
Makt som innehaller tvang eller kontroll.

Makt med: A & B samarbetar, det finns en solidaritet, och har makt tillsammans till att
kunna paverka.

Makt att: Det finns mdjligheter till att pdverka, handlingskraft till foréandring och
utveckling. Makt att forandra, och goéra ndgot positivt med makten.

Inre makt: Makten man har inom sig, att kunna gdra sina egna val, bestdmma dver sig
sjalv och sina beslut. Sjdlvkénsla och sjalvrespekt.

5. Ledarskap

I delarna av projektets workshops som handlar om ledarskap bdrjar vi oftast med ett
enklare samtal och diskussion om vad en ledare ar, vad som kannetecknar ledare, och
vad det betyder for just deltagarna att vara en ledare, samt att presentera kort vad
ledarskap kan innebara.

Att vara ledare
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Ledarskap =

Vara en forebild for andra

Lyssna pa andra och
motivera

Ett beteende - inte en roll

Ingen fods till ledare - en
ovning

Darefter féljer en diskussion om vilka ledare och férebilder som deltagarna sjalva har
eller har haft i sina liv. Om de exempelvis traffat ndgon ledare i sina liv som de
tycker/tyckt om. Har kan man géra en dvning av det hela, sa att alla far skriva ner pa
lappar hur de tycker att “varldens bdsta ledare” ar.

LEDARSKAP

» Har du traffat nagon ledare i

ditt liv som du gillar/gillade? e? **
3
e Hur @r varldens basta ledare? ] 3
Skriv pa lappar! )

Vidare gérs en stérre 6vning dar deltagarna far svara pa ett antal fragor genom att
skriva ner pé’i lappar, och géra en sjalvreflektion. Temat handlar om hur man ar som
ledare i en grupp. Se bild nedan.

21



Efter att ha samtalat om att vara en ledare pd egen hand, sjélvstandigt, gar
diskussionen sedan vidare till hur det kan vara att leda tillsammans, med andra
personer. Se ovan for diskussionsfragor.

Slutligen tar vi upp amnet konflikter och konflikthantering. Se bilder nedan for
diskussionsfragor och punkter att presentera, berétta om.
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Konflikthantering

o JAG-perspektiv - utga alltid fran dina egna
kanslor och upplevelser.

. Var tydlig med vad du behover.
T.ex. Jag 6nskar att du i fortséttningen

/
kommer den tid som vi har bestamt. w \ ‘
J

« Var arlig! (Sdg som det &r - Gverdriv inte) ) 495
Sdg inte aldrig/alltid |-
ex. du ldmnar ALLTID allt jobb &t 0ss eller
du stddar ALDRIG undan dina saker efter
motet. Det ar OFTAST inte sant och gor att
den du pratar med kanner sig attackerad.

6. Citat fran unga i Tamam och Start Up-Vast

Under varen och sommaren 2024 genomférde Tamam en stor kartldggning dar olika
medlemmar intervjuades samt delade med sig av sina asikter i en enkéat. Har foljer ett
axplock av citat fran unga i kartldggningen Tamam férstudie - en kartldggning om hur vi
kan n8 och inkludera fler unga personer som &r nya i Sverige (2024):

[Anledningen till att jag gick med i Tamam, ] det var mina kompisar faktiskt. Jag var inte
férsta méanniskan, men ndr jag ser mina kompisar att de dr med i Tamam, de
rekommenderar till mig. S8 jag sa s8klart, s§ ldnge mina védnner &r dér, absolut jag ska
vara med dem. Sen gick jag p8 ndgot méte och jag tyckte det var jattekul. Darfér valde
jag att bli medlem med dem. Jag brukar komma alltid p§ deras méte. Sen blev jag en av
aktivitetsledarna och jag har gjort tv8 aktiviteter faktiskt. Och det slutade jéttebra.

Kille, 22 3r, Mariestad.

Tamam é&r viktiga for att skapa aktiviteter. Att de hittar nya aktiviteter som ungdomar
gillar. Som de &r intresserade av. Till exempel, det hdr &r deras, det &r vad mdnga har
frgat om.

Kille, 23 3r, Goteborg.

Det var annorlunda faktiskt, pd n8got sédtt. P§ grund av att dven om jag skulle tréffa
mina kompisar innan Tamam, s8 brukade vi trdffas p& fotboll, ute eller hemma hos
n8gon. Men nér Tamam kom, brukade vi tréffas dér istéllet, dér Tamam var. Vi skulle
[annars] vara hemma och chilla [...] Och fér mig, jag har gjort jattemycket aktiviteter
genom Tamam. Och jag har haft jattebra tid och jag har haft kul ocks8 under tiden.
Déarfér ar jag jattetacksam fér Tamam.

Kille, 22 3r, Mariestad.

Allts§ jag kan sdga i bérjan, innan jag kom till Tamam, jag kan beskriva mig som, jag
har varit som en introvert person liksom. Som liksom, jag brukade isolera mig, kan man
s&ga. [...] Och inte liksom g8 ut och kommunicera med samhéllet faktiskt. S& det var,
nér jag bestdmde att jag skulle liksom delta eller vara med Tamam, s§ tédnkte jag att det
skulle vara en bra bérjan fér mig liksom att kommunicera med samhéllet och ja, liksom
férbattra mig sjalv. [...] Det har egentligen férdndrat mig. Som jag sa [...] ndr jag har
deltagit i Tamam p& aktiviteter och s8nt, s§ hjilpte det mig att bli mer social. Och jag
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har blivit allt mer 6ppen med andra ménniskor p§ andra omr8den i mitt liv, i studier eller
i arbetet. S8 det har verkligen p8verkat positivt.
Kille, 24 3r, Goteborg.

Allts§ Tamam betyder jattestort fér mig fér det &r dér jag brukar umg8s med mina
vénner plus andra ménniskor som jag inte brukar umg8s med i skolan. Och sen &ven har
vi jattetrevlig personal, alltsd& de som jobbar i Tamam &r jattetrevliga och sdnt. De
lyssnar p8 oss medlemmar ndr vi sdger vad vi vill géra, allts§ vad vi vill géra fér
aktivitet. [...] man tréffar nya vdnner. Man har alltid kul med varandra. Man f8r sdga vad
man vill och sen dven man kan f8 hjélp om man sédger saker som man behéver hjélp
med. Och att vi brukar alltid ha kul nar vi goér de hér olika aktiviteterna.

Tjej, 17 ar, Uppsala.

/. Interagerande oOvningar

I denna del presenteras olika typer av interagerande d&vningar som har anvants i
projektet och kan anvdndas i workshops och pa olika aktiviteter. Dels finns
samarbetsovningar, med syfte att hjdlpa deltagarna i gruppen lara kdnna varandra
battre och samarbeta battre ihop. Och dels finns diskussionsévningar som syftar mer
pa att vacka diskussion och nya tankar om olika relaterade @mnen (som tas upp i
workshop-omgangarna).

7.1. Samarbetsoévningar

Fruktsallad

Syfte: Lara-kdnna-varandra lek som kan vara bra fér att komma igang, men ocks3a ha
som paus ifall gruppen behdéver lite bryt och rérelse under en traff.

Material: Stolar

Instruktioner: Fruktsallad ar en séllskapslek som gdr ut pa att deltagarna ska byta
plats med varandra.

1. Deltagarna delas in i ungefar lika stora grupper och dessa namnges med frukter,
exempelvis melon, banan, kiwi etc. Projektledaren ar inledande lekledare. Lekledaren
placerar sig stdende medan &vriga deltagare sitter pa stolar.

2. Lekledaren ropar sedan ut en fras dar en av frukterna ingar, exempelvis "alla meloner
byter plats", varpa alla som ingdr i melon-gruppen snabbt ska byta plats med varandra
samtidigt som lekledaren fdrsdker hinna stjala en tillfalligt ledig plats. Misslyckas
lekledaren sa forblir denne lekledare och ropar ut en ny frukt i ndsta omgang. Men om
lekledaren hinner satta sig pa en av stolarna blir deltagaren som &r utan stol automatiskt
ny lekledare.

3. Nar som helst kan lekledaren Overraska deltagarna genom att ropa “fruktsallad”
istdllet for en specifik frukt, vilket innebar att samtliga sittande (frukter) maste byta
plats med varandra. Aven da géller det fér lekledaren att hinna stjala en ledig plats innan
ndgon annan tar den.
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Tidningsleken

Syfte: Tidningsleken &r en jatterolig namnlek som verkligen gar undan och deltagarna
l&r sig varandras namn snabbt! Passar fér manga deltagare.

Material: Stolar

Instruktioner: Alla deltagare ska sitta eller std i en ring. Be ndgon bérja i mitten av
ringen med en tidningen i handen. L3t valfri deltagare bérja genom att ropa namnet pa
ndgon i ringen. Personen i mitten ska dd hinna kasta tidningen pa deltagaren som heter
det namnet som ropades. For att undvika det ska personen som ropades upp hinna sdga
namnet pa en ny deltagare i ringen. Namnleken fortsatter tills personen i mitten lyckas
traffa en deltagare i huvudet med tidningen innan den hinner saga ett nytt namn. Nar
det hander byter de plats.
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Tratornet
Syfte: Samarbetsaktivitet med fokus pa kommunikation.

Material: Traklossar i olika storlekar (t.ex. Jenga + andra trabitar)

Instruktioner: Gruppen ska bygga ett s8 hogt torn som méjligt. Lds om de olika
omgangarna nedan.

Spelare: Minst 5 personer. Vid fler an ca 12 gar tva grupper.

Omgang 1:

Varje deltagare tar 4-5 traklossar och staller sig i ett led. Inget prat! Varje deltagare
skall nu i tur och ordning lagga en trabit och tillsammans bygga ett torn. Byggandet
fortsatter tills alla trabitar ar slut. De bitar som rasar tar ledaren hand om. Nar tornet ar
klart, mats det.

Omgang 2:

Nu far deltagarna lagga upp en taktik innan nasta bygge. Men nar alla har tagit
traklossar igen ar det tystnad som galler. Bygg (samma som tidigare). Mat igen.
Omgang 3:

Nu gor man om allt igen, men nu far alla prata hela tiden. OBS: Dock endast en som

bygger at gahgen. Hall ledet.

Diskutera om resultatet blev battre nar man hjalpte varandra. Var det nagot samarbete?
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Jag gillar...

Syfte: Det har ar ett av de basta namnlekarna, eftersom det verkligen hjalper en att
komma ihag namnen pa alla i gruppen.

Material: Inga
Spelare: 6-20 personer
Tid: 10-20 min

Hur man gor: Den forsta personen i raden/cirkeln maste sédga sitt namn och nagot de
gillar som boérjar med forsta bokstaven i deras namn. "Jag heter Anna och jag gillar
anime". Nasta spelare upprepar detta och lagger till sina egna. "Det har ar Anna som
gillar anime, jag ar Simon och jag gillar simning". Fortsatt runt cirkeln tills den sista
personen maste upprepa allas namn.

Variation: Istillet for att sdga ndgot man gillar kan man istéllet géra en rolig grej som
till exempel en djurimitation eller rorelse.

Alternativt, att varje person presenterar sig sjalv med ett adjektiv eller djur som bérjar

med den férsta bokstaven i sitt namn och gor en gest for att illustrera det: t.ex. "Anime
Anna", "Hast Hannes", "Simmande Simon"; "Cyklande Cecilia".
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ABC-leken

Syfte: Det har spelet &r bra nar deltagarna inte vet mycket om varandra. Pa sa satt kan
de f& veta mer om varandra och som grupp. Om ni spelar det i tysthet kan det ocksa
hjdlpa gruppen att bli battre pa att héra alla, dven de som normalt inte sdger ndgot.
Tystnaden kan ocksd bli riktigt bra om gruppen varit stojig, och du behéver fa gruppen
tillbaka till fokus.

Material: Inga
Spelare: 5-100
Tid: Beroende pd gruppstorlek, men med tio personer runt 5-10 min

Hur man spelar: Alla stdr/sitter i en rad eller i en cirkel, fér att sedan stélla sig i
ordning enligt namn, alder, nationalitet, langd etc. Allt i alfabetisk eller numrerad

ordning.

Variation: Deltagarna kan inte prata med varandra, utan anvander endast icke-verbal
kommunikation.
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JAG / KAN / VILL / HOPPAS

Syfte: En ldra-kdnna lek som passar nar en grupp har traffats ndgra ganger och borjar
kanna varandra lite grann. Ovningen &r bra fér att man ska fa chans att veta hur de
andra i gruppen funkar, men ocksa for att man ska ha méjlighet att berétta sddant som
ar viktigt att andra vet om en sjalv.

Material: Nedanstaende mall och penna.

Instruktioner: Skriv ut nedanstdende mall med tomma rutor. Ge deltagarna 20 minuter
for att fylla i, I3t sedan alla presentera sin lapp for gruppen.

Vem é&r jag? Vilka ar mina styrkor och vad vill jag

. bidra med?
Utifran dina drivkrafter — visionera och tanka
stort (visionar), f& saker gjorda, helst igdr Om du sjalv far valja, var kommer du till din
(pédrivare),natverka, vara social, se till att ratt? Var i féreningen far du energi? Kan vara
alla kommer &verens (natverkare), hélla personlighet, kompetens, intressen, etc.

ordning och se till att saker gors ordentligt
(organisator)? Eller en kombination av
personlighetstyper? Eller ndgon helt annan
typ?

Detta ar viktigt att ni kdnner till om mig Mina forvantningar

Forutsattningar - tex: hur ofta behéver du Vilka férvantningar har du pa ditt deltagande
paus? Ar du en person som latt tar pa dig fér | i projektet? Vill du lara dig om projektledning,
mycket eller behéver du pushas? Blir du kunna starta en rolig fritidsaktivitet i ditt
irriterad nar du har Iagt blodsocker? bostadsomrade eller traffa nya vanner?
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Lara kdnna-bingo

Syfte: En 6vning att anvénda sig av framst pa en kick-off eller férsta workshopen, i syfte
att fa deltagarna att bli lite mer bekvdma med varandra och lara kdnna varandra béttre
(om de inte redan gor det).

Material: Nedanstdende mall och pennor.
Instruktioner: Varje deltagare f&r mallen nedan pd papper, och varsin penna. Sedan
ska de mingla runt och fraga varandra om de olika pastdendena i rutorna. Exempelvis att
frdga: “Har du ett husdjur?” , och om den andra personen svarar ja, kryssar deltagaren
over den rutan. Nar man har kryssat i alla rutor pa en rad (horisontellt eller vertikalt) far
man bingo, och den som ar forst ut med detta vinner!

Har ett husdjur

Tycker om att sola

Har bakat bullar

Kan mer an tva
sprak

Alskar att tréana

Gillar att spela
tv-spel

Har minst tva
syskon

Tycker att
sommaren ar den
basta arstiden

Har matte som
favoritamne

Har bott nagon
annanstans an i

Har varit i Goteborg

Tycker att det ar
roligt att vara ute i
skogen

Har last bockerna
om Harry Potter

Ar vegetarian

Ar radd fér spindlar

Tycker inte om stark
mat

Dricker kaffe

Har sjungit karaoke

Har haft/har en
moped eller
epa-traktor

Har varit utomlands
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7.2. Diskussionsovningar

Heta hornen/stolen

Syfte: Att pa ett strukturerat satt kunna inleda samtal i frdgor som saknar givna svar, till
exempel fr&gor om konsroller och demokrati. Syftet &r att ge deltagarna tillfélle att tdnka
efter och ta stallning, trana sig i att uttrycka sina 3sikter, motivera sina standpunkter och
trana sig i att lyssna pa andra.

Material: Pastdendena nedan.

Instruktioner: Ovningen kan goras inne eller ute. Valj ett stille pa platsen ni befinner
er pd som betyder “stammer” och en plats som betyder “stammer inte”. Lis upp
pastdendena nedan (eller ta egna pastdenden), ett i taget. L3t deltagarna ga till
“Stammer” eller "Stdmmer inte”. Alternativt att deltagarna far sitta pa stolar i en ring,
for att sedan resa pa sig och byta platser nar de haller med om ett pastdende som lases
upp. Diskutera fragorna som kommer upp tillsammans i gruppen.

Forslag pa pastdenden:

e Ibland kan det vara sként att inte bestdamma

¢ Vuxna lagger sig ofta i for mycket

e Samma regler bor galla for alla syskon i en familj
e Nar du kommer i tondren ska du mer och mer f3 bestdmma &ver ditt eget liv
e Det ar viktigt att ha makt dver sitt eget liv

¢ Vissa har mer makt an andra

e Att ha makt &r nagot bra

e Att ha makt kan vara daligt

e Larare har makt

e Larare ska ha makt

e Tjejer har makt

e Killar har makt

- Jag tycker om sportaktiviteter

- Jag tycker om kulturaktiviteter

- Jag tycker inte att det finns tillrdckligt av det jag sjalv VI|| gora dar jag bor
- Jag skulle vilja vara ledare fér en egen fritidsaktivitet ndgon gang

- Jag tycker det ar viktigt med samhallsengagemang

- Jag har en idé pa en aktivitet som jag énskade fanns p& min hemort

- Jag tycker att unga far sin rést hérd tillrackligt i samhallet

- Jag tycker att jag blir tagen pa allvar av vuxna
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Ett steg fram

Syfte: F& igdng tankar och samtal kring normer. F& deltagarna att forstd strukturell
problematik samt olika manniskors férutsattningar att lyckas. Ovningen éppnar upp fér
att lyfta begreppet intersektionalitet.

Material: Rollkort, pastdenden och gott om plats. Ovningen kan med foérdel géras
utomhus.

Instruktioner: Alla deltagare far varsitt rollkort. Det &r viktigt att deltagarna inte far
visa eller beratta om innehallet for varandra. Be alla ldsa tyst vad det star pa deras kort
och att darefter skapa en uppfattning om sin roll. Hur bor personen? Vad har personen
for bakgrund? Vad gér hen pa dagarna? P& kvéllarna? Vad drémmer hen om? Be darefter
gruppen att under tystnad placera sig pa en linje i rummet bredvid varandra. Beratta att
du kommer att lasa upp ett antal pastdenden. Varje gang ett pastdende stammer in pa
deras roll ska deltagarna ta ett stort steg framat, och annars stanna kvar pa sin plats.
Las upp pastdendena ett i taget, sakta och med paus emellan. Nar alla pastaenden lasts
upp stannar deltagarna kvar pa den plats de hamnat pa. Be darefter deltagarna att
berdtta om sina roller fér hela gruppen. Vem var du? L3t dem diskutera hur de tror att
det kom sig att de hamnade just dar de hamnade. Det &r viktigt att 13ta deltagarna
reflektera infér hela gruppen hur de férhallit sig till rollerna. Texten pa rollkorten
innehaller ju bara en liten del av varje persons identitet. Stéll er till exempel fragan:
Varfor tror deltagarna att de gjorde de har antaganden om sin person?

— Rollkort

° Du ar gift och sitter i kommunfullmaktige. Du har dyslexi. Du har tre barn och har
anlitat en barnflicka.

° Du ar en kille som bor i en storstadsférort. Din mamma jobbar som stadare, din
pappa ar arbetslos.

° Du ar ordférande i en partipolitisk ungdomsorganisation. Dina foraldrar kom till
Sverige fran Chile pd 70-talet.

° Du &r en sjuttonarig tjej som inte avslutat grundskolan.
° Du jobbar p& en snabbmatskedja.

) Du ar en muslimsk tjej. Du bor med dina féraldrar som ar djupt troende. Du
pluggar till jurist pd universitetet.

) Du ar fédd i en tjejkropp men har kant sen dagis att du egentligen ar en Kkille.
Dina féraldrar ar larare.

e Du &r en tjugoettarig samisk tjej. Du jobbar pa kontor och sitter i rullstol.
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Du &ar en 15-3rig tjej som foddes i Irak men nu lever som papperslds i Sverige. En
snéll familj 13ter dig bo i deras kéllare.

— Pastdenden

Mina hogtider har en réd siffra i almanackan.

Ingen har aggressivt frdgat mig om jag ar kille eller tjej.
Ingen har férklarat mitt humor med att jag har mens.
Jag ar inte radd for att stoppas av polisen.

Jag kan képa hudfargade pldster som liknar min hudférg.

Jag har aldrig blivit kallad nagot nedldtande som syftar p& min hudfarg eller
vilken del av varlden som jag kommer ifran.

Jag tog mig in i den har byggnaden och rummet utan att ténka pa trésklar och
trappor.

Jag kan gd hand i hand pd stan med ndgon jag har ihop det med utan att f3
konstiga blickar.

Varje dag kan jag lasa i tidningen om framgangsrika manniskor med samma
hudfarg som jag sjalv har.

Om jag var pa besok i riksdagen skulle folk l&tt kunna tro att jag var en
riksdagsledamot.

Jag behdver inte leta extrapriser nar jag handlar mat.

Jag bor i ett omrdde med relativt 13g arbetsléshet.
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8. Tips till fortsatt lasning

- Rattvis organisering (Se Tamams hemsida www.tamam.se eller
kontakta oss)

- Andra metodbodcker inom Tamam (Se Tamams hemsida)

- Tamam forstudie/kartlaggning - AMIF (Se Tamams hemsida)

- DELMOS: Fokus segregation (Kontakta oss for att ta del av)

- Tillhorande powerpoint-presentation till denna guide: Genomgang
av projektet/metodmaterialet. Se QR-kod:

9. Vara kontaktuppgifter

Projektledare Start Up-Vast, Andrea Froberg Haddad
Mail: andrea.froberg_haddad@tamam.se

Telefon: 076-0093452

Instagram: @startup_vast

Delprojektledare Start Up-Vast, Gelila Tesfai
Mail: gelila.tesfai@tamam.se
Telefon: 076-022 41 27

Tamam Nationellt
Hemsida: www.tamam.se
Mejl: info@tamam.se
Telefon: 076-0081877
Instagram: @tamamworld
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Egna anteckningar
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