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START UP VAST

Handbok for
nya unga
ledare

Tamam ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell
organisation som arbetar med barn, unga och unga /(W/\
vuxna fér mangfald, antirasism och ungas
samhallsengagemang. ° e Q

VANSKAP UTAN GRANSER
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Vad innebar projektet Start Up?

Unga vet bast hur det ar att vara ung

Ofta ar det vuxna som bestammer Over insatser for
unga, men vi tror att unga sjalva bast vet vad de
behéver. Om vi later unga vara med och bestdmma, ékar
chansen att de kanner sig inkluderade och delaktiga.
Darfor jobbar Tamam foér att unga ska ha en aktiv och
ledande roll i allt som handlar om dem.

I Tamams projekt Start Up har vi latit ungas behov och
dnskemal styra allt vi gér tillsammans. Vi har forsokt att
vara lyhérda, hallit i utbildningar, skapat en struktur och
gett stdd och rad till de unga som tidigare deltagit under
projektets gang. Vart mal har varit att ge unga plats att
vara med och bestdmma och att ta egna initiativ. Var roll
har varit att stoétta och uppmuntra unga att leda sjalva.

Projektet hdlls i Mariestad, Ale kommun och sedan
hosten 2024 aven Trollhattan.
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Den har handboken ar till for dig att lasa
igenom i lugn och ro under och efter Start
Up-workshops samt infor aktiviteter som du
hjalper till att leda.

Tanken ar att du ska ha med dig handboken
pa aktiviteter eftersom det hér i finns viktig
information och viktiga telefonnummer.
Dessa kan vara till hjalp i olika situationer.

Handboken skickas till dig digitalt for att du
ska kunna ha den sparad pa din telefon om
du glommer att ta med dig den fysiska
handboken till den aktivitet du ska hjalpleda.
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Steg for steg:
Ny aktivitet genom Start Up

Ga minst 2 av 4 workshoptillfallen

Hitta nagon eller nagra i att skapa en
egen aktivitetsgrupp tillsammans
med - utifran ert gemensamma
intresse! Ni ska vara minst tva ledare
| varje grupp (om ni ar tillrackligt
manga).

Bestam vilken/vilka aktivitet(er) som
ni vill starta upp och prata om varfor
ni vill gora aktiviteten (syftet).
Beratta sedan for er handledare fran
Tamam vad ni tanker.

Nar aktiviteten ar godkand, borja
skriva ner en plan och budget for vad
ni behover for att genomfoéra
aktiviteten. Besvara och bestam
dessa saker ihop:

- Vart nagonstans ska aktiviteten
hallas?

- Vilka saker behover ni ha med och

handla?
- Vad ska allt kosta? @W
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- Vem/vilka har ansvar for att leda
aktiviteten?

- Vem marknadsfor (affisch, sociala
medier, chatter)?

- Vem haller koll pa anmalningar & hittar
deltagare?

- Hur manga deltagare kan vara med?

- Vad kan er handledare hjalpa er med?

5. GOr en tidsplan och boka in
planeringsmoten med varandra och/eller
med er handledare (sa snart som mdjligt).

6. Utfér de uppgifter ni har och hall i
aktiviteten! Ha kontakt med er handledare
under tiden och sag till om ni behover
hjalp eller stéttning med nagonting.

7. Utvardera aktivitet/erna tillsammans
med er handledare. Ni far sedan ett diplom
som visar att ni deltagit!




Workshop 1 (ca 1-2h): Om projektet och
Tamam. Inledning om ledarskap.
Gruppovningar och diskussioner.

Workshop 2 (cal-2h): Om ledarskap,
normkritik, rattvis organisering och
diskriminering.

Gruppovningar och diskussioner.

Workshop 3 (ca 1-2h): Syfte och mal
med aktiviteter. Resurser och hjalpmedel,
planering och budget. Gruppdvningar och
diskussioner.

Workshop 4 (ca 1-2h): Idéer och
losningsorienterat arbete. Skapa
aktivitetsgrupper och boka forsta
planeringstraffen. Gruppovningar.

Avslutning: Planerad av gruppen!



Workshop 1

Det oOvergripande syftet med workshop 1 ar att
inspirera och introducera er deltagare till Start Up,
dess syften och mal. Lara kdnna varandra, prata latt
kring era tankar/idéer/forvantningar om att leda
aktiviteter. Vi diskuterar forhoppningar och onskemal,
och avslutar med en introduktion till ledarskap.

&

At.t start up vé?st ar for e.r -ochbav er Handledning i projektgrupper
Ni formar projektet och innehallet

Era egna idéer och aktiviteter - utifran vad ni ar Vi kommer att ses i mindre grupper och planera
intresserade av och saknar. infor de aktiviteter ni kommit 6verens om.

Vi vill att ni ska fa storre inflytande 6ver er ort!

2

Workshoptillfallen Aktiviteter
Ge er det ni behover kunna for att starta och
driva event och aktiviteter.

Lara och inspirera varandra!

Bli kunniga och inkluderande ungdomsledare

Sedan kommer ni att driva era aktviteter eller
event under varen och sommaren 2024.

INSPIRATION

e Vad ar ni intresserade av
+

 Vad saknas pa er ort?
Eller
e Vad vill ni férandra?




Workshop 2

Det overgripande syftet med workshop 2 ar att fortsatta
diskutera ledarskap, introducera er for normkritiskt
tankande, vad rattvis organisering ar, samt
konflikthantering, diskriminering och inkludering. I
workshop 2 kan vi valja att utfora Tamams “Escape
room”, med temat antirasism och rattvis organisering.
Detta valjer vi utifrdn om det passar gruppen och
tidsutrymme.

HUR AR JAG SOM LEDARE (| GRUPP)?

1.Jag tycker att jag ar bra pa att:
2.)Jag vill 6va pa att:
3.)Jag tycker att det kanns svart att:

NG @ n

VARFOR AR RATTVIS ORGANISERING_VIKTIG?

e FOr ett demokratiskt féreningsliv (fler far
vara med och bestdmma och tycka) och
ett mer rattvist samhaélle

» Paverkar makt och mojligheter ‘ ]‘
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Workshop 3

Det oOvergripande syftet med workshop 3 ar att
presentera och diskutera aktivitetsplanering,
projektledning, uppldagg och budgetplan. Ni far lara er
hur man kan planera en aktivitet, anvandning av olika
mallar, och startar upp era aktivitetsgrupper.

Syfte: Varfor ska ni halla aktiviteten? (behov)

Mal: Vad vill ni uppna? (Iosning pa problem)




Workshop 4

Det oOvergripande syftet med workshop 4 ar att
forbereda er deltagare p3d att planera era egna
aktiviteter/verksamheter. Fokuset ligger p3d praktiska
forberedelser. Vi borjar att planera den gemensamma
avslutningen och boka in era forsta planeringsmoten

(i aktivitetsgrupperna).

BRAINSTORMA AKTIVITETER & DELAIN |

GRUPPER! [ ~
A

e TITTA PA OCH PLANERA UTIFRAN- > //‘

MALLARNA
o PRESENTERA IDEER FOR VARANDRA

e DELA IN | GRUPPER, MINST TVA
LEDARE | VARJE GRUPP.

agg fram forslag och rosta)

? fika?, underhallning (musik? lekar?)




Planeringstraffar och
aktiviteter

Efter workshopsen delar ni upp er i mindre grupper baserat pa
vilket projekt eller vilken aktivitet ni vill starta. Er handledare
fran Tamam, kommer sedan att ha planerings- och
handledningsméten med varje grupp. Tillsammans skapar ni
en struktur som passar just er aktivitet.

Er handledare hjalper er med att planera tiden, skapa en
strategi for att sprida information och satta upp en budget.
Ibland kan det vara nddvandigt att sbka kommunala bidrag
eller samarbeta med andra kommunala aktdorer, som
fritidsgardar. Handledaren stottar er da med att sprida
information, formedla kontakter och annat ni kan behdva hjalp
med.

I borjan ar det viktigt att er handledare deltar i era aktiviteter,
men malet ar att era grupper ska kunna halla i aktiviteterna
pa egen hand!



Aktivitetens syfte och mal

Varfor vill ni gora aktiviteten och vad
vill ni uppna med den? Ténk pa att
ha SMART:a mal (Specifika Matbara
Accepterade Realistiska Tidsbundna)!

Budgetering och finansiering
Hur mycket pengar kommer
behovas? BehoOver ni sOka ett
bidrag?

GOr en ansvarsfordelning
Vem gor vad?

Marknadsforing

Hur ska ni sprida information om er
aktivitet sa att andra unga vet att
den finns?

Satt deadlines

Gor en tidsplan och kom ihag att
boka in planeringsmoten.
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Har ni en aktivitetsplan for vad ni
vill gora?

Innehadller den tydlig
aktivitetsbeskrivning, budget,
ansvarsfordelning och tidsplan?
Har ni marknadsfort er aktivitet?
Vet ni hur médnga som ska komma?
Har ni samlat in deltagarnas
telefonnummer eller andra
kontaktuppgifter (sociala medier
t.ex)?

Har ni bokat eventuella
resor/lokal?

Nar ska eventuella bidrag
redovisas?

14



Att tanka pa infor en aktivitet
- tips!

Utmaningar och sadant man
kan mota som
grupp/aktivitetsledare -
planering och ledning, konflikter,
inkludering, rekrytering,
marknadsforing.

Hur vi ar mot varandra under
aktiviteterna (som
mediemmar i Tamam) -
Tamams vardegrund och regler.

Om en vdldsam eller hotfull
situation uppstar i
ungdomsgruppen eller med
andra personer i omgivningen

15



o
/L 7‘
| O

Att tdnka pa infér en
aktivitet

Som aktivitetsledare kan du ibland hamna i svara
situationer, till exempel en konflikt i gruppen eller om du
ar orolig for en medlem. Om du behdver stéd i en sadan
situation, tveka inte att be om hjalp.

Om du kanner dig obekvdm, ifragasatt eller daligt
behandlad av ndgon inom Tamam eller av ndgon annan,
kontakta alltid er handledare. Det ar viktigt att du pratar
med dem om du mar daligt eller kdnner dig utsatt, &ven
om du inte &r sadker pa om nagot fel har begatts (se
kontaktlistan).

Om nagon forsdker braka eller sdger nagot elakt till dig
eller en deltagare, forsok halla dig lugn och l&mna
situationen om personen inte slutar. Be om hjalp om det
finns ndgon vuxen i narheten, eller ring er handledare.

Forsok fa en dverblick éver situationen. Finns det nagon
som &r skadad eller behéver hjélp att ldmna pa grund av
radsla eller angest?

Kom ihag att ta ett djupt andetag. Nar vi ar stressade
gléommer vi ofta att andas djupt, vilket kan 6ka stressen.
Ett djupt andetag kan hjalpa dig att kanna dig lugnare
och tanka klarare.

Forsok att behdlla ett lugnt kroppssprak och prata med
en stadig och lugn rost. Ett lugnt bemétande kan hjalpa
till att lugna ner situationen.

Och kom ihag, hjalp varandra!



Utmaningar och sadant man kan méta
som grupp/aktivitetsledare

Planering och ledning \
For att planera aktiviteten behdéver alla i gruppen delta och hjalpa till. Varje
person far en specifik uppgift, som att marknadsféra, képa in material,
eller leda aktiviteten. Om nagon behdver extra hjalp, kan alla bidra med
det som behdvs. Det &r viktigt att bérja planeringen i god tid, s att allt
inte maste goéras i sista minuten, vilket kan bli stressigt. For att
aktiviteterna ska vara hanterbara, se till att bestdmma hur manga
deltagare som kan vara med. Kontakta handledaren om ni behdver extra
stod.

Hantering av konflikter
Konflikter och diskussioner kan ofta uppsta bade fére och under en
aktivitet. Vi kommer att diskutera och lara oss mer om detta under
workshops. Forsék att hdlla er lugna, prata med varandra pa ett sansat
satt, och undvik att forvarra situationen. Om ni behdver stéd kan ni alltid
kontakta nagon pa Tamam (se kontaktlista).

Inkludering
Tank pa hur ni bast inkluderar nya personer i en aktivitet. Hur skulle ni
sjalva vilja bli bemétta om ni var nya?

Rekrytering

En stor utmaning ndr man planerar aktiviteter &r att hitta och fa med
deltagare. Om ni vill att fler an bara gruppen och era narmaste vanner ska
delta, behdver ni sprida informationen brett. Anvand affischer, sociala
medier, och prata med personer ni kdanner som kan hjalpa till att sprida
ordet. Bjud in era vdnners vdnner, syskonens vanner, och sa vidare. Detta
kraver lite jobb och planering i forvag.

Marknadsforing

Bérja marknadsféra i tid, helst minst tva veckor innan aktiviteten startar.
Anvand sociala medier, affischer, skriv i gruppchattar, och kontakta skolor
eller kanske lokaltidningen!

17 -



Hur vi ar mot varandra under
aktiviteterna

Det ar viktigt att alla som deltar pa Tamams aktiviteter ar
sndlla mot varandra s3 att alla kdnner sig trygga och har
roligt pad aktiviteterna. Tank p3 att du som ledare ar en
forebild for den snallheten.

For att vara en bra kompis tycker vi bland annat att det ar
viktigt att:

Vi respekterar varandra

Vi lyssnar pa varandra

Vi bjuder in och I3ter alla vara med

Vi anvénder inte krdnkande sprak eller uttrycker oss elakt
mot varandra eller om andra

For att vi ska ha det sa roligt som mojligt tillsammans ar
det viktigt att alla deltagare tinker p3 detta och ar
noggranna med att se till sd att alla kdnner sig vialkomna
och trygga.

Tamams vardegrund

Tamams motto ar Vdnskap utan grinser, vilket syftar till att bryta ner hinder s3 att
alla kan lara kanna varandra & bli vanner. Tamam skapar sociala moétesplatser dar alla
ar valkomna for att l[dra kdanna nya vanner och ha maéjlighet till en rolig fritid. Tamams
mission ar att arbeta aktivt med & for barn & unga, skapa sociala miljéer & bidra till
att alla kan ta lika del av samhallet och behandlas lika efter sina forutsattningar samt
vara med en del i métet mellan manniskor, bryta de normer i samhallet som

motverkar Tamams syfte & framja ungas samhdllsengagemang & organisering.

18




Om en valdsam eller hotfull situation
uppstar i ungdomsgruppen eller med
andra personer i omgivningen

e Ring alltid 112 férst om det ar en akut

situation, till exempel om nagon blir
skadad, hotad, om nagon &r valdsam, eller
om det borjar brinna. Om du riskerar att
skadas sjalv eller om situationen kan bli
varre om du ingriper, hall dig pa avstand,
ropa efter hjalp om du ar ensam, och ring
112.

Om du bedomer att du kan kontakta er
handledare under situationen, goér det!
Annars, ring dem sa snart du kan efterat
(telefonnummer finns i kontaktlistan).

Om ni ar inomhus, forsdok halla flyktvagar
oppna. Sta inte i vagen for en doérr eller
dorroppning, eftersom en person som ar
hotfull eller aggressiv kan bli varre om de
kanner sig trangda eller instangda.

/
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Aktivitetsplan med punkter att
tanka igenom innan man startar
en aktivitet.

Tidslinje fOr projektet.
Mallar for budget, posters till
marknadsforing,

deltagarlista/anmalan med mera.

Bidragsgivare - pengar for
unga att soka till sina idéer

20



Planering och struktur

QOO,( SKRIV EN AKTIVITETSPLAN
(ska svara pa vad, varfor, hur, nar

och vem)
s Syfte och mal
2. Tidsplan
3: Budget

TIDSLINJE - grovplanering (exempel)

NOV DEC JAN FEeR

Planeringsmote 1

Grovplanering k;!(o Ihﬁx'od Aktivitet(er) genomfors
Budgetplan llsc ?;'n'g Utvardera
Delmal Kontaxia ianingen Lamna in kvitton

21



Planeringsmall

22



BUDGET - ekonomisk plan

N

1.Hur mycket pengar behover vi?
2.Vad ska pengarna racka till?
3.Hur lange ska pengarna racka?

) o o s mnunmuunmmllﬂ{
Budget anvands alltid nar en soker bidrag "lIIIIIIIIIIIIIIIIIllllml

LT L "

by
'I"llllllll:lml"m"m""::l ,,
e

Spara alltid ALLA kvitton!

 Para ihop er i aktivitetsgrupper (2-5 pers)

o Skriv gruppkontrakt

» Boka ett forsta planeringsmote & bjud in projektledare

» Hur ska ni ha kontakt (SMS, messenger, whatsapp?)

e Byt kontaktuppgifter med varandra

e Hur ofta ska ni ses och planera, och var? Med eller utan
projektledare? Digitalt/fysiskt?

Hur man skriver ett gruppkontrakt gar vi igenom
tillsammans under workshopsen!

23



Bidragsgivare - pengar for unga
att soka till sina idéer!

e K-pengar/ KulturUngdom (regionen): for
musik/film/spel-aktiviteter.

( )

Vi Unga ( )

Almas Fond ( )

Leader, EU-projekt ( )
Ungdomspengen (Trollhattan)

( )

e Idéer for livet:

Alvis kulturpengar (Ale)

e Vastra Gotalandsregionen eller genom er
egha kommun

e John Hedins fond (Mariestad)

e Din Tamam-lokalforenings pengar!
(Mariestad/Goteborg)

24


http://www.kulturungdom.se
http://www.viunga.se
http://www.almasfond.se
https://leadernvskaraborg.se/
http://www.trollhattan.se/n3/ungdomspengen
https://www.ideerforlivet.se/

Vilk tilnT ‘“
start-Ups Aktivitetsgrupp! | \[({kOMMEN tll...

Mera information om vérens aktiviteter (datum, tider) hittar ni pa

tamam.se/start-up/ eller p& Tamams Facebooksida!

Ar du en tjej eller icke-binar, & mellan Tid: Varje onsdag kl.

14-18 &r som vill l&ra dig eller bara prova 18:00-19:30

pa att spela basket? Kom till Tamam

Start-Ups Basketgrupp for tjejer och Plats: Lilla Jarndkraskolan,
Vecka 8 - Bowling Vecka 16 - Laserdome icke-binara! Mellanvdngsvéagen 10A, 223
Vi gar och bowlar tillsammans i Lund vid Vi 8ker till Malmo for att besoka 58 Lund

Bollhuset. laserdome och med futuristiska Pg onsdagar ar du valkommen att komma

1 i handerna j d e s
i i il b bR och prova att spela basket med Tamam och  Kan ni inte hitta hit eller har

Om ni har fragor kan ni skicka era frégor till startup.1@tamam.se eller
kontakta projektledaren Erik pa erik.rubaduka@tamam.se /
0704369924.

Xe‘:k? 100-H\_(att¢e|lr1b d“:';..aSttitkt ta | Over hinder. EOS basketklubb. Ingen anmalan krévs! fragor?
pésvaaTt:rigF;arnngzz\lia ssoni ‘:r g(;l:napa aeasra Kom ihdg att ta med idrottsklader, Kontakta projektledare Erik
man gor olika 6vningar i vattenbasséngen. = Vecka 18 - Go-kart inomhusskor och vattenflaska. VIKTIGT att pa 070-4369924 eller
Vi dker till Malm och kor go-kart for att ni kommer i tid 18:00 da borjar vi! erik.rubaduka@gmail.com
ha kul och se vem som &r snabbast pa

Vecka 12 - Extremezone
Vi aker till Malmé fér att beséka
actioncentreet Extremezone Malmo dar
man kan bland annat spela fotboll, géra Vecka 20 - Brannboll

! . :
banar Varannan vecka kommer vi dven ha olika

aktiviteter tillsammans t.ex. ha filmkvall,
gora mat och hanga tillsammans. Vi

parkour och hoppa p& trampoliner & Vi spelar brannboll och har fika i . . St b
foampits. stadsparken i Lund. Kom med fér att bestammer tillsammans vad vi gor for

spela, heja pa eller bara umgas med oss! aktiviteter. Alla tjejer och icke-bindra i
Vecka 14 - Biljard aldern 14-18 ar valkomna och det ar
Vi gar till Paradisbiljard i Lund fér att spela = Vecka 22 - Utflykt icnic alltid gratis!
biljard och hénga. Vi 8ker pa utflykt till ett naturomrade och

har en picknick tillsammans. e ]

| Tamam Start-Up &r ett projekt som stdds av Lunds
| kommun och MUCF. L&s mera om projektet p&
1

PROJEKT
MED STOD AV

'LUNDS

i LUNDS KOMMUN

KOMMUN

5pan

VANSKAP UTAN GRANSER /’Vw.s,,,\p ©°

VANSKAP UTAN GRANSER

START UP VAST




Deltagarlista/anmalningar

FOor- &
efternamn

Telefonnummer/
Mejl

Fodelsedatum

Medlem i
Tamam

Missade
tillfallen

10

11

12

13

14

15
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JAG / KAN / VILL /
HOPPAS
Tidningsleken

Heta hornen/stolen
Jag gillar...
ABC-leken

Ett steg fram

27



Grupp- och diskussionsovningar

som anvands under workshops & kan anvandas under
aktiviteter. Ni kanske kanner till andra évningar som ni ocksa
kan anvanda?

JAG / KAN / VILL / HOPPAS

Syfte: En lara-kanna lek som passar nar en grupp har
traffats nagra ganger och bérjar kdnna varandra lite grann.
Ovningen &r bra fér att man ska fa chans att veta hur de
andra i gruppen funkar, men ocksd for att man ska ha
mojlighet att berétta sddant som &r viktigt att andra vet om
en sjalv.

Material: Mallen nedan och penna. — =

Instruktioner: Skriv ut nedanstdende mall med tomma
rutor. Ge deltagarna 20 minuter for att fylla i, 1at sedan alla

presentera sin lapp for gruppen.

Vem ar jag? Vilka @r mina styrkor och vad vill jag
bidra med?

Utifrén dina drivkrafter - visionera och tianka

stort (visiondr), fa saker gjorda, helst igar
(padrivare),natverka, vara social, se till att
alla kommer éverens (natverkare), hélla
ordning och se till att saker gors ordentligt
(organisatoér)? Eller en kombination av
personlighetstyper? Eller ndgon helt annan
typ?

Om du sjalv far vélja, var kommer du till din
ratt? Var i foreningen far du energi? Kan vara
personlighet, kompetens, intressen, etc.

Detta ar viktigt att ni kdnner till om mig

Forutsattningar - tex: hur ofta behover du
paus? Ar du en person som latt tar pa dig for
mycket eller behdver du pushas? Blir du
irriterad nar du har 13gt blodsocker?

Mina forvantningar

Vilka férvantningar har du pa ditt deltagande
i projektet? Vill du lara dig om projektledning,
kunna starta en rolig fritidsaktivitet i ditt
bostadsomrade eller tréaffa nya vanner?




Tidningsleken

Syfte: Tidningsleken &r en rolig namnlek som verkligen gar
undan och deltagarna lar sig varandras namn snabbt! Passar
for manga deltagare.

Material: Stolar och en tidning H

Instruktioner: Alla deltagare ska sitta eller sta i en ring. Be
nagon bérja i mitten av ringen med en tidningen i handen.
Lat valfri deltagare bdrja genom att ropa namnet pa nagon i
ringen. Personen i mitten ska da hinna kasta tidningen p3
deltagaren som heter det namnet som ropades. For att
undvika det ska personen som ropades upp hinna saga
namnet pa en ny deltagare i ringen. Leken fortsatter tills
personen i mitten lyckas traffa en deltagare i huvudet med
tidningen innan den hinner saga ett nytt namn. Nar det
hander byter de plats.




Heta hornen/stolen

Syfte: Att pa ett strukturerat sitt kunna inleda samtal i fragor
som saknar givna svar, till exempel fragor om kénsroller och
demokrati. Syftet ar att ge deltagarna tillfalle att tanka efter och
ta stallning, trédna sig i att uttrycka sina asikter, motivera sina
standpunkter och tréna sig i att lyssna pa andra.

Material: Pastdendena nedan (+stolar om det véljs att
anvandas)

Instruktioner: Ovningen kan gdras inne eller ute. V&lj ett stélle
pa platsen ni befinner er pa som betyder “haller med” och en
plats som betyder “haller inte med”. Lis upp pastaendena
nedan, ett i taget. Lat deltagarna ga till “Stammer” eller
“stammer inte”. Diskutera sedan i gruppen.

e Ibland kan det vara skont att inte bestamma

e VVuxna lagger sig ofta i for mycket

e Samma regler bor galla for alla syskon i en familj

e Nar du kommer i tonaren ska du mer och mer fa bestamma
over ditt eget liv

e Det ar viktigt att ha makt Over sitt eget lev Lirare ska ha makt
e \Vissa har mer makt an andra e Tjejer har makt

e Att ha makt ar ndgot bra e Killar har makt

e Att ha makt kan vara daligt «HBTQIA-personer har

makt
Larare har makt




Jag tycker om sportaktiviteter
Jag tycker om kulturaktiviteter

- Jag tycker inte att det finns tillrackligt av det jag sjalv vill géra
dar jag bor

- Jag skulle vilja vara ledare fér en egen fritidsaktivitet nagon
gang

- Jag tycker det ar viktigt med samhallsengagemang

- Jag har en idé pa en aktivitet som jag énskade fanns pa min
hemort

- Jag tycker att unga far sin rost hérd tillrdckligt i samhallet

- Jag tycker att jag blir tagen pa allvar av vuxna




Jag gillar...

Syfte: Att fa deltagarna att ldra sig allas namn och lara kdnna
varandra battre, samt bli mer bekvama med varandra. Det har
ar en av de basta namnlekarna, eftersom det verkligen hjalper
en att komma ihag namnen pa alla i gruppen.

Material: Inget
Spelare: 6-20 personer
Tid: 10-20 min

Hur man gor: Den forsta personen i raden/cirkeln maste siga
sitt namn och nagot de gillar som bdrjar med férsta bokstaven i
deras namn. "Jag heter Anna och jag gillar anime". Nasta
spelare upprepar detta och lagger till sina egna. "Det har ar
Anna som gillar anime, jag ar Simon och jag gillar simning".
Fortsatt runt cirkeln tills den sista personen maste upprepa allas
namn.

Variation: Istdllet for att siga nagot man gillar kan man istéllet
gdra en rolig grej som till exempel en djurimitation eller rérelse.

Alternativt, att varje person presenterar sig sjalv med ett
adjektiv eller djur som bdrjar med den férsta bokstaven i sitt
namn och gor en gest for att illustrera det: t.ex. "Anime Anna",
"Hast Hannes", "Simmande Simon"; "Cyklande Cecilia".




ABC-leken

Syfte: Det har spelet ar bra nar deltagarna inte vet mycket
om varandra. P& s3 sitt kan de fa veta mer om varandra och
som grupp. Om ni spelar det i tysthet kan det ocksa hjilpa
gruppen att bli battre pa att héra alla, &ven de som normalt
inte sdger nagot. Tystnaden kan ocksa bli riktigt bra om
gruppen varit stojig, och du behdver fa gruppen tillbaka till
fokus.

Material: Inget
Spelare: 5-100
Tid: beroende pd gruppstorlek, men med tio personer runt
5-10 min

Hur man gor: Alla star (eller sitter) i en rad eller i en cirkel,
for att sedan placera sig i ordning enligt namn, alder,

nationalitet, langd etc. Allt i alfabetisk eller numrerad ordning.

Variation: Deltagarna kan inte prata med varandra, utan
anvander endast icke-verbal kommunikation.




Ett steg fram @

Syfte: Fa igang tankar och samtal kring normer. Fa
deltagarna att forsta strukturell problematik samt olika
manniskor forutsattningar att lyckas. Ovningen éppnar
upp for att lyfta begreppet intersektionalitet.

Material: Rollkort, pastdenden och gott om plats.
Ovningen kan med férdel gdras utomhus.

Hur man gor: Alla deltagare far varsitt rollkort. Det &r
viktigt att deltagarna inte far visa eller berdtta om
innehallet for varandra. Be alla ldsa tyst vad det star
pa deras kort och att darefter skapa en uppfattning om
sin roll. Hur bor personen? Vad har personen for
bakgrund? Vad gor hen pa dagarna? Pa kvéllarna? Vad
drommer hen om? Be darefter gruppen att under
tystnad placera sig pa en linje i rummet bredvid
varandra. Beratta att du kommer att Iasa upp ett antal
pastdenden. Varje gang ett pastdende stdmmer in pa
rollen ska deltagarna ta ett stort steg fram, annars
stanna kvar pa sin plats. Lds upp pastdendena ett i
taget, sakta och med paus emellan. Nar alla
pastaenden ldsts upp stannar deltagarna kvar pa den
plats de hamnat pa. Be dérefter deltagarna att berétta
om sina roller for hela gruppen. Vem var du? Lat dem
diskutera hur de tror att det kom sig att de hamnade
just dar de hamnade. Det &r viktigt att Iata deltagarna
reflektera infér hela gruppen hur de forhallit sig till
rollerna. Texten pa rollkorten innehaller ju bara en liten
del av varje persons identitet. Varfér tror du att du
gjorde det har antagande om din person?
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Rollkort

Du ar gift och sitter i kommunfullmaktige. Du har
dyslexi. Du har tre barn och har anlitat en barnflicka.

Du ar en kille som bor i en storstadsforort. Din
mamma jobbar som stadare, din pappa ar arbetslos.

Du ar ordférande i en partipolitisk
ungdomsorganisation. Dina foraldrar kom till Sverige

fran Chile pa 70-talet.

Du &r en sjuttonarig tjej som inte avslutat
grundskolan.

Du jobbar pa en snabbmatskedja.

Du ar en muslimsk tjej. Du bor med dina foraldrar som
ar djupt troende. Du pluggar till jurist pa universitetet.

Du ar fodd i en tjejkropp men har kant sen dagis att
du egentligen ar en kille. Dina foraldrar ar larare.

Du &r en tjugoettarig samisk tjej. Du jobbar pa kontor
och sitter i rullstol.

Du ar en 15-3rig tjej som foddes i Irak men nu lever
som papperslds i Sverige. En snall familj later dig bo i
deras kallare.




Pastdenden

Mina hdgtider har en rod siffra i almanackan.

Ingen har aggressivt fragat mig om jag &r kille eller
tjej.

Ingen har férklarat mitt humoér med att jag har mens.
Jag ar inte radd foér att stoppas av polisen.

Jag kan kdpa hudfidrgade plaster som liknar min
hudfarg.

Jag har aldrig blivit kallad ndgot nedlatande som syftar
pa min hudfarg eller vilken del av varlden som jag

kommer ifran.

Jag tog mig in i den har byggnaden och rummet utan
att tanka pa trosklar och trappor.

Jag kan ga hand i hand pa stan med nagon jag har
ihop det med utan att fa konstiga blickar.

Varje dag kan jag lasa i tidningen om framgangsrika
manniskor med samma hudfarg som jag sjalv har.

Om jag var pa besok i riksdagen skulle folk latt kunna
tro att jag var en riksdagsledamot.

Jag behdver inte leta extrapriser nar jag handlar mat.

Jag bor i ett omrade med relativt 1ag arbetsléshet.
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Kontaktlista

Projektledare Andrea

Mail: andrea.froberg_haddad@tamam.se
Telefon/sms: 076-0093452

Snapchat: tamamstartup

Instagram: @startup_vast

Tiktok: @start.up.vst.tamam

Delprojektledare Gelila
Mail: gelila.tesfai@tamam.se
Telefon/Sms: 076-022 41 27

Tamam (Nationelit)
Hemsida: www.tamam.se
Instagram: @tamamworld
Tiktok: @tamamworld
Mejl: info@tamam.se
Telefon/sms: 076-0081877

Kommuner

Mariestad: info@mariestad.se , 0501-75 50 00

Ale: kommun@ale.se / alefritid@ale.se, 0303-70 30 00
Trollhattan: kontaktcenter@trollhattan.se, 0520-49 50 00

Samarbetspartners/Lokala kontakter

Medborgarskolan, Mariestad: Anna Van Der Tol,
anna.vandertol@medborgarskolan.se , 076-1695893

Elvarket, Mariestad: Robert Werner, robert.werner@mariestad.se , Fredrik
Folkesson fredrik.folkesson@mariestad.se , 0501-75 54 30

Bldbaret, Mariestad: Anette Persson, anette.persson@mariestad.se, 0501-75
54 31

Ale fritid/Oppen ungdomsverksamhet, Ale: Johanna Sundvall
johanna.sundvall@ale.se, 070-242 27 94

Alvis/Vi Unga, Ale: Petter Kauttmann, petter.kauttmann@sv.se, 0735-439507 7

Faraah Mohamud 0735041358 , faraah.mohamud@sv.se
Kronan Kulturhus/fritidsgadrd, Trollhdttan: Tobias Egerzon,
tobias.egerzon@trollhattan.se , 0520 - 49 62 48
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Viktiga nummer/kontakter

112: larmcentralen for att na till
polis/ambulans/brandkar

114 14: for att t.ex polisanmala - sadant
som inte ar akut

1177: For att fa hjalp och rad fran
varden

116 111: BRIS stodtelefon for barn
0771- 50 50 50: BRIS vuxentelefon om
barn

Diskrimineringsombudsmannen:

Barnombudsmannen:



http://www.do.se
http://www.barnombudsmannen.se

Egna anteckningar
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