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Den har boken ar en samling av Tamam Lunas metoder, erfarenheter
och arbetssatt. Den ar till for vuxna som arbetar med ungdomar,
motesplatser som vill bli mer inkluderade och alla andra som ar
intresserade av att lara sig mer om hur man kan arbeta pa ett
normkritiskt, intersektionellt och antirasistiskt satt for att stotta unga
hbtgia+ personer som rasifieras som nagot annat an vita.

Tamam Luna har varit ett projekt for unga hbtgia+ personer som blir
rasifierade som nagot annat an vita inom ungdomsorganisationen
Tamam. P& Tamam Luna har vi sett att malgruppen har specifika
behov av stdd, samtidigt som det pd manga satt varit som vilken
motesplats som helst. | den har boken kommer vi att ta upp hur vi har
arbetat for att mota malgruppens behov och det som gor oss unika
frdn andra motesplatser.

Var vision ar att den har boken ska fungera som ett stod och en
inspirationskalla for att utmana de begransande normer och maktre-
lationer som uppstar inom ungdomsverksamhet och métesplatser.

| bokens forsta del kommer du att hitta en inledning om Tamams
antirasistiska arbete, kort om vad forskning sager om unga hbtgia+
personer, och om vad det innebar att vara BIPOC queer i Sverige och
Norden. Bakgrund ar till for att forstd Tamam Lunas syfte och varfor
projektet behdvs. | den andra delen skriver vi om vara arbetssatt
och metoder. Dar tar vi bland annat upp vara tankar kring ledarskap
och relationen med ungdomarna samt den kuratorsverksamhet som
vi bedrivit pa métesplatsen. Efter varje avsnitt kommer du att hitta
konkreta tips och reflektioner som vi har utvecklat och anvant oss
av. Var forhoppning ar att boken inspirerar andra att skapa liknande
motesplatser och aktiviteter som har deltagarnas behov i centrum.
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OMTAMAM

Tamam ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell ungdomsor-
ganisation som arbetar med barn, ungdomar och unga vuxna med
mangfald, antirasism och ungas samhallsengagemang. Tamams
motto lyder "Vanskap utan granser”, vilket innebar att bryta ner de
hinder som star i vagen for att unga manniskor, oavsett livserfaren-
heter och identiteter, ska kunna lara kdnna varandra och bli vanner.
Vanskap ar inte nagot man kan tvinga fram — men man kan skapa
forutsattningarna som kan leda till det!

Tamam arbetar darfor med att skapa nya sociala motesplatser,
laxhjalp och meningsfulla fritidsaktiviteter for barn och unga. Vi vill
vara en plattform for ungas samhallsengagemang och uppmuntra
och stodja egna initiativ. Var vision ar en varld och ett samhalle dar
det inte spelar ndgon roll vad du heter, hur du ser ut, var du kommer
ifran eller var du bor for hur du blir bemétt av andra manniskor och
samhallet. Vi vill att detta ska synas lika mycket pa strukturell niva
som pa individniva — p& vem som jobbar var, vem som far bostad i
vilket omrade, vilka som halsar pa varandra i trappuppgangen, vem
du traffar nar du leker pa gérden, vem som pluggar pa universitetet,
vilka motesplatser som finns i en stad och vilka dina vanner ar. | vart
arbete syns det genom att medlemskap i foreningen och alla vara
aktiviteter alltid ar gratis.
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Att Tamam ar en partipolitiskt obunden organisation ska dock inte
forvaxlas eller tolkas som att vi ar en opolitisk organisation. Vi ar val
medvetna om att rasism och antirasism ar politiska fragor. Eftersom
vi ar en ungdomsorganisation som vill bekdmpa rasism maste vi ta
stallining i dessa fragor och bedriva paverkansarbete. Om vi inte gor
detta sa kan vi inte heller legitimera vart antirasistiska arbete eller var
antirasistiska identitet.

For att kunna uppna var vision arbetar vi aktivt med och for barn,
ungdomar och unga vuxna med paverkansarbete och for att skapa
sociala miljéer praglade av mangfald och vanskap utan granser.
Tamam bidrar ocksd med kunskap och resurser till unga och de

som arbetar med unga, for att alla ska kunna ta del av samhallet och
behandlas lika oavsett sexuell laggning, socioekonomisk, etnisk,
kulturell eller spraklig bakgrund. Tamam vill vara en del i métet mellan
manniskor, i att bryta begransande normer i samhallet och att sjalva
leva och strava efter mottot "Vanskap utan granser”.
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VARFOREN
SEPARATISTISK
MOTESPLATS?

Tamam Luna var ett tredrigt projekt som drevs med finansiering

av Allméanna Arvsfonden mellan 2022 och 2025. S3 vitt vi vet var
Tamam Luna den forsta och enda separatistiska motesplatsen

i Sverige for hbtgia+ ungdomar mellan 13 och 25 ar, som blir
rasifierade som ndgot annat an vita. Vi kommer framover vaxla
mellan att anvanda begreppet BIPOC och att bli rasifierad som n&got
annat an vit. BIPOC &r en engelsk férkortning som star for “black,
indigenous and people of color”. P4 svenska kan man saga att man
ar svart, urfolk eller blir rasifierad pd andra satt an vit. Motesplatsen
var belagen i Malmo och riktade sig till ungdomar i hela Skane.

Malgruppen hbtgia+ BIPOC ungdomar ar en extra utsatt grupp som
moter utmaningar pa flera olika hall i samhallet. Malgruppen har en
dubbel utsatthet i och med att de méter hbtgia+-fobi (homo-, bi- och
transfobi), men ocksd diskriminering och rasism som finns i alla delar
av samhallet.

| detta avsnitt visar vi vad forskningen sager, forst om unga
hbtgia+personer, darefter om unga BIPOC-queers i Norden.

TAMAM LUNA < %
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UNGA HBTQIA+
PERSONERS LIV OCH
SITUATION

Ett flertal studier (till exempel "Jag ar inte ensam, det finns andra som
jag", MUCF 2022) visar att gruppen unga hbtgia+ personer lider av
samre halsa. Exempelvis forekommer psykisk ohalsa, riskbruk av
alkohol, droger och tobak och utsatthet for krankningar och vald, eller
hot om vald, i stérre utstrédckning hos gruppen an hos befolkningen i
sin helhet. Malgruppen uppger aven i storre utstrackning kanslor av
otrygghet, avsaknad av emotionellt stod samt brist pa tillit till andra
manniskor (MUCF 2022).

| MUCF kartlaggning om ungas psykiska halsa (2023) beskriver unga
hbtgia+ personer att vara radda for att bli daligt bemott och behdva
utbilda andra som nagra av orsakerna till psykisk ohalsa. Daligt
bemdtande och okunskap hos andra skapar stress hos ungdomar.
Men det kan aven leda till mer allvarliga negativa konsekvenser,

som att de avslutar vardkontakt, samtalsstod, eller att de avstar

fran att soka vard och stod (MUCF 2022). Det har géller inte bara
unga hbtgia+ personer utan aven unga med utlandsk bakgrund och
funktionsnedsattning. De lyfter bristfallig kunskap om sina livsvillkor,
liksom rasism och normer inom halso- och sjukvarden och hur de
har behovt uthilda vardpersonal (MUCF 2023). Det beskrivs dven hur
malgruppen undviker att ta del av sociala sammanhang och star langre
fran foreningslivet och andra fritidsaktiviteter (MUCF 2022). MUCFs
ungdomsenkat (2019) visar att 23 procent av unga hbtg-personer

p
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hade avstatt frn att delta i fritidsverksamhet pa grund av rédsla att bli
daligt bemétta. Vi tolkar resultaten som att 23 procent av de tillfrégade
hbtgia+ ungdomarna hellre isolerar sig an utsatter sig for risken att bl
diskriminerade av personal och/eller andra deltagare i fritidsverksam-
heter. | en rapport fran Folkhdlsomyndigheten (2015) om halsolaget
bland transpersoner ar siffran hogre och 74 procent av ungdomar
mellan 15-19 ar hade avstatt fran olika aktiviteter av radsla for att bli
daligt behandlade eller diskriminerade.

Rapporter och forskning visar att unga hbtgia+ personer har erfarenhet
av att hemlighalla sina funderingar och identiteter av radsla for att bli
utsatta for diskriminering och vald av personer i sin omgivning. Det leder
till isolering och samre halsa.

Enligt MUCF (2023) ar trygga rum, gemenskap, forebilder, stodjande
relationer, samhallsengagemang och mojligheten att vara sig sjalv,
faktorer som framjar psykisk halsa hos unga hbtqgia+ personer. Nar
unga hbtgia+ personer har berattat om vad som kants stodjande

och starkande, lyfts trygga och identitetsstarkande miljoer fram —
sammanhang dar hbtgia+ fragor ar synliga utan att det stalls krav

pa att veta eller definiera sin konsidentitet eller sexualitet (MUCF
2016). Ytterligare behdvs det tydliga och ansvarstagande vuxna med
hbtgia+-kompetens och ett normkritiskt forhallningssatt som kan

se och starka de unga i sina identiteter (MUCF 2016). Fritidsledare
och andra yrkesgrupper som moter hbtgia+ ungdomar har en unik
mdjlighet att, genom ett bra bemaotande, bryta den isoleringen.
Behovet av stddjande relationer och trygga platser dar ungdomar far
vara sig sjalv ar darfor livsviktiga. Annu en faktor som bidragit till att en
plats upplevs som trygg och identitetsstarkande ar mojligheten att fa
tillhdra majoriteten, alltsd normen. Separatistiska motesplatser erbjuder
deltagarna majlighet till att bli bekraftad i sina kanslor och identitet,
samtidigt som andra hbtgia+ personer kan fungera som forebilder,
nagot som kan inge hopp infor framtiden.

=
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ATT VARA BIPOC QUEER
| SVERIGE OCH NORDEN

Nar vi tittade pa den forskning som gjorts i Sverige sag vi en tydlig
avsaknad av forskning som lyfter fram rasismens konsekvenser for
unga BIPOC hbtgia+ personers liv. | en rapport med syfte att belysa
unga hbtgia+ personers livssituation som Forskningsradet for halsa,
arbetsliv och vélfard (Forte) tagit fram 2018, papekar de att det
behdvs ett mer intersektionellt perspektiv pa forskningen. | Fortes
rapport lyfter de fram behovet av mer kunskap kring “etnisk minori-
tetsstatus bland unga hbtg-personer i Sverige” (2018, s. 41). De vill
aven se mer forskning som tar hansyn till bland annat flyktingstatus
och hur situationen ser ut for unga hbtg-personer som ar “andra
generationens invandrare” (Forte 2018, s. 41). Tyvarr blir fokuset

for den forskning Forte efterfrdgar inte hur rasism paverkar BIPOC
hbtgia+ personer, utan vilken inverkan deras eventuella bakgrunder
i "kulturer med mer diskriminerande lagstiftning” har pa deras liv
(Forte 2018, s. 41). Vi ser ocksa att unga hbtgia+personer som blir
rasifierade som ndgot annat an vita, i studier ofta blir ihopklumpade
med andra grupper sasom ungdomar med funktionsnedsattningar. Vi
tolkar det inte som att sammanslagningen av etnicitet, bakgrund och
funktionsnedsattningar gors for att lyfta hbtgia+ ungdomars intersek-
tionella liv, utan snarare for att det antingen saknas data eller vilja att
utfora forskning pa marginaliserade identiteter.
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Nordic Futures: larande utifran
QTIPoC-rorelsen

Eftersom att majoriteten av den forskning pa BIPOC hbtgia+
ungdomar som finns &r gjord i USA och Storbritannien, sag vi det
som en viktig del av véart arbete att ta fram kunskap om mélgruppens
situation i Sverige och Norden. For att kunna genomfora en nordisk
kartlaggning tog vi kontakt med Normstormerne i Kopenhamn.
Tillsammans besl|6t vi oss for att soka medel fran Nordisk information
och kunskap om kon (NIKK), ett nordiskt samarbetsorgan under
Nordiska ministerradet, for att géra en kartlaggning av hur livet ser

ut for BIPOC hbtqgia+ personer i Norden. NIKK samlar in, formedlar
och analyserar kunskap om politik och praktik, fakta och forskning pa
jamstalldhets- och hbtgia+ -omradet, med ett nordiskt och tvarsekto-
riellt perspektiv.

Tillsammans med Normstormerne och LGBT Asylum i Danmark,
Salaam i Norge och Helsinki Pride i Finland har vi tagit fram
kartlaggningen “Nordic Futures: larande utifran QTI PoC-rorelsen”
samt handboken “Rivers in Resistance”. Fokus for kartlaggningen
var att titta pa hur olika maktstrukturer paverkar hbtgia+ BIPOC
personers liv i Norden (dar vi har inkluderat Danmark, Island, Sapmi,
Faroarna, Aland, Sverige, Norge, Finland och Kalaallit Nunaat), men
ocksa vilka motstrategier som finns. En motstrategi definierar vi
som konkreta saker man kan gora for att bemota och skydda sig
sjalv mot fortryckande beteende. En viktig utgdngspunkt i projektet
och kartlaggningen har varit att ha ett intersektionellt perspektiv.

| handboken utforskar vi olika intersektioner inom BIPOC hbtgia+
rorelsen i en nordisk kontext och samlar in praktiska verktyg, resurser
och kunskap.

TAMAM LUNA < %
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Né&gra av intersektionerna som kom fram i forskningen ar BIPOC
personer som ar transnationella adopterade, de som har erfarenhet
av asyl och flykt och/eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
(npf). For att placera malgruppen i en nordisk kontext behover vi
prata om till exempel kolonial minnesforlust och nordisk exceptio-
nalism. Dessa fenomen gor det svart och nastan omajligt att belysa
och utmana rasistiska attityder, beteenden och politik i regionen. Det
vi har sett ar att BIPOC hbtgia+ personer moter diskriminering och
fordomar baserat pa sin sexualitet och konsidentitet pa liknande satt
som vita hbtgia+ personer. Dessutom moter de ytterligare fortryck
baserat pa hur de blir rasifierade. Dessa fortryck kan vara islamofobi,
xenofobi, rasism och specifik anti-svart rasism. Vi definierar dessa
olika fortryck som aktiva processer dar manniskor medvetet eller
omedvetet uppratthaller ojamlikhet baserat pa férestallningar om
ras, religion och/eller tillhdrighet till den egna gruppen. Gruppen

blir utsatta for dessa fortryck bade inom hbtgia+ gemenskaper

dar majoriteten ar vita och inom det dvriga samhallet. Dessa olika
fortryck samverkar och skapar unika och komplexa utmaningar som
till exempel svarigheter att tillgd god vard, séker anstalining och
tillgang till trygga gemenskaper.

Manga BIPOC hbtgia+ personer uttrycker en kansla av att vara fast
mellan tva varldar, de anses vara for hbtgia+ for sina BIPOC-gemen-
skaper och inte tillrackligt hbtgia+ for den vita hbtgia+ gemenskapen.
Detta ar sarskilt svart for barn och unga som inte har samma
mojligheter att bestamma Over sina egna liv och sammanhang.

Har vill vi dock understryka att det ar en stereotyp forestallning att
BIPOC-gemenskaper per automatik ar anti hbtgia+. Det ar en falsk
idé som riskerar att forstarka upplevelsen av att det inte gar att vara
BIPOC och hbtgia+.

05 AMAM LUNA
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Under tiden vi genomfort var kartldggning har gruppen genomgaende
uttryckt en vilja att méta andra som kan relatera till deras erfarenheter
och utmaningar. D& fortryck och férdomar finns inom hbtgia+-ro-
relsen, pa samma satt som i resten av samhallet, har var évertygelse
om vikten av att skapa en motesplats fri fran fortryck starkts av
kartlaggningens resultat. En motesplats dar hbtgia+ ungdomar som
blir rasifierade som n&got annat an vita kan fa vara norm och fa en
andningspaus frdn den utsatthet de upplever i sina évriga liv.
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TAMAM LUNAS SYFTE

Tamam Luna foddes som en antirasistisk och maktutjamnande atgard
for att ge unga hbtgia+ personer som blir rasifierade som nagot annat
an vita en motesplats dar de kan & vara normen. Eftersom rasism
innebar bade ett rasistisk handlande och frdnvaron av agerande infor
rasistiska handlingar och strukturer, innebéar d& antirasism inte bara
frénvaro fran rasism utan ett aktivt deltagande i kampen mot rasism

i alla dess former. Som separatistisk motesplats skapade vi utrymme
for manniskor som delar upplevelser och identiteter att utforska fragor
om makt och privilegier pa ett sakrare satt. Vi erbjod en plattform for
att skapa gemenskap, dela erfarenheter och lara av varandra. Syftet
var ocksa att minska riskerna for deltagare att bli trakasserade eller
ifrdgasatta pa grund av kultur eller hbtgia+-identitet.

Tamam Luna fungerade som ett positivt och identitetsstarkande
sammanhang for unga BIPOC hbtgia+-personer. Det var en plats dar
ungdomarna kunde utbyta erfarenheter, stotta och bekrafta varandras
identiteter samt fick maojlighet att ta makt dver sin egen fritid genom
att aktivt paverka och bestdamma vad som hande pa motesplatsen. Vi
har arbetat utifrén ungdomarnas behov och forskning for att utforma
motesplatsen. Malgruppen som vi fokuserat pa blir utsatt for en rad
olika fortryck dar rasism och homo-, bi- och transfobi sticker ut.

05 AMAM LUNA
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Vi har haft som huvudsakligt mal att skapa en langsiktig férandring
for malgruppens valmaende och delaktighet inom foreningslivet.

Vi har arbetat utifrdn ett normkritiskt, intersektionellt och antira-
sistiskt perspektiv for att kunna bemota malgruppens specifika
behov. Att arbeta utifrdn normkritik och intersektionalitet innebar en
medvetenhet om hur samhallsnormer kring kén och sexualitet och
maktstrukturer, sésom rasism, sexism och/eller funkofobi, samverkar
for att skapa fortryckande strukturer som paverkar malgruppen. En
annan viktig pusselbit i vart identitetsstarkande arbete som skiljer
Tamam Luna frdn andra verksamheter ar att vi har haft en kurator
kopplad till motesplatsen.
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Tamam Lunas grund &r inspirerad av Egaliamodellen (2018). Vi har
arbetat med bland annat trygghet, deltagarinflytande, representation
och kontinuitet som grundpelare for vara metoder och arbetssatt. En
viktig pusselbit i Tamams antirasistiska arbete ar metoderna bakom
vart arbete med barn och unga, som ocksd genomsyrat Tamam
Lunas motesplats. Att tanka pa saker som till exempel var i staden

vi bedriver verksamhet och hur vi fordelar resurser ar en del av det
konkreta antirasistiska arbetet. Vara aktiviteter ska alltid vara gratis,
och vara lokaler ska vara tillgangliga fysiskt, utan trosklar och med
breda dorrar. De rum som vi ror oss i och skapar tillsammans med
medlemmarna ska vara trygga och styrda av behoven som finns i
gruppen. Detta ar extra viktigt da vi jobbar med en malgrupp som
upplever en avsaknad av makt dver sina liv och fritid.
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LEDARE OCH
RELATIONEN MED
UNGDOMARNA

Att vara en bra ledare for unga hbtgia+-personer som blir rasifierade
som ndgot annat an vita har for oss inneburit att standigt vara
medvetna om hur rasism och hbtqgia+-hat paverkar vara deltagare.

Forutom att halla i ramarna for traffarna och hjalpa deltagarna att
skapa ett sammanhang dar de kan kanna sig trygga, delaktiga och
viktiga, har ledarnas roll varit att identifiera och satta ord pa det
fortryck som ungdomarna moter. Som ledare handlade en viktig del
av arbetet om att bekrafta deras upplevelser av fortryck samtidigt
som vi gett stod och kunskap kring hur de kan hitta motstrategier.
Darfor behdvde ledarna kunskap kring strukturell rasism, minori-
tetsstress och diskrimineringslagen redan innan de borjade jobba
pa en motesplats som denna. Ledarna var dessutom goda lyssnare
och kunde spegla deltagarnas upplevelser. En del av att anvanda
separatism som metod var att ledarna ocksa tillhrde malgruppen.

Da deltagarna pa motesplatsen blir utsatta for rasism, homo-,

bi- och transfobi i skolan, pa sina arbetsplatser och nar de ror sig

pa stadens gator och torg har det varit viktigt for ledarna att ha
kunskap om och kunna lara deltagarna om vilka rattigheter de har.
Detta har varit speciellt viktigt i métet med de ungdomar som inte
har svenskt medborgarskap. | var erfarenhet sa lever ungdomar som

p
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har uppehalistillstand i Sverige, men inte medborgarskap, i skrack
for att f& sina uppehallstillstdnd indragna om de deltar i demokratiska
processer sadsom att delta i demonstrationer. Det har darmed varit en
viktig del av ledaruppdraget att se till att de har kunskap om hur de
kan delta i samhallet fullt ut. P4 samma satt var det viktigt for ledare
att kunna informera deltagarna om vilka rattigheter de har i motet
med polisen och andra myndigheter.

Det har varit tack vare var normkritiska och intersektionella kunskap
som vi kunnat utforma vara arbetssatt. Konkret innebar det att vi tog
oss tid till att utvardera och diskutera hur aktiviteterna fungerat, vilka
metoder vi anvant och hur var kommunikation med ungdomarna

har varit. Tillsammans analyserade vi och forsokte se situationer
och aktiviteter fran ett intersektionellt perspektiv. Detta innebar att

vi tankte pa hur alder, funktionalitet, sprék- och kommunikationssatt
paverkade ungdomarna, deras liv och mojlighet att delta pd motes-
platsen. Det var viktigt att prioritera denna reflektionstid for att identi-
fiera vad som fungerat bra och vad vi kunnat férandra.

Maktkritiskt forhallande till kunskap, larande och
ledarskap - Som vuxna ledare méste vi ifrdgasatta vart eget
ledarskap och vilket utrymme vi tar upp i gruppen. En metod vi
anvant oss av for att forhalla oss nyfiket och kritiskt till vart arbete
ar att efter stangning reflektera dver hur kvallen gatt. Vad som gatt
bra och daligt, vad vi kan forbattra och hur vara interaktioner med
ungdomarna har varit under kvallen. Vi har fort en "dagbok” 6ver
varje kvall dar vi antecknat hur manga deltagare som besokt motes-
platsen, hur manga som var nya, vilka aktiviteter vi gjort och vad vi
ska tanka pa till nasta gang. Sjélva skrivandet men ocksa samtalet
om vad vi skulle anteckna gav oss maojlighet att reflektera dver vart

e
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arbete, till exempel 6ver hur ungdomarna mar och vilka gruppdyna-
miker som uppstatt bland deltagarna. P& s& satt kunde vi fora vidare
information till nasta vecka kring gruppens behov. Ibland har dessa
anteckningar lett till férandrade rutiner och samtal kring hur vi bast
kunde stotta ungdomarna.

Relationsbaserat arbetssatt - For att kunna skapa trygga och
tillitsfulla sammanhang har vi arbetat med att skapa relationer till de
ungdomar som deltog i var verksamhet. Genom att vi lart kanna dem,
visat intresse for deras liv och genuint brytt oss om deras valmaende
skapade vi relationer med deltagarna som bidrog till tryggheten pa
motesplatsen. Som ledare innebar det att vi tittade pa tv-serier de
tipsat om, forsokte halla oss uppdaterade kring trender pé sociala
medier och foljde upp vad som hander i deras vardag. Att fraga hur
ett alskat husdjur méar, hur det gar med fotbollstraningen eller hur
dejten gick kan verka obetydligt men det visar att ledarna ar narva-
rande och bryr sig om deras intressen och liv. Detta blir speciellt
viktigt da malgruppen inte alltid upplever att de kan prata fritt om sina
liv och intressen. | det relationsskapande arbetet har vi sett att det

ar viktigt for ledarna att kunna vara personliga, men inte privata. For
oss handlar skillnaden mellan personligt och privat om vem som ar i
fokus for samtalet. Berattar ledaren om sin uppvaxt for att dela med
sig av erfarenheter som kan vara nyttiga och larorika for deltagaren
eller gor hen det for att fa std i centrum?
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Forebilder - Genom att dela med sig av sina egna erfarenheter
av att vaxa upp och forma ett vuxet liv med allt vad det innebar
kunde ledarna agera som forebilder for deltagarna. Att fa se vuxna
hbtgia+ personer kan bidra till att starka ungdomarnas hopp och
framtidstro. En stor del av hbtgia+ kulturen i media domineras av
vita hbtgia+-personers erfarenheter och dven om malgruppen kan
utveckla givande parasociala relationer sd anser vi att det var viktigt
for deltagarna att ha forebilder i sin omgivning. FOr oss var det extra
viktigt att vara forebilder som just rasifierade hbtgia+-personer da vi
s&g att ungdomarna saknade det i sina liv i Gvrigt.

Vi sdg tva viktiga anledningar till att strava efter att inte bara vara
ledare utan aven forebilder for deltagarna. Det forsta handlade om
att skapa trygga relationer som gjorde det majligt for oss att battre
kunna stotta ungdomarna. For det andra sag vi hur bristen pa
forebilder och gemenskap leder till att unga hbtgia+ personer isolerar
sig. Under dessa tre ar sdg vi hur kanslan av gemenskap ledde till
att ungdomarna fick battre sjalvfortroende och sjalvkansla vilket i sin
tur ledde till att de vadgade prova pa fler aktiviteter och leva ett fullare
liv. Det ar vart att namna att det inom hbtgia+-communityt finns
traditioner av intergenerationella utbyten da man som ung ofta inte
kan spegla sig i foraldrar, slaktingar, larare, eller andra vuxna och da
far sbka egna sammanhang.
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TIPS

Utvardering - Planera och prioritera reflektionstid for att
utvardera, diskutera och identifiera vad som fungerar bra
och vad ni kan forandra. Det kan till exempel vara i form
av dokumentation efter aktiviteter.

Inspireras av andra - Titta pa hur andra féreningar och
organisationer har byggt upp sina verksamheter aven om
de inte jobbar med exakt samma malgrupp.

O Gor en antirasistisk forflyttning - Bestam syftet, vill
ni na en ny malgrupp, Vill ni att en redan existerande
deltagargrupp ska kanna sig mer valkomna eller vill ni
bemota rasism pé ett annat satt i ungdomsgruppen?

Kartlaggning - Gor en kartlaggning av vilken kunskap
ni har inom arbetsgruppen, det gor det aven lattare att
se vilken kunskap ni saknar. Inom kartlaggningen ar det
ocksa bra om ni tittar pa vilka behov och resurser som
finns inom gruppen.

O Forandra - gor en forflyttning genom att diskutera, gora
ovningar och lara er mer om amnet. Har ar det viktigt
att ni avsatter tid och tar fram riktlinjer for hur arbetet
kommer ga till. Slutligen féréandrar ni genom att lara er hur
ni hanterar motstand, bade inom den egna gruppen och
fran utomstaende. Har ar det ocksa viktigt att ni inkluderar
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andras roster. Speciellt om ni har en valdigt homogen
arbetsgrupp. Lar er mer om antirasistiskt arbete och
metoder i var bok “Rattvis organisering - metodbok for
antirasistiskt arbete i féreningslivet”

Normer - Hur ser normerna ut i era arbetsgrupper? Att
vara medveten om vilka normer som finns hjalper er att se
era styrkor och svagheter.

Var nyfikna - Vad ar era ungdomar intresserade av? Att

kanna till ungdomarnas kontext kan hjalpa till att skapa en
relation till dem.

TAMAM LUNA < %
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KURATORN

Under Tamam Lunas andra ar rekryterade vi en kurator som bdrjade
jobba varen 2023. Syftet med kuratorsverksamheten var att starka
malgruppens psykiska halsa och att kunna erbjuda hjalp utanfor
motesplatsens oppettider.

Samtal och stod med ungdomarna pa Tamam Luna handlade om
manga olika saker och var hogst individuellt for varje ungdom. Vi tror
att vetskapen om att kuratorn tillhdrde métesplatsens malgrupp sankte
troskeln for att soka stdd. Det &r inte ovanligt att malgruppen undviker
eller avslutar samtalskontakt pa grund av att de behdver “utbilda”

och forklara sina identiteter for négon som inte har forstaelse for olika
erfarenheter kopplat till att vara BIPOC eller hbtgia+.

Da det ar ovanligt att ha kuratorsverksamhet pa en motesplats for
unga hbtgia+ personer, fick var kurator bygga upp arbetet fran
grunden. For att skapa kuratorns roll pd motesplatsen hade vi tre
huvudsakliga fokus:

relationsskapande, tillganglighet och uppsdkande arbete. Till en
boérjan deltog kuratorn regelbundet pa motesplatsen for att traffa och
lara kdnna ungdomarna. Det visade sig snabbt att kuratorn behévde
skapa en unik roll som upplevdes vara ett mellanting mellan fritids-

p
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ledare och samtalskontakt: A ena sidan att vara personlig och éppen
sa att ungdomarna kunde lara kdanna kuratorn, & andra sidan skapa
ramar for att behalla integriteten i kuratorns roll. Vi insdg ocksa att
flexibilitet i tillganglighet och i det uppsokande arbetet var forutsatt-
ningar for att f& igdng kuratorsverksamheten.

Tydlighet och forutsagbarhet har varit grunden i en god kontakt
mellan kuratorn och ungdomarna. Exempel pa det ar tydlighet om
nar kuratorn ar tillganglig och kan svara pa sms mellan bokade
samtal och férutsdgbarhet att kuratorn haller dverenskommelser som
har tagits fram med ungdomen. Kuratorn och alla ledare pad Tamam
Luna har arbetat med att stracka ut en hand for stod och hjalp och
visa att den finns kvar aven om den inte tas emot direkt.

Metoder

| samtalen har i huvudsak I6sningsfokuserad samtalsmetodik,
Motiverande samtal (MI) och Acceptance and Commitment Therapy
(ACT) anvants. Kuratorn har ockséa haft ansvar for kompetenshojande
workshops med kollegorna pa hela Tamam. Det har till exempel
handlat om losningsfokuserade samtal och neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

Kuratorn forde minnesanteckningar efter varje samtal. Varje ungdom
hade ett eget dokument och hade kdnnedom om att de kunde fa ta del
av kuratorns minnesanteckningar om de ville. Syftet var for kuratorn att
kunna folja ungdomarna och planera infor bokade samtal.
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Goda exempel och erfarenheter

Det finns flera goda exempel pa forandringsarbete kuratorn fatt folja
med ungdomarna.

En ungdom beskrev initialt att hen var van att “vara sjalv i det mesta”
och att be om hjalp lag langt borta. Kuratorn erbjod aktivt stod,
exempelvis vid myndighetskontakter, och ungdomen tackade ja till
vissa saker men nej till andra. Efter en tid borjade hen ibland be om
stod trots att hen forst tackat nej, till exempel vid samtal med varden.
Utifrdn ungdomens situation och erfarenhet av I&g tillit till vuxenvarlden
var detta ett stort forandringssteg.

En annan ungdom fick en 6vning dar den fick reflektera dver aret som
gatt samt visualisera mal inom kort framtid. En insikt som ungdomen
berattade var att de hade utvecklats mycket redan i olika livsomraden
som hen tidigare pratat om géllande svarigheter och motstand den
ville dverkomma.

Det ar svart att avgora vad det ar exakt som paverkar forandrings-
arbete och kan bero pa flera olika saker. Samtalsrummet ar enbart
en tillfallig plats som majliggor for ungdomarna att fokusera pa det
som ar viktigt, forstarka det de redan vet fungerar och samtala om
motivation och vilja i det de vill forandra. Ovanstaende berattelse ar
tydligt exempel pa dar samtalet blir en kontext dar ungdomen far
utrymme att berdmma sig sjalv och de framsteg de redan har gjort
utanfor samtalsrummet.

Ovanstaende exempel visar att denna malgrupp i stora drag inte
behdver skilja sig frdn vad ungdomar i dvrigt har for behov av

stod. Samtidigt som det ar hogre chans att det, i denna malgrupp,

kan finns ungdomar som har sarskilt behov av stéttning gallande
migrationsfragor som kan bli extra kansliga i relation till sina hbtgia+
identitet. Kuratorn p& Tamam Luna har darfor lagt betydande del av sitt
arbete att lasa pa information och rattigheter avseende migration och
uppehalistillstdnd samt ta kontakt med jurister for juridisk vagledning.

p
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Kontakten med Migrationsverket som myndighet sarskiljer sig

fran kontakt med andra myndigheter. Detta eftersom det finns en
inneboende osakerhet och otrygghet att myndigheten ager beslut
om ens framtid och om en far stanna kvar i Sverige eller inte. Det
kan vara sarskilt utmanande for unga som inte har ett tydligt natverk
av anhdriga, familj eller dylikt. | vissa fall har kuratorns arbete varit
av stor betydelse for att kunna stotta i kontakt, ge information om
rattigheter och ansokningsprocesser och folja med pé viktiga moten
med myndigheten. Det ar oerhort viktigt att de unga inte ska lamnas
ensamma med kanslor och frdgor nar de gar igenom migrationspro-
cesser med livsavgorande beslut.

TIPS
e . .

Ha tdlamod - Det tar tid att etablera en
kuratorsverksamhet, ha talamod och fortsatt ta kontakt
med ungdomarna dven om de inte bokar nagra tider.

O Inspireras av andra - Vi tog inspiration fran skolans
halsosamtal och uppmanade alla deltagare att boka minst
ett samtal med kuratorn per termin. Det visade sig vara
det mest effektiva sattet och ledde till flera dterkommande
deltagare.

O Anvand QR-koder - Vi satte upp QRkoder med lank till
kuratorns tillgangliga tider runt om i lokalen. Det gav
deltagarna mojlighet att anonymt kunna boka en tid aven
nar kuratorn inte var pa motesplatsen.

Las pa om malgruppens behov - Vilka specifika
utmaningar moter dem och hur kan ni stotta dem?

e
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UNGDOMARNA

Vi ar dvertygade om att ungdomar ar kompetenta och har viktig
kunskap om sina liv och omstandigheter som de kan bidra med i alla
delar av verksamheten. | vart arbete har vi forsokt ha en helhetssyn
pa ungdomarna och deras identiteter. Vi arbetade med att stéarka
gruppen samtidigt som vi lamnade rum for larande.

Deltagarinflytande - Vi sdg det som en essentiell del av vart
arbete att deltagarnas behov och viljor skulle styra sa mycket som
mojligt. Det betyder att deltagarna hade inflytande over allt fran vilka
Oppettider vi hade och vilka aktiviteter vi gjorde pa métesplatsen

till vilken fika vi kopte in. Vi skapade utrymme for ungdomarnas
roster och viljor genom att under samlingen (mer om samlingen i
avsnittet Aktiviteterna) uppmuntra dem till att komma med forslag

pa aktiviteter. For att fa in s& manga idéer som majligt bad vi dem att
skriva direktmeddelanden till oss pa Instagram, detta underlattade
for de i gruppen som var blyga eller inte vdgade prata i storgrupp.
Ett exempel pé hur vi arbetade med deltagarinflytande var var
Dungeons and Dragons-grupp (DnD) som var ett initiativ frdn ungdo-
marna sjalva. DnD-gruppen utvecklades snabbt till en aterkom-
mande aktivitet i schemat som larde oss att ungdomar vet bast vad
andra ungdomar vill se och gora pa mdétesplatsen.
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Starkande arbete - For Tamam Lunas deltagare ar rasism och
hbtgia+-hat ndgot de moter och maste hantera dagligen. Det var
darfor en grundlaggande del av vart arbete att starka dem pa alla satt
vi kunde. Genom att starka malgruppens kulturella identiteter och

ge utrymme for vara olikheter skapade vi utrymme for deltagarna

att fa vara hela och komplexa individer. Vi gjorde detta genom att

till exempel laga mat frdn ungdomarnas hemlander eller kulturer.

Det gav oss tillfalle att prata om likheter och olikheter nar det galler
traditioner men ocksa om deras upplevelse av tillhdrighet i Sverige.
P4 liknande satt har det varit viktigt for oss att lyfta deltagarnas
hbtgia+-identiteter. Inom det starkande arbetet ingick representation
och att bygga trygga relationer, samt att mojliggora vanskaper och
en kansla av gemenskap. Vi holl aven workshops i vad vi kallar for
"Antirasistisk sjalvforsvar”, workshops med fokus pa att identifiera
fortryckande strukturer och handlingar samt att komma pa motstra
tegier for att bemota dessa.

Stamningen - Nagonting som har varit viktigt for vart arbete med
ungdomarna har varit att skapa en tillitsfull stamning och inte enbart
utgé fran strikta regler. Baserat pa ledarnas tidigare erfarenheter

av ungdomsarbete ville vi ta fram nya satt for hur vi hanterade
konflikter pd motesplatsen. Vi ville att ungdomarna skulle lara sig att

ha svéra samtal med varandra och kunna ha skilda &sikter utan att

det skulle fa gruppen att splittras. Jamfért med manga maotesplatser
for unga hbtgia+ personer som aktivt arbetar for att vara “sakra rum”,
hade vi samtal med vara ungdomar om att inga rum ar sakra. Med
detta menade vi att vart samhalle ar praglat av rasistiska och andra
fortryckande strukturer som ocksa ar en del av oss sjalva. Det ar darfor
viktigt att synliggdra och forsté hur dessa strukturer paverkar vara
handlingar och tankemonster. For oss innebar tanken pa rum som
“sakra” en falsk trygghet som gor att ungdomarna inte ar rustade for att
hantera de svarigheter som kan uppsta i métet med andra.

e
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| praktiken innebar det att vi jobbade med tva olika metoder for att
prata om stamningen vi ville ha pd motesplatsen. Den forsta var att
skriva ett gruppkontrakt tillsammans med besdkarna. Man kan skriva
ett gruppkontrakt pd ménga olika satt men vi valde att frdga delta-
garna vad de tyckte var viktigt for att motesplatsen skulle upplevas
som trygg. Vi stallde aven fordjupande fragor nar de sa saker som
att "behandla alla med respekt” for att komma till karnan av vad de
upplever som respektfullt. Gruppkontraktet innehall riktlinjer som
deltagarna anség var viktiga for att relatera till varandra och konse-
kvenser nar ndgon brot mot dem.

Den andra metoden var att prata om konflikter och konfliktldsning
med ungdomarna. Dessa samtal var bade spontana och en del av
samlingen beroende pa vilket behov vi sdg i gruppen. Syftet var
att uppmana ungdomarna till att ha tdlamod och I6sa konflikter
med varandra istéllet for att bara forlita sig pa motesplatsens
regler och konsekvenser.
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TIPS
B BN

Definiera i arbetsgruppen vilka delar av verksamheten
som ungdomarna kan ha inflytande over. Hur staller sig
arbetsgruppen till att ha 6ppet pa andra dagar/tider om
ungdomarna onskar det? Hur mycket insyn och makt vill
ni att ungdomarna ska ha éver saker som budget, fika och
aktiviteter?

O Identifiera vilka identiteter som behdver starkas,

vilka deltagare star langst bort frdn samhallets ovriga
stodinsatser och hur kan ni starka dem?

Ta fram metoder for hur ni arbetar med konflikter och
konfliktldsning bade inom arbetsgruppen och inom
ungdomsgruppen. Det ar aven viktigt att ta fram strategier
for hur ni hanterar konflikter mellan ledare och ungdomar.
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TILLGANGLIGHET
- PLATSEN OCH
KOMMUNIKATION

Tillganglighet utifrdn ekonomiska, fysiska och sensoriska aspekter
har varit viktiga for uppbyggnaden av métesplatsen och har paverkat
var budget, véart val av lokal, vilka aktiviteter vi gor och hur vi kommu-
nicerar med deltagarna.

Lokalen

Nar vi letade efter en lokal att ha var motesplats pa hade vi en

lista med krav som vi ansag vara viktiga for att skapa en trygg och
valkomnande verksamhet. Ett av vara viktigaste krav var att den
skulle ligga centralt i staden med goda forbindelser till kollektivtrafik
men samtidigt upplevas som anonym. | ett forsta skede pratade vi
med andra hbtgia-foreningar och grupper om att dela lokaler med
forhoppning att det skulle bidra med den direktlank till foreningslivet
som ungdomar vi motte behovde. Vi markte snabbt att det var svart
att hitta lampliga lokaler i Malmoé. Manga foreningar har lokaler som
ar otillgangliga for rullstolsanvandare med trappor och smala dorrar
till toaletterna. Av en slump fick vi sommaren 2022 reda pa att en
lokal som matchade vara krav skulle bli tillganglig senare samma ar
och vi kunde flytta in i januari 2023.
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Deltagarnas sakerhet och anonymitet var viktiga nar vi tog fram
rutiner for lokalen. Att ha en trygg och anonym lokal gjorde det
mojligt for ungdomar som inte har kommit ut for sin omvarld att

anda kunna delta. For att garantera detta har vi inte haft skyltar eller
symboler pa ytterddrren. En annan viktig del av att sékerstalla att
motesplatsen var anonym, var att vi inte skrev ut adressen pé sociala
medier eller hemsidan. Istallet motte vi upp ungdomar som ville
besoka métesplatsen pé ett narliggande torg. Att ha en hemlig adress
skapade tyvarr en hogre troskel for vissa ungdomar som ville besoka
motesplatsen. Men vi gjorde beddmningen att sdkerheten fick st
over andra behov. Vi ville vara sakra pé att vi kande till vem och vilka
som kom till oss och undvika potentiella hot.

Kommunikation som en del av
arbetet med tillganglighet

Kontakten med ungdomarna och var utatriktade kommunikation
skedde framst via instagram. | samband med 6ppningen av
motesplatsen skapade vi en tydlig och sammanhangande digital
identitet som har utvecklats med tiden, men som kannetecknas av
tillganglighet. Det var viktigt for oss att malgruppen latt skulle kunna
kanna igen oss. Vi anvande en fargpalett med fa farger, tydliga och
klara teckensnitt och lekfulla bilder for att vacka uppmarksamhet och
intresse hos ungdomarna.

Vart mal med kommunikationen var att skapa tydlighet och forut-
sagbarhet for ungdomarna. Vi fokuserade pa att dela information om
aktiviteterna pad motesplatsen och de externa aktiviteter som Tamam
Luna var involverade i eller som var relevanta for var malgrupp.

e
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Men vi gjorde aven inldgg dar vi presenterade oss som jobbar pa
Tamam Luna, vara roller och hur de kunde kontakta oss. Vi gjorde
ocksa inlagg med information om hur tréffarna sag ut, vad de kunde
forvanta sig och att vi kunde kopa buss/tagbiljetter till de som
behovde det.

Kommunikationen utvecklades och forandrades pa olika satt.

Viinsag att ungdomarna inte alltid tog del av informationen pa vara
sociala medier, s vi borjade anvanda en whiteboardtavla under
samlingen for att ta upp information. Informationen har varit uppdelad
i tre delar, dagens aktivitet, extra-aktiviteter som hander utanfor eller
pa var motesplats, och nasta veckans aktivitet. Genom att ge ungdo-
marna information muntligt, skriftligt och digitalt har vi forsokt inkludera
s& manga som majligt. Under projektets sista termin efterfrdgade
ungdomarna att vi skulle lagga ut sammanfattningar av de diskus-
sioner vi haft under kvallen i var chattgrupp pa Instagram. Detta s3 att
de som missade traffen kunde inkluderas och ta del av informationen.
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TIPS
B BN

Prioritera - Tank pa malgruppens basta nar det ar dags
att skapa rutiner och ta beslut. Vilka specifika utmaningar
moter dem och hur kan ni stotta dem? Vilka risker
kommer med de rutiner ni valjer? Hur kan ni hantera dem?

O Var finns ni - Var i staden kommer verksamheten
bedrivas? Vilka eventuella konsekvenser for malgruppen
kan ni se?

Inkludera s@ manga som mogjligt - Genom att ta hansyn
och anpassa verksamheten efter behoven hos de mest
utsatta grupperna skapar ni en inkluderande plats for alla!

Anvand ditt natverk - Det var tack vare vara vanner,
bekanta och samarbetspartners som vi lyckades skapa en
lokal med utrymme fér bade samtal, pyssel, matlagning,
vila och lek.

O Var hittar ni er malgrupp? - Att kunna na malgruppen
kan kdnnas som en utmaning. Det ar viktigt att tdnka pa
malgruppens intresse, var de hanger och vad de gor.
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AKTIVITETERNA -
MOTESPLATSEN
IN AKTION

En kvall pa motesplatsen - Ett satt vi har arbetat med trygghet

och kontinuitet har varit att skapa tydliga ramar och strukturer for
vara traffar. Genom att ha tydliga och dterkommande rutiner nar

det kommer till Gppettider och arbetssatt pa traffarna skapade vi en
kontinuitet som gjorde det lattare for ungdomarna att veta vad de
kunde forvanta sig av oss som ledare och av métesplatsen. Vi har
erbjudit gratis fika under dppettiderna. Motesplatsen har haft oppet
samma veckodag och tid med undantag for nar vi gjort lovaktiviteter.
Vi har haft ett rullande schema med 3 eller 4 dterkommande aktivi-
teter. | korta drag har en kvall pd métesplatsen sett ut som foljer:

17:00 6ppnar motesplatsen och vi fixar fika tillsammans med ungdomarna.
17:20 Samling - Under samlingen gér vi igenom information om motesplatsen,
kvallens aktivitet och kommande veckas aktivitet. Under samlingen hade vi
dven en namn-, pronomen- och marunda och tog upp olika &mnen som vi ville
diskutera eller ha asikter om.

17:45 - 18.30 Kvallens aktivitet.

18.30 - 20.00 mgjlighet for spontana aktiviteter sdsom spel, pyssel eller samtal.
20.00 Avslutningsrunda - en nhamn- och pronomenrunda. Under avslutnings-
rundan inkluderade vi frégor kring kvallen for att samla in deltagarnas asikter
om vad som gick bra och vad som kunde bli battre.

20.30 Dorrarna stanger.
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Samling - samlingen gav 0ss majlighet att satta tonen for kvallen
och var en viktig del av att fa alla att kédnna sig valkomna. Samlingen
var dessutom ett bra tillfalle for oss att ge ungdomarna information.
Efter presentationen av motesplatsen och dagens aktivitet hade vi
en namn- och pronomenrunda. Rundan gav alla en mojlighet att
kanna sig sedda och vara i fokus. Men det var aven ett tillfalle for
ungdomarna att anvanda ett nytt namn eller nytt pronomen och pa
det sattet utforska sina identiteter. Pronomen ar ord man anvander
istallet for namn pa en person, till exempel pa pronomen ar han, hon,
hen och den. Att anvanda ratt pronomen ar ett satt att respektera och
bekrafta personens konsidentitet, det vill saga det kon man kanner
sig som och vet att man ar. Att ha rundor som inkluderar pronomen
ar en praktik som inte ar etablerad utanfor hbtgia+-motesplatser,

det var darfor viktigt att erbjuda den mojligheten for vara deltagare.
Att kunna utforska sina identiteter pa ett tryggare satt paverkar
ungdomarnas valbefinnande och sjalvkansla och ar extra viktigt for
ungdomar med transerfarenhet.

Rundorna gav oss mojlighet att ta upp olika amnen som vi ville
diskutera eller ha input p3, ett exempel ar vilken fika de ville ha pd
motesplatsen. Detta gav mojlighet till viktiga diskussioner och beslut
som gallde mdtesplatsen.
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Aktiviteterna pa motesplatsen

Deltagarnas behov och vilja styrde sa mycket som mojligt och aktivi-
teterna forandrades under projektets gang utifran vad deltagarna ville
gora. Samtidigt inkluderade vi aktiviteter for att stétta ungdomarna

i vardagslivet. Vi hade aven diskussionsamnen som vi anség var
relevanta for deras kunskap kring @mnen som rasism, sexualitet,
kdnsroller osv.

Matlagning - Vi borjade laga mat da vi markte att ungdomarna blev
hungriga under motesplatsens oppettider. En del av att utveckla aktivi-
teten var att arbeta med demokratiska processer med ungdomarna.
Vi hade diskussioner kring samarbete och hur vi tog gemensamma
beslut. Det var viktigt att se till att alla kande sig inkluderade och
delaktiga. Det har ocksa varit en identitetsstarkande aktivitet. Ungdo-
marna kom pa idén att laga mat som ar relaterad till sina kulturer eller
hemlander. Det gav oss tillfalle att prata om viktiga @mnen relaterade till
identitet, tillhorighet och traditioner. Vi har till exempel kunnat diskutera
den koloniala historien manga lander delar och kulturella skillnader
kring mat och familj. Matlagningen har varit deltagarstyrt i och med att
det ar ungdomarna som skickar in recept de vill laga. Ungdomen som
skickat in receptet fick ansvaret for matlagningen och vi delade upp
uppgifter for alla andra for att hjélpas at. Det har varit ett satt for dem
att testa nya saker, hjalpa dem att ta ansvar och samarbeta.

Dungeons and Dragons - DnD var ett initiativ fran ungdomarna
sjalva. DnD ar ett bordsrollspel, dar spelarna skapar rollpersoner
for att ge sig ut pa aventyr i en fantasivarld. Det &r ungdomarna
som planerat aventyren och varit spelledare for kampanjen. Vi har
anpassat aktiviteten for att underlatta for nya deltagare att ga med
i den pagadende kampanjen. DnD har starkt gruppens kansla av
samhorighet och varit en utmarkt arena for deltagarna att dva sina
sociala fardigheter.
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Queer Agenda - Redan under invigingen av motesplatsen uttryckte
ungdomarna att de garna ville att vi skulle ha laxhjalp som en
aterkommande aktivitet. Ungdomarna dopte laxhjalpen till “queer
agenda”. Det ar under queer agenda som vi har inkluderat aktiviteter
for att stotta ungdomarna med steget in i vuxenlivet. Ett stod som
manga inte far hemma. Det har varit ett tillfalle for deltagarna att f&
hjalp med att skriva CV, sdka utbildning och arbete eller gora laxor.

Samtalsskalen - Vi har sett att ungdomarna uppskattar samtal och
diskussioner. For att underlatta detta har vi anvant oss av samtals-
skalen, en skal vi fyllde med papperslappar med fragor om vanskap,
relationer och kultur. Tonen for fragorna varierade mellan allvarsam
och humoristisk. Samtalsskalen hjalpte oss att ha diskussioner i
storgrupp och lara kdnna varandra pa ett avslappnat satt. Manga
ungdomar som besokte oss upplevde det som lattast att umgas

och prata med andra de redan kanner. Att ha bestamda fragor och
samtalsamnen sankte troskeln for ungdomarna att prata med andra.

Externa workshop - Vi har velat ge ungdomarna majlighet att

traffa andra hbtgia+- och BIPOC-personer utover ledarna. De
externa workshops vi haft har varit en kombination av intressen
ungdomarna uttryckt och vad vi som ledare tyckte var viktigt for
dem att lara sig mer om. Nagra av de workshops som vi hade inklu-
derar: harklippning, linoleumtryck, workshop med projektet snacka
antirasism, workshop om rattigheter och lagar, Vogue workshop,
poesi workshop, workshop om sexualitet och litteraturworkshop med
lasambassadoren for 2024, Nioosha Shams.
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TIPS
I I e

Ha en tydlig struktur - Genom att ha en tydlig struktur for
er verksamhet gor ni det lattare for ungdomarna att veta
vad de kan forvanta sig. Detta galler aven nar kvallens
aktivitet ar att "umgas”. Att ha en borjan och ett slut pa ett
samtal kan gora det lattare for unga med NPF att delta.

() L&t ungdomarna bestamma - Ungdomar vet bast vilka
aktiviteter de vill géra och vad som kommer locka fler till

motesplatsen.

Var flexibla - Var beredda att andra schema och aktiviteter
termin till termin beroende pa vilka besckare som kommer.
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SAMARBETEN -
UTBILDNING OCH
COMMUNITY

Att bygga starka relationer med andra foreningar och Malmao fritids-
forvaltning har varit viktigt for att skapa en langsiktig forandring for
malgruppens valmaende och delaktighet inom foreningslivet. Det
har gjort det majligt for oss att erbjuda aktiviteter som vi annars inte
hade haft mojlighet till. Ett exempel var att vi planerade och genom-
forde tva nationella lager tillsammans med foreningen Lesbisk Makt
och projektet Dubbelexponerat under 2024. Genom att ha ett brett
kontaktnat har vi kunnat férelasa och halla workshops om hbtgia+-
frégor och antirasism for en rad civilsamhallesorganisationer och
kommunal aktorer. Under vart andra ar som projekt stottade vi fritids-
ledarna pa samtliga fritidsgardar i Malmo stad att ta fram handlings-
planer for sitt arbete med jamstalldhet och normkritik. Nadgot som vi
hoppas pa kommer framja unga BIPOC hbtgia+-personers tillgang till
en meningsfull fritid.

TAMAM LUNA < %
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AVSLUTANDE ORD

| den har boken har vi beskrivit Tamam Lunas erfarenheter och arbetssatt.
Det finns s& mycket mer vi hade kunnat beréatta, bdde om metoder och
dgonblick under dessa tre ar som varit otroligt larorika. Nagot som varit svart
att satta ord pa ar att sjalva motesplatsen, med dess stolar, bord, personal
och rutiner, har varit en del av det starkande arbetet. Vi har anvant oss av
méanga olika metoder men det som har varit viktigast ar att Tamam Luna
som plats har existerat. Vi har varit en antirasistisk, maktutjamnande atgard i
ett samhalle som inte varderar BIPOC- och hbtgia+-liv lika hogt som andra.
Arbetet har bitvis kravt ett stort matt tdlamod och envishet. Men det har
ocks3 lett till en enorm utveckling hos de ungdomar som deltagit, ménga
skratt och mycket gladje. Vi hoppas att du, kara lasare, tar med dig att det ar
latt att gora verksamheter tryggare och mer valkomnande for alla.

Vill du ha kontakt med tamam, skriv till:
info@tamam.se

Eller besok var hemsida:
www.tamam.se
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ORDLISTA
Il BN N

ANTISVART
RASISM (OCKSA:
AFROFOBI)

Ar ett samlingsnamn fér den rasism, diskriminering, hat och hot som
personer fran den afrikanska kontinenten och dess diaspora utsatts for.
Det &r inte en radsla i bemarkelsen av traditionell fobi utan en fientlighet
mer kopplad till hat.

BIPOC

Ar en engelsk forkortning som stér fér black, indigenous and people of
color. Pa svenska kan man sdga att man ar svart, urfolk eller blir rasifierad
pa andra satt &n vit.

HBTQIA+

Ett samlingsnamn for homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera,
intersexpersoner och de inom ace-spektrum (aromantisk, asexuell). H:et
och b:et handlar om sexuell laggning, vem man blir kar i eller attraherad av.
T:et handlar om hur man definierar och uttrycker sitt kon. Queer kan rora
sexuell laggning, konsidentitet, relationer och/eller sexuell praktik men kan
ocksa vara ett uttryck for ett kritiskt forhallningssatt till rddande normer. l:et
handlar om att kroppen bryter mot normer kring kon. Aromantisk innebar
att kanna lite eller ingen romantisk attraktion. Asexuell innebar att kanna
ingen eller lite sexuell attraktion till andra manniskor.

HBTQIA+-FOBI

Anvands for att beskriva negativa och fientliga attityder, forestaliningar
och handlingar mot hbtgi-personer. | vardagligt tal anvénds hbtgi-fobi
(eller homo-, bi- och transfobi) for att beskriva att hbtgi-personer kranks,
trakasseras eller utsatts for vald eller hot om vald, blir samre behandlade
eller utsatts for omvandelseforsok.

INTERSEKTIONA-
LITET

Ar en teori som anvands for att forsta hur olika typer av diskriminering
samverkar med hansyn till kodningar som till exempel kon, klass, rasifiering,
alder och migrationsstatus. Begreppet myntades av Kimberlé Crenshaw.

ISLAMOFOBI

Ar ett samlingsnamn for den rasism, diskriminering, hat och hot som
muslimer blir utsatta for. Personer som genom forutfattade forestallningar
blir tolkade som muslimer av majoritetssamhallet kan ocksa bli utsatta

for islamofobi, alltsa ar islamofobi inte endast kopplat till personer som
praktiserar religionen. Det ar inte en radsla i bemarkelsen av traditionell
fobi utan en fientlighet mer kopplad till hat.

KOLONIAL
MINNESFORLUST
OCH NORDISK
EXCEPTIONALISM

Inom Norden finns en lang tradition av att tysta ner och tona ner sitt engagemang
i kolonialism och den transatlantiska slavhandeln, till en ren &skadarroll. Termen
kolonial minnesforlust hanvisar till hur nordisk kolonialhistoria gléms bort genom
upprepning av nationella berattelser och mediebudskap. Genom tiden har dessa
berattelser skapat en regional kansla av moralisk dverlagsenhet och bidragit till

en sjalvberattelse om att vara "exceptionell” i jamforelse med andra vasterlandska
nationer som deltog i slaveri och kolonialism. Nordisk exceptionalism hanvisar till
denna sjélvupplevda status som askadare och beskriver hur regionen, genom
denna glémska, kan forstd och marknadsféra sig sjalv som en foregangare

i fragor om jamstalldhet, manskliga réttigheter, demokrati och antirasism.

Denna bild av nordisk exceptionalism forbiser och raderar dock en avgérande
aspekt: kolonialismens pagaende inverkan och den 6kande intoleransen och
diskrimineringen mot migranter, flyktingar och andra rasifierade grupper. Trots

att antirasistiska rorelser och mediediskussioner belyser rasism, diskriminering
och kolonialismens pagéende arv i regionen, fortsatter de nordiska landerna att
omfamna kolonial minnesforlust och se sig sjélva som exceptionella, vilket gor det
svart och nastan omgjligt att ta itu med och utmana rasistiska attityder, beteenden
och politik i regionen.
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KON

Begreppet kdn anvands ofta for att sarskilja manniskor genom att dela in
dem i grupperna kvinnor och mén. Kén ar dock mer komplext an s och
gar att bryta ner i fyra olika delar:

D Kropp. Inre och yttre konsorgan, kdnskromosomer, hormon-
nivaer samt sekundéra konskaraktaristika (t.ex. skaggvaxt eller
brosttillvaxt). Kroppsligt finns det inte bara tva tydligt avgransade
konskategorier utan en mangd variationer.

. Juridiskt kon. Det kon som star registrerat i folkbokforingen, i pass
eller legitimation.

D Konsidentitet. En persons sjalvupplevda kon, det vill saga det kdn
man kanner sig som och vet att man &r (exempelvis kvinna, man,
genderqueer eller ickebinar).

. Konsuttryck. Hur en person uttrycker kon genom till exempel
klader, kroppssprak, frisyr, rost med mera.

MINORITETS-
STRESS

Ar ett begrepp som anvands for att forklara den forhdjda vaksamhet och
stress som minoritetsgrupper kan uppleva utifran erfarenhet av diskrimi-
nering och rasism. P& lang sikt kan minoritetsstress, liksom annan stress,
leda till psykisk och fysisk ohalsa samt utbrandhet.

NORMER

Ar oskrivna regler, idéer och ideal kring hur en férvantas vara, leva och
se ut. Madnga normer &r positiva som att vi till exempel star i ko i kassan
till affaren. Manga normer &r specifika for den plats dar de sker. Vissa
normer ar daremot negativa och begransande.

NORMKRITIK

Kan anvandas for att ifrdgasétta och arbeta mot normer som &r
exkluderande mot personer och grupper som bryter normen. Att arbeta
normkritiskt eller normmedvetet innebar att vi ar medvetna om de
samhéllsnormer kring kon och sexualitet som paverkar oss alla. Samtidigt
som vi ar medvetna om och forsoker forhindra att nya negativa normer
uppstar inom ungdomsgruppen.

PRONOMEN

Ar en viktig férkortning som hjalper oss att utdka var férstéelse av den
storre HBTQ+-gemenskapen. QTBIPOC star for Queer, Trans, Black,
Indigenous, People of Color. QTBIPOC omfattar ndgra av de mest margi-
naliserade medlemmarna av HBTQ+-gemenskapen som ofta moter flera
former av fortryck.

RASIFIERING

Syftar till den process som sker nar personer kategoriseras utifran idén
om ras. Det forklarar dven vad som sker nér personer och grupper av
personer tillskrivs en ras, egenskaper och beteenden utifran forestall-
ningar som finns kring deras hudfarg, etnicitet, religion, sprak och
nationalitet. Rasifiering &r alltsd inget som syftar till en biologisk verklighet
utan beskriver i stallet den sociala konstruktionen av ras och dess
konsekvenser.

RASISM

Ar tankesatt och ageranden som separerar och delar upp manniskor

i en hierarki dar vithet varderas hogst. Det ar ocksa en process dar
méanniskor medvetet eller omedvetet uppréatthaller ojamlikhet baserat pa
forestaliningar om ras. Rasism innefattar idéer, attityder och handlingar,
den finns dverallt i alla samhallsstrukturer som vi vardagligen interagerar
med. Det ar viktigt att papeka att rasism &r en aktiv process som goérs och
kan reproduceras oberoende av de involverade personerna/gruppernas
intentioner. Rasism kan baseras pa utseende, ursprung, religion och kultur
som i sin tur kopplas till stereotyper, fordomar och myter om hur smarta
och utvecklade olika grupper ar.

SEXUELL
LAGGNING

Handlar om vem en person blir attraherad av eller blir kar i. Enligt svensk
diskrimineringslag finns det tre olika sexuella laggningar: Heterosexuell,
bisexuell och homosexuell. | praktiken anvander dock personer fler ord an
just homo, hetero och bi for att beskriva sin sexuella laggning.
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Ar begrepp som anvands fér att komplettera varandra. Det &r strukturer
och processer i samhallet som gor att personer som rasifieras som
icke-vita miss-gynnas inom till exempel rattssystemet, utbildningssys-
temet och pa bostadsmarknaden.

STRUKTURELL . Strukturell rasism uppkommer nar samhallsstrukturer som till
- exempel rattssystemet, utbildningssystemet och det politiska
OCHINSTITU systemet exkluderar grupper som klassas som icke-vita fran att
TIONELL RASISM delta i samhallet p& samma villkor som vita personer.

. Institutionell rasism uppstar nér regler, normer och sedvéanjor
hos samhallsinstitutioner, som till exempel skolor och universitet,
begransar och hindrar grupper som klassas som icke-vita att uppna
lika mojligheter som vita i samhallet.

Syftar till de rasistiska situationer som uppstar i vardagen, till exempel i

VARDAGSRASISM skolan, under styrelsemotet eller i mataffaren.

Utgar fran den rasistiska idén om att vita personer &r éverlagsna och

darfor star som norm och ideal i samhéllet. Vem som raknas som vit

eller inte har sett olika ut i tid och rum. Personer som anses vara vita

VITHETSNORM privilegieras i samhallet p& bade ett ekonomiskt, politiskt och socialt plan.
Vithetsnormen innebar att vit inte ses som en hudférg, utan det ses som
det normala som inte behdver forklaras.
XENOFOBIELLER Betyd lja infor ell dsla for framl ller det f d h
2 _ etyder motvilja infor eller radsla for framlingar eller det frammande oc
FRAMLINGS obekanta vilken kan bidra till etniska férdomar och invandrarfientlighet.
FIENTLIGHET
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