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Projektet har kunnat genomféras tack vare stéd fran MUCF samt
vardefull engagemang fran deltagare och samarbetspartners. Vi
vill rikta ett stort tack till alla som har bidragit till att goéra
projektet och metodboken mdjlig.

Tack till:

Alla projektdeltagare, ungdomsambassadérer och
hjalpledare

Fritid Genarp

Svenska kyrkan, Genarps férsamling
Ungdomsombuden, Lunds kommun
Genarps bibliotek

Erikshjalpen Genarp

Genarps skola

Genarps Pizzeria & Restaurang

Genarp For Unga

Kultur- och fritidsenheten Lunds kommun
Radda Barnens Ungdomsférbund

Bris

Malmé mot Diskriminering

Nora Khalil

Greppa micken

Dina

MUCF




“[PROJEKTET] BETYDDE
MYCKET F6R MIG. IBLAND
KSNNER JAG MIG STRESSAD,
DEPRIMERAD OCH HAR MYCKET
ATT GORA OCH TaNKA Pa, mEN
$& SER JAG EN POST ELLER
NOTIS P& INSTA ELLER SNAP
OMm NAGOT SOM HaNDER OCH
DET GGR ATT MAN BLIR GLAD
OCH LANGTAR TILL
AKTIVITETEN. DET HAR HJYALPT
MIG ATT GLOMMA STRESSEN
OCH ANNAT SOM HANDER |
LIVET.”

- DELTAGARE | PROJEKTET,
18 4R



Om metodboken

Till vuxna som arbetar med barn och
ungdomar

Den har handboken &r for dig som vill starka
ungdomsverksamheten inom ditt arbetsfdlt eller starta nya
initiativ fér och tillsammans med unga pa mindre orter. Vi
riktar oss till dig som arbetar med barn och unga inom
forening, organisation, offentlig sektor och kommun. 1
handboken har vi samlat vdra erfarenheter fran det tredriga
MUCFlprojektet Tamam TakeOver i Genarp, Lunds kommun,
dar vi har skapat motesplatser, engagerat unga och starkt
deras mdjlighet att paverka sin vardag.

Boken innehdller konkreta metoder, verktyg och arbetssatt
som vi har utvecklat och testat under projektet. I metodboken
har vi &ven samlat perspektiv och kunskap fran unga
deltagare, oss projektmedarbetare och samarbetspartners till
projektet. Var foérhoppning &r att metodboken kan vara till
nytta for andra som ar verksamma inom arbetet med barn och
unga. Vi hoppas att innehdllet ska inspirera till att starka
ungas mojlighet att paverka samt vara delaktiga och ges
inflytande Over sina egna liv och sin fritid.

=

1 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor &r en svensk statlig forvaltningsmyndighet
vars uppdrag ar att ta fram och sprida kunskap om ungas levnadsvillkor och om det civila
samhallets forutsattningar. MUCF fordelar bidrag till foreningsliv, kommuner och internationellt
samarbete. 7




Ung & boende i mindre ort

Till dig som &r ung och bor i en mindre ort eller ute pad gles- och
landsbygden hoppas vi att den har handboken ska kunna fungera
som ett satt att hamta inspiration och skapa férandring. Vi vet att
livet som ung i mindre orter kan kannas svart och oréttvist ibland,
och att det dessutom kan kdnnas som att vuxna inte lyssnar eller
tror pa@ dig som ung. Kanske drémmer du om att en sérskild
aktivitet ska finnas nara dig och dina vanner? Har du och din
vanskapsgrupp pratat om att ni sjalva skulle vilja géra ndgot fér
att paverka, men kanske inte vet exakt hur?

Med TakeOver-metoden kan du skapa egna métesplatser pa din
ort. S3 har kan du enkelt gd till vaga for att starta upp nagot pa
din hemort:

1. Kolla ldget!
Vad saknas pa din ort? Vad vill du féréndra? Vad har unga pa din
ort fér behov och 6nskemal?

2. Samla ett team!

F& med dig ndgra vénner eller andra engagerade. Undersok era
kompetenser, dela upp ansvar och uppgifter mellan er. Vem ar
bra pa vad?

3. Sok stod!

Kolla om det finns lokala féreningar eller organisationer som kan
hjalpa till. De flesta kommuner har bidrag som unga kan sdka for
att starta egna aktiviteter eller projekt. Testa att googla pa din
kommuns namn och bidrag fér unga. Ibland &r det svart att hitta
ratt information eller veta hur du ansdéker om pengar. Ta kontakt
med kommunen, en férening, din skola eller fritidsgard for att fa
hjalp!




4. Gor nagot litet forst!
Borja med ett enkelt event eller en enstaka aktivitet. Testa dig
fram!

5. Sprid ordet!

Anvand sociala medier eller affischer for att fa fler att haka pa.
Fraga pa din lokala mataffar eller fritidsgdrd om du kan satta upp
affischer och be dem sprida vidare information. Tagga andra
foreningar i dina sociala medieinlagg som kan dela inlagget vidare
for att na fler!

Anvand vart hjalpledarkit for att f§ tips och idéer om hur du kan
organisera och leda aktiviteter, engagera andra och peppa vuxna i
din narhet att tro pd ungas féormaga att leda och delta i allt som
rér ungas liv.

Vi tror pa8 ungas férmaga och vi vill att andra vuxna ocksd ska
gbra det! Dela garna den har handboken med vuxna som arbetar
med unga pa din ort, sd att de kan ta del av vara verktyg och
metoder och inspireras i sitt arbete. Tillsammans kan vi skapa ett
meningsfullt fritidsliv for unga overallt, inte bara i storstadernal
Tamam finns och kan stétta dig. Du kan kontakta oss for att ta
reda pa var din narmaste lokalférening ligger.

Scanna for att komma
till hjalpledarkitet:

2 Hjalpledarkitet kan du ocksd hitta p8 https://tamam.se/takeover-metodmaterial/
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Om Tamam

Tamam &r en partipolitiskt och religiost obunden ideell
ungdomsorganisation som arbetar med barn, unga och unga
vuxna med mangfald, antirasism och ungas samhallsengagemang.
Vi arbetar for att skapa motesplatser, organisera meningsfulla
fritidsaktiviteter och ge alla samma md&jligheter oavsett
forutsattningar.

Tamam arbetar med att vara en plattform fér ungas
samhallsengagemang och uppmuntra och stédja ungas egna
initiativ. Var vision &r en varld och ett samhalle dar det inte spelar
ndgon roll vad du heter, hur du ser ut, var du kommer ifrén eller
var du bor fér hur du blir bemétt av andra manniskor och
samhallet. Vi vill arbeta for detta lika mycket pa strukturell niva
som pa individniva.

For att kunna uppna var vision arbetar vi aktivt med och for barn,
unga och unga vuxna for att skapa positiva sociala miljéer.
Tamam vill vara en del i métet mellan manniskor och i att bryta
exkluderande normer i samhallet. Vi bidrar med kunskap och
resurser for att alla unga ska kunna ta lika del av samhallet och
behandlas jamlikt oavsett sexuell laggning, funktions variation,
kénsidentitet, socioekonomisk, etnisk, kulturell eller spraklig
bakgrund.

Vill du veta mer eller komma i kontakt med oss?

1 1
| Mejl: Info@tamam.se i
i Instagram: @tamamworld H
I Hemsida: www.tamam.se -
1 1



Bakgrund till
projektet

Kortfattat fdddes idén om projektet utifran behov som
framkom i foljande undersdkningar och projekt: MUCF:s
rapport Fokus 18: Vilka ska med? Ungas sociala inkludering i
Sverige; Tamams DELMOS-finansierade undersékning Fokus
segregation; och slutligen Tamams projekt Start Up.
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MUCF FOKUS 18: Vilka ska med? Ungas
sociala inkludering i Sverige

I rapporten frdn 2018 féljde MUCF upp de ungdomspolitiska malen
for att belysa fragan om ungas sociala inkludering.
Undersékningen bestod av en enkat och tolv intervjuer med unga
fran olika delar av landet.

Enkatens resultat visade pa skillnader i upplevelsen av inkludering
mellan olika grupper och att unga i landsbygder och politiskt
eftersatta omraden generellt upplever lagre social inkludering &n
unga i stader. Under intervjuerna framkom flera likheter mellan
unga som bor pd landsbygd, glesbygd och i politiskt utsatta
omraden och hur de ser pd hinder och méjligheter att leva det liv
de vill leva. Beskrivningar skilde sig pa flera satt fran hur
jamnariga i stader ser pa sin situation. Rapportens resultat
pekade pd vikten att diskutera den urbana normen och vilka
konsekvénser den far for unga som bor pa platser som inte
Overensstammer med normen.

DELMOS-undersokning: Fokus
Segregation

Med avstamp i MUCF:s rapport Fokus 18 valde Tamam att
underséka den urbana normen’ och ungas levnads- och
fritidsvillkor i gles- och landsbygden i s6dra Sverige. Med hjalp av
finansiering fran Delegationen mot Segregation (DELMOS)
genomfdrdes undersdkningen Fokus Segregation som foku-
serade pa ungdomars delaktighet, inflytande och tillgdng till
aktiviteter i fyra byar: Genarp, Dalby, Veberdd (Lunds kommun)
och Trands (Tranas kommun).

3 Den urbana normen innebér att stéder ges tolkningsforetréde och prioriteras framfér landsbygder. Genom att bryta
den urbana normen kan vi bredda bilden och ge fler berattelser av bade landsbygder och stader och darigenom bidra

till att skapa utveckling i hela landet. (Tillvéxtverket, https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/guiderochverktyg/guider

ochverktyg/metodstodforlivskraftigalandsbygder/verktygutmanadenurbananormen.4846.html)
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Tamam ville aven undersdka hur vi som organisation kunde bidra
till att minska segregationens negativa konsekvenser for unga i
dessa orter.

Rapporten genomfdrdes i tre steg: genom att kartldagga och goéra
en nuldges- och behovsanalys for alla orterna men aven for
Tamam, samt att ta fram en plan for framtida arbete. Ungas
behov undersdktes genom intervjuer och enkater, medan Tamams
behov kartlades genom interna workshops med organisationens
lokalféreningar och anstallda.

Sammantaget visar rapporten att manga unga, sarskilt tjejer och
nyanlianda, upplevde en brist pd (eller begransad tillg&ng till)
aktiviteter och motesplatser i sina orter. Samma grupp beskrev
aven en upplevelse av social exkludering. Fritidsverksamheten var
ofta begransad till sportaktiviteter, vilket skapade en kansla av
exkludering hos unga med andra intressen. Social exkludering var
ocksa ett stort problem, dar nyanldnda unga i hégre utstrackning
vitthade om svarigheter att hitta vénner och kénna sig socialt
inkluderade.

Manga unga beskrev att de inte hade tillréckligt inflytande 6ver
sina egna liv eller éver samhallsutvecklingen, och upplevde en
kansla av att vara begrinsade av faktorer som daliga
transportmdéjligheter och bristande kunskap om hur de kan
paverka. Rapporten visade pa en tydlig segregation inom de lokala
samhallena, dar koén spelar en stor roll i hur unga upplever sin
tilvaro, men &ven etnicitet och bakgrund. I enkatsvaren
uttrycktes &ven rasistiska attityder av nagra av de unga
respondenterna.

4 Vi anvander oss av denna formulering for att belysa att dven om aktiviteter eller platser faktiskt finns och erbjuds
i ungas hemort, ar och upplevs dessa aktiviteter och platser mer eller mindre tillgéngliga for olika unga. Bara for att
en aktivitet eller plats existerar betyder det inte automatiskt att unga med bristande fritidsmojligheter kommer att
delta eller bestka platsen. 13



Under det tredje och sista steget, och utifran resultaten av
rapporten, tog Tamam fram en plan for framtida arbete. Konkreta
dtgarder for att moéta ungas behov och motverka segregation
formulerades. Planen inkluderade skapandet av behovsstyrda,
ungdomsledda verksamheter, spridning av kunskap om
inkludering och antirasism, samt samarbete med kommuner och
skolor for att forbattra ungas levnadsvillkor.

Start Up

I ljuset av vad som framkom i DELMOS-undersékningen, och med
handlingsplanen i fokus, startades projektet Start Up med
finansiering fran MUCF. Projektet genomférdes under perioden
september 2019 till oktober 2021 i Lunds kommun (Genarp och
Dalby), men &ven i Trands, Mariestad, Goéteborg och Uppsala.
Projektet riktade sig till unga i aldern 13-25 med erfarenhet av att
vara nya i Sverige, med sarskilt fokus pa unga tjejer. Projektet
syftade till att stdrka malgruppens organisering och ge dem
verktyg att starta och driva egna aktiviteter. Under projektet blev
det tydligt att det fanns en stor efterfragan pa 6kad tillgéng till
sociala motesplatser, fritidsaktiviteter och utékade 6ppettider pa
fritidsgarden.

Extra patagligt blev det att dessa behov var sérskilt stora i Genarp
jamfort med 6vriga narliggande orter och byar. P& grund av detta
sag Tamam att det fanns starka skal till att séka och driva fortsatt
projekt i Genarp. Idéen om projektet Tamam TakeOver
utvecklades, beviljades och blev Start Ups uppféljare.
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Om TakeOver

Projektet Tamam TakeOver startade i november 2021 i
Genarp, en liten ort i Lunds kommun. Projektet beviljades ett
ar i taget och avslutades efter sitt tredje projektar 31 oktober
2024. Det huvudsakliga arbetsséattet har varit att tillfalligt Iana
och "ta over" (vilket ar anledningen till projektnamnet
TakeOver) lokala platser, t.ex. kyrkan och fritidsgarden.
Genom att gora sd har vi, tilsammans med unga i Genarp,
skapat nya tillfalliga motesplatser och aktiviteter for unga som
annars saknat meningsfulla fritidsalternativ. Forutom att skapa
fler aktiviteter féor unga har ett av vara mal dven varit att
starka ungdomars organisering och inflytande i deras egna liv,
lokalsamhéllen och fritid. Projektet har helt och hallet utgatt
frdn de ungas perspektiv, behov, 6nskemal och delaktighet for
att i sa stor utstréckning som méjligt vara ett projekt som &gs
av ungdomarna.

Projektet har anvant sig av olika aktivitetsformer: kick-offs,
infotraffar, TakeOvers, futsal, matlagningskvallar, separa-
tistiska  aktiviteter, paverkanstraffar, kunskapshéjande
workshops, diskussions- och planeringstraffar, ldager och
avslutningsfester. Vi har aven haft aktiviteter i samband med
olika hégtider, specifikt Newroz och Eid-firanden. Precis som
firandet av Newroz och Eid har alla aktiviteter som genomforts
i projektet baserats pd de unga delta-garnas dnskemal och

intressen.

MAKT OVER DIN HEMORT
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Genarp som ort

“GENARP &R JATTEFINT. DET 4R LITET OCH ALLA KiNNER ALLA.
MEN DET 3R FO6R LUGNT OCH DET FINNS INGET ATT G6RA, DET
ENDA MAN GoR @R ATT Ga TILL SKOLAN, ICA ELLER CcOOP.”

- UNG | GENARP., 14 4R

En ort med begransade
mojligheter for unga

Genarp &r en liten ort i Lunds kommun med drygt 3 180 invanare
ar 2023 (SCB). Har finns tva skolor, tvd livsmed-elsbutiker, ett
bibliotek, en kyrka, en fritidsgdrd, tva pizzerior, ett medborgarhus
och ett offentligt friluftsbad® Bortsett fran fritidsgdrden saknar
Genarp som ort sociala motesplatser och aktiviteter som
uteslutande utformats med unga i atanke. Det har &r en bild som
avspeglas i de rapporter som projektet tagit avstamp i, ungas
egna beréattelser om sitt liv pa gles- och landsbygd, samt Tamams
erfarenhet av att verka i samhallen dar fritidsaktiviteter for unga
saknas eller ar bristande. Aven om fritidsgarden i Genarp finns
och &r viktig fér manga unga &r Oppettiderna begrénsade,
aldergrénsen gick vid 19 men efter projektet har dldersgréansen
sankts ytterligare till 18 &r. En 6énskan som ofta uttrycks av
deltagarna i projektet &r att fritidsgdrden ska ha 6ppet oftare och
langre, och att de aven 6nskar mer personal. Jamfér man Genarps
fritidsgard med fritidsgardarna i Dalby och Veberdd har de senare
fritidsgdr-darna Oppet fler dagar i veckan samt med langre
Oppettider.

5 Friluftsbaden haller endast 6ppet under sommarsésong.
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N&r vi pratat med Ungdomsombuden® vilka varit en viktig sam-
arbetspartner under projektets gang, stillde vi frdgan om varfér
det ar viktigt med fritidsaktiviteter fér unga i Genarp.

“FOLJANDE 3R EN VIKTIG FRAGA SOM HAR M&NGA LAGER OCH
DET FINNS OLIKA SVAR. DET SOMm UNGDOMSOMBUDEN VILL
LYFTA 3R MOJLIGHETEN F6R VNGDOMAR SOM BOR LANGRE
IFRAN LUNDS STADSKARNAN ATT Fa TA DEL Av MENINGSFULLA
AKTIVITETER OCH F& KaNNA $1G SOM EN PRIORITET TROTS ATT
DE BOR | VTKANTEN AV KOMMUNEN. VI VET SEDAN TIDIGARE, |
SAMTAL MED UNGDOMAR FR&N GENARP. ATT UNGDOMAR
KGNNER SIG MINDRE PRIORITERADE. DET | SIN TUR KAN GE EN
BRIST P& KaNSLA AV INKLUDERING | SAMHELLET SOm
FOLJAKTLIGEN KAN F&a NEGATIVA KONSEKVENSER P&
UNGDOMARS MENTALA H3aLSA SAMT ATT DET RESULTERAR | EN
BRIST P& HALSOSAMMA ALTERNATIV Av AKTIVITETER OCH
MENINGSFULL FRITID.”

Aven om flertalet fritidsféreningar &r aktiva pa orten &r utbudet av
kostnadsfria aktiviteter och sociala moétesplatser for unga kraftigt
begriansat. Foér de unga som inte brinner fér friluftsliv, fotboll,
innebandy eller gymnastik finns f& alternativ att engagera sig i pa
fritiden. Dessutom kan medlemsavgifter och kostnader for
utrustning utgéra ekonomiska hinder for deltagande, aven for de
som har ett intresse och en énskan om att delta.

6 Ungdomsombuden, Lunds kommun, arbetar for att 6ka ungas inflytande och delaktighet i Lunds kommun.
Genom att sdkra ungdomsperspektivet i processer ar malet att se till att unga kan vara med och paverka.
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“TRAKIGT OM MAN INTE GaR P& N4GON SPORT. DET FINNS EN
FRITIDSGARD MEN DEN &R INTE ALLTID GPPEN. ANNARS Sa &R
DET BARA ATT MAN 3R HEMMA. ALLTSa Om FRITIDSGARDEN &R
ST4NGD OCH DET INTE FINNS EN TAMAMAKTIVITET $a G6R MAN
INGET.”

- UNG | GENARP, 15 4R

Manga unga i Genarp kénner sig bortglémda och saknar
mojligheter att pdverka sitt lokalsamhélle. Det férsta vi lade
maérke till nar vi bérjade arbeta i byn. Vart mal har varit att &ndra
pd det genom att skapa nya sociala motesplatser och aktiviteter
som ar tillgangliga foér alla unga, oavsett intressen eller
ekonomiska forutsattningar, samt starka férutsattningar for ungas

inflytande.
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Karta over Genarp
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Kollektivtrafiken

“ATT VARA UNGDOM | GENARP &R VALDIGT ROLIGT MEN DET
FINNS INTE MYCKET ATT G6RA DaR OCH MaNGA KAN INTE
HELLER KOMMA TILL 0SS."

- UNG | GENARP, 1% 4R

Genarps bristande kollektivtrafik har varit en dterkommande och
viktig frdga for unga under projektets gdng. Bristen pa sociala
motesplatser och fritidsmojligheter i Genarp leder samtidigt till ett
o6kat behov av att kunna rora sig till narliggande stadsdelar i Lund
och Malmé. Trots att Genarp tillhér Lunds kommun ligger orten
hela 21 kilometer fran Lunds stadské&rna, respektive 30 kilometer
frdn Malmo. Det enda kollektiva transportmedel som finns for att
transportera sig till och fr&n Genarp ar bussar och avgangarna &r
fa. Unga i projektet har ofta vittnat om att bussen pa kvallen stélls
in och att man i varsta fall behdver ta taxi hem. Deltagarna har
dven berdttat att bussarna ofta ar overfulla pa morgonen och
kvallen, vilket har lett till att man behéver vénta till nasta avgang.
Vissa avgangar innefattar anropsstyrd trafik, vilket innebéar att
man behdver ringa till Skdnetrafiken i forvag for att bestélla
taxiresa med ett mindre fordon som koér en till nasta
bussférbindelse.

7 Nar metodboken skrevs gick bussarna en gdng i timmen p8 vardagar, efter klockan 18.10 blir avgangarna
glesare och sista bussen frén Lund till Genarp avgar klockan 22.10. P& sondagar gar bussen varannan timme och
sista avgangen &r klockan 20.00. 20



“OMm MAN MISSAR BUSSEN BEHOVER MAN VENTA EN HEL TImmE
OCH D& FAR MAN FRANVARO OCH D& FAR MAN INGEN CSN JV.
[...] OCH P& VINTERN &R EN TIMME JATTEKALLT.”

- UNG | GENARP. 16 4R

De bristande bussférbindelserna paverkar &ven de ungas
madjligheter till en battre ekonomi. Biljetterna ar dyra och priserna
blir hégre da resan mellan Genarp, Lund och Malmé innefattar fler
zoner® Det &r svart att ta sig till arbete utanfér orten som ung nér
bussen inte alltid matchar arbetstider pa ett bra satt och att
arbeta under kvallar, natter och helger blir nastintill omdjligt utan
tillgdng till andra fardmedel &n kollektivtrafik. Aven unga som
studerar pdverkas, eftersom de tvingas ta hansyn till busstabellen
i hégre utstrackning an unga som bor mer centralt. Unga i Genarp
(som inte studerar vid nagon av Genarps tva l8g- och
hogstadieskolor) maste vélja mellan att vakna mycket tidigt och
komma till skolan 1&ngt innan sin forsta lektion, eller vélja en
senare buss och komma for sent, med risk att férlora CSN och
viktig skoltid som konsekvens.

En av deltagarna i projektet berdttade om att hen ofta missat
bussen pa morgonen och pa grund av det behévt ha samtal med
mentorer och larare.

“N3R DET GALLER MINA STUDIER HAR JAG HAFT PROBLEM MED
ATT 3KA TILL SKOLAN F6R ATT JAG HAR MYCKET
PENDLINGSTID. MmEN FGRUTOM DET $a VAR GENARP MYCKET
TREVLIGT. JAG HADE maNGA KOMPISAR FRaN GENARP.”

- UNG SOM FLYTTAT FRaN GENARP, 22 4R

8 Priset for en vuxen (20 och uppdt) enkelbiljett ar 58 kr, motsvarande ma&nadsbiljett & 949 kr. Enkelbiljett for
barn (7-19 &r) &r 34,8 kr, motsvarande ménadsbiljett ligger pd 569 kr (Skénetrafiken 2024).
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I ett samtal med ungdomen ovan blir det tydligt att Genarp ar en
plats som varit viktig fér den, med vanskaper som varit
betydelsefulla. Men svarigheten att réra sig mellan den nya och
tidigare hemorten leder till att umganget med vénnerna fran
Genarp minskar. Ungdomen beréttar att den idag inte har ndgon
vidare kontakt med kompisarna i stan pd grund av distansen.

Tillgangen till fritid &r nara kopplat till méjligheten att réra sig
fritt. Lunds kommun strdacker sig utanfér den centrala citykdarnan
och ska finnas for alla medborgare inom kommunen.
Kollektivtrafiken behdver darfor vara tillganglig for alla. Att som
ung ha méjligheten att ta sig hemifran till arbete, sommarjobb,
praktik, vanner, fritidsaktiviteter och roliga evenemang i andra
delar av staden ar en viktig del i att skapa ett halsosamt och
socialt meningsfullt liv. Det ska inte begransas av ens egna eller
ens familjs ekonomiska forutsattningar eller tillgdng till andra
fardmedel. I en by som Genarp tycks det vara en sjalvklarhet for
de boende att ha en bil fér att vardagen ska ga ihop. Detta gar att
se pd foljande citat frdn en workshop som Lunds kommun
stadsbyggnads-kontorght’)ll tillsammans med boenden i Genarp:

"KOLLEKTIVTRAFIKEN 3R BETYDELSEFULL OCH SOm
FAMILY SKA MAN INTE VARA TVUNGEN ATT HA Tva BILAR.”

Till och med for de familjer i Genarp som har en bil tycks
problemen med tillgdnglighet och transport kvarstd. Fér manga
unga i projektet som &r bosatta i Genarp finns ingen bil att tillgd
inom familjen och bussarna blir darfér det enda sattet att
transportera sig langre strackor. Personal fran kyrkan beskriver i
samtal med projektanstallda att kollektivtrafiken och hég hyra
ndmns som en aterkommande anledning till att vissa familjer
forsokt lamna omrddet. Detta visar hur ekonomiska och
infrastrukturella utmaningar samspelar och foérstarker varandra.

9 Oversiktsplanearbete for Genarp Sammanstélining av stadsbyggnadskontorets workshop med Genarpsborna,
Charlotte Hagg Reader, 24 maj 2023, Lunds kommun



“MAN &R TACKSAM MEN TYCKER SAMTIDIGT DET &R
JOBBIGT MED BUSSAR OCH MED DEN H6GA HYRAN."

- KYRKOPERSONAL
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Segregation, rasism &
ojamlikhet

“N3R NI ORDNAR WORKSHOPS OM TILL EXEMPEL ANTIRASISM
3R DET BARA VI [REDS. ANM. UNGDOMAR SOM RASIFIERAS SOM
ANNAT &N VITA] SOMm KOMMER, INTE DOM SOM FAKTISKT
GEHOVER DET.”

- UNGDOM | GENARP, 18 4R

Genarp &r en ort med manga kontraster. Trots néarheten till
naturen och flera faciliteter ar det en segregerad ort, och likt
resten av samhallet praglas platsen av problem med rasism och
social exkludering. Under olika informationsinhamtningar,
behovsanalyser och projekt som skett innan projektet TakeOver
har det flera gdnger framkommit hur unga (och vuxna) i Genarp
pd olika satt och olika platser pd orten utsétts for rasism och
féordomar.

Unga deltagare i de olika projekten som bedrivits i Genarp har
vitthat om och delat med sig av utsatthet av rasism, att de ar
stolta Over sitt omrade men att det upplevs som svart att bo dar
pa grund av den sociala uppdelning som finns. I enkétsvaren fran
unga i DELMOS-rapporten blir det tydligt hur férdomar och
rasistiska attityder paverkar ungas uppfattningar. Som svar pa
fragan “Vad skulle du vilja blev battre dar du bor?” uppgav olika
unga respondenter “invandringspolitiken [...] mindre invandrare”
och “mindre nyanlédnda”. Pa fragan “Vad oroar du dig for?”
svarade en ung respondent “Invandrare”. En annan fraga som
stélldes i enkaten var “Tycker du att unga dar du bor ar
vialkomnande mot unga som &r nya i Sverige?” varpa en ung
respondent kryssat i svarsalternativ “Nej” och skriftligen tillagt:
“Och det ar bra”.
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Segregationen ar inbyggd i ortens utformning dar i stort sett
samtliga nyanlanda familjer har tilldelats boenden i omradet
Karrvallen. De forsta bostaderna (friliggande hus, radhus- och
kedjehusbebyggelse) i Karrvallen bérjade byggas 2011 och stod
inflyttningsklara 2015, medan de senaste bdrjade byggas 2019
och var inflyttningsklara 2022. I detaljplanen fér bostadsomradet
(Byggnadsnamnden i Lund) gar det att ldsa foljande:

“Vid utarbetande av planférslaget har hansyn till barns intressen,
behov och situation i enlighet med barnkonven-tionen tagits.
Planférslaget erbjuder sdval tomter for villabe-byggelse som tomt
for rad- och kedjehusléagenheter vilket méjliggdér en varierande
social sammansattning av befolk-ningen.”

Det hér tyder pa att segregation och hur ménniskor bor utgér en
viktig aspekt inom stadsplaneringen i Lunds kommun. En
“varierande social sammansattning av befolkningen" kopplas till
barnkonventionen och en varierad social mangfald tycks vara
efterstravansvart.

Redan i den geografiska placeringen av bostaderna, avsides och i
utkanten av Genarp, uppstar den sociala uppdelningen. Den blir
inte bara pataglig, utan spiller &ven o&ver och paverkar
Genarpsbornas interaktioner och attityder mot varandra, till
exempel p& skolan, fritidsgdrden och inom féreningslivet.
Ungdomarna sjdlva berattar att “vi bor dar och de bor dar” och att
det paverkar hur man som ung umgas med varandra. Aven vuxna
i Genarp delar denna bild. Under workshopen med Genarpsborna
som Lunds kommun stadsbyggnadskontoret anordnat, ger en
vuxen Genarpsbo féljande férslag:
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“SPRID UT NYANLAGNDA FOR ATT FRaMJA INTEGRATION OCH LaT
N3GRA GENARPSBOR FLYTTA IN | DE NYA HUSEN. UPPLEVER
BYN SOM SEGREGERAD.”

Nar vi samtalar med kyrkans personal om detta forstarks
bilden av hur bostéaderna har placerats och hur de anvénds. De
nybyggda bostdderna, som till stérsta del (om inte helt och
hallet) bebos av utlandsfédda eller nyanldnda, &r beldgna i
utkanten av byn. Det bidrar till en fysisk och symbolisk
separation frdn resten av Genarp. Kyrkans personal beskriver:

“DET SOM aR SYND MED BOENDESITUATIONEN @R FRAMST
ATT DEN &R 53 SKILD FRAN RESTEN Av GENARP.”

Dessutom papekar personal detaljer som att tomtgrénserna
fortfarande inte &r tydliga eftersom staket inte satts upp, att
uppfarterna inte &r fardigstéllda, att det tagit flera 3r efter det att
de foérsta familjerna flyttat in innan trottoarerna fardigstallts. Att
de boende sjalva behoéver skéta grasklippningen trots att de bor i
hyresrdtter och att manga saknar resurser for detta, gor
situationen &n mer komplex och omradet kan latt upplevas som
skréapigt jamfort med resten av byn pd grund av saker som dessa.
Bara att det upplevs sa bidrar till att skapa ett utanférskap och en
kénsla av omradet som ndgot “annat” jamfort med resten av byn.

Infér att de nyanlédnda familjerna skulle flytta till Genarp
organiserades ett omfattande initiativ déar varje nyanland familj
tilldelades en vanfamilj. Syftet var att underlatta integration och
skapa sociala kopplingar till det svenska samhallet
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“VI VAR EN STOR GRUPP SOM ARBETADE MED DET
TILLSAMMANS | GENARP. Dé SKAFFADE vI VANFAMILJER TILL
ALLA FAMILJER SOM KOM. INITIATIVET HADE INITIALT GODA
RESULTAT, mED ETT STORT ANTAL DELTAGARE vID KYRKANS
TISDAGSTREFFAR, MEN PANDEMIN SKAPADE STORA
UTMANINGAR OCH MaNGA RELATIONER BR&TS NdR AKTIVITETER
STELLDES IN."

- KYRKOPERSONAL

Integration har ocksd skett spontant i vissa fall, dar nyanldnda i
utkanten av omradet med naturlig nérhet till svenska grannar har
fatt nya vanner och kunnat bade att fa och ge hjilp i vardagen.
Detta visar hur fysisk narhet till etablerade svenska hushdll kan
bidra till naturlig integration. Kyrkopersonalen berattar i
anslutning till detta:

“SEDAN FINNS DET FLERA VaNFAMILJER SOM FORTFARANDE
HAR JATTEFIN KONTAKT MED ‘SINA° NYANLANDA FAMILJER
OCH SOM HALLER KONTAKT mED FAMILJER SOM INTE ENS BOR
| GENARP LANGRE MEN D&R BARNEN FORTFARANDE RINGER
OCH PRATAR MED SIN EXTRAMORMOR OCH EXTRAMORFAR.”

Samtidigt papekas att denna positiva utveckling &r begransad och
inte omfattar alla familjer. Aven om vissa vanskapsband forblivit
starka och gett 18ngvariga effekter har manga nyanldnda familjer
inte ldangre samma stéd och kontakt med svenska familjer som
tidigare. Vissa saknar den biten helt och hallet.
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I ett samtal med Fritid Genarp stallde vi frdgan om
fritidsgardspersonalen upplever Genarp som segregerad och om
det kan synas i ungdomsgruppen. En av fritidsledarna svarade
foljande:

“"OERHORT SEGREGERAT, DET VAR TYVARR N3GOT Av DET
FORSTA JAG LA MARKE TILL N3R JAG SOM UTOMSTEENDE KOm
TILL GENARP [...] N3R JAG GICK IN | IDROTTSHALLEN N3R JAG
BORJADE HiR OCH KiNDE ‘vAD HANDER | DEN HiR
IDROTTSHALLEN?' NI SPELAR SAMMA SPORT, NI dLSKAR SAMMA
SPORT, NI 3R LIKA GAMLA, NI G&R | SAMMA KLASS, NI KOMMER
TILL FRITIDEN OCH dND& 3R DET $a SJALVKLART ATT NI INTE
SKA SPELA MED VARANDRA. [...] ETT STORT MOTSTAND OCH
OTROLIGT SORGLIGT P4 ALLA SATT.”

Né&r vi frAgar om varfér personalen tror att det &r s3 i just Genarp
fortsatter hen:

“DET 3R V3L ANTAGANDEN, MEN K6KSBORDSRASISM TROR JAG
iR EN STOR DEL. DET EN H6R Om HEMMA &R S& EN GoR SJiLv,
OCH JA, D& BLIR DET UPPDELAT. AVEN Om EN SITTER | SAMMA
KLASSRUM P& DAGARNA Sa HUALPER INTE DET Om FRAGAN INTE
TAS UPP | KLASSRUMMEN, Sa vI KAN PRATA Om DET. NiR
FRITIDEN SEN KOMMER DELAR EN VPP SIG F6R ATT MAN iR
OLIKA. DET 3R JV ETT JATTEANTAGANDE FRAN MIG, MEN DET iR
EN RASISM SOM VI VET FINNS RUNT 0SS IDAG, DET 3R
TYDLIGT.”

Kénsmaktsordning, rasism och segregation paverkar tillgdngen till
fritid. Aven om man som ung i Genarp kanner att det finns
aktiviteter en vill delta p&, finns det andra begransningar som gér
att tillgangligheten minskar. Vi ser att den sociala uppdelningen
och segregationen ar en del av detta. Det ar ingen enkel uppgift
som kan dstadkommas l4ttvindigt eller kortsiktigt utan det krédvs
storre politisk férandring.
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Ett viktigt tillagg fran kyrkans personal handlar om att balansera
bilden av familjernas situation i Genarp. Det framhalls att de
vuxna generellt &r oerhdrt tacksamma 6ver sina bostader och den
trygghet som boendet inneb&r. Man upplever omradet som en
plats déar man kan trivas, kan skapa nya sociala natverk och vill
stanna. M3nga uppskattar ocksd narheten till naturen. For vissa
vuxna har relationerna med grannar som delar samma sprak och
kultur varit avgdérande, vilket innebar att Karrvallens utformning
inte enbart innebér isolering eller segregation - utan ocksd kan
skapa gemen-skapskansla.

Kyrkans personal understryker att hens upplevelse fran kontakten
med familjerna ar att de som flyttat fran omradet inte gjort det
p.g.a. missndje med grannskapet.

“DE JAG KANNER SOM HAR FLYTTAT HAR GJORT DET F6R ATT
DE vILL HA LGGRE HYRA OCH F6R ATT DET @R F6R SVaRT ATT
PENDLA, INTE FGR ATT MAN INTE TRIVS | OMREDET ELLER
BYnN."

- KYRKOPERSONAL
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Antirasistisk
reflektion

Aven om antirasistiskt arbete inte &r en uttalad metod i ansékan
for projektet, har vi kontinuerligt arbetat med antirasistiskt
perspektiv genom hela projektets gadng. Det &r delvis for att ett
antirasistisk arbetsatt gar hand i hand med Tamams
grundvarderingar och ar en sjalvklar del av Tamams arbete.
Behovet har funnits i projektet dd rasism i hog grad drabbar unga
boende i mindre orter.
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Att bryta ner rasism ar inte en enkel process. Segregation som
finns pa orten gar inte att bryta ner och montera bort med
kortsiktiga I6sningar. Att mdjliggéra och uppmuntra barn och
ungdomar att umgds med varandra &r inte en magisk 16sning pa
rasism som uppstar som ett resultat av segregation. Vi tror dock
att fritiden ar en viktig nyckel, att ha en plats fér alla ungdomarna
att umgds pa &ven om de inte nddvandigtvis “leker” med
varandra.

Rasism &r inte bara ndgot man utsdtts for utan en
internaliseringsprocess,10 bdde fér dem som utsatts och den som
utsdtter. De som gynnas av rasism internaliserar ofta rasism
positivt, dar individen arver en kansla av att vara sjalvklar och att
denna har mdjligheter. Det har kan komma i uttryck inom fritiden
genom att unga som rasifieras som vita inte pa samma sétt
ifrdgasatter sin plats och upplever sig sjalvklara i manga fler
sammanhang &n barn till nyanlanda familjer eller med
utomeuropeisk bakgrund.

Fér unga som tillhér normen &r oréttvisorna deras jamnariga
upplever ofta osynliga. Vuxna tenderar ofta att prioritera behoven
hos de som inte marginaliseras11 eftersom de ofta utgdr en
majoritet. Nar man sedan bryter det modnstret kan det i bdrjan
upplevas som oréttvist for dem som ingdr i majoriteten nar den
osynliga normen bérjar brytas ner.

Vi kan inte fa rasism att férsvinna men vi tror att vi kan motverka
de negativa konsekvenserna av den for unga som drabbas av den.
Genom exempelvis separatism eller genom att vara trygga vuxna
som de kan spegla sig i. Vuxna som reagerar och lyssnar pd den
rasism som unga uttrycker eller berattar om och genom att skapa
sammanhang som inte bidrar till att aterskapa den rasism praglar
deras liv.

10 Nér en individ tar till sig och accepterar negativa stereotyper eller normer om sin egen grupp, vilket kan
paverka sjélvbild och beteende.
11 N&r vissa grupper systematiskt exkluderas frén makt, resurser och mojligheter i samhallet.
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Tamam har forsékt féra dialog med Genarps skola gallande
rasismen som manga unga vittnat om i skolan. Vi kontaktade
ledningen pa skolan med syftet att starta ett samtal och
underséka mojligheten att halla workshops fér eleverna eller
personalen. I dialogen med skolan har det dock varit svart att nd
samférstand. Kontaktpersonen pd@ Genarps skola menade att de
inte har problem med rasism pa skolan utan att problematiken
grundar sig i att barnen inte leker med varandra. I ett mdte med
representanter fran kommunen beréttar de att ordet rasism har
ett negativt genomslag i kontakt med skolledningar och att man
darfor valt att istallet prata om normkritik utifrdn etnicitet.

Det &r viktigt att papeka att barns och ungas beteende &r ofta
speglingar av vuxnas attityder och sprak. Vi har ofta sett hur unga
pa ett tragiskt satt driver med och sdnker varandra med
kommentarer och jargong kring harkomst och etnicitet. Vi har
dven sett hur vuxna som arbetar med unga pa liknande satt
anmarker eller gér skillnad pa unga genom sprak, skdmt och
antaganden. Nar vi exempelvis haft futsal i Genarps idrottshall har
det antagits att det varit vara deltagare skapat marken i golvet
med fel typ av skor och skrapat ned, trots att vi inte anvant hallen
vid det specifika tillfallet. Vid ett annat tillfalle sdg vi hur ett av
barnen berdttade fér en vuxen att det ar dennes fédelsedag,
varpa den vuxne svarade:

“HUR GAMMAL BLIR DV | HEMLANDET Da?"

Nagot som inte synligen uppfattades som kul fér deltagaren och
som av oss i projektet upplevdes som ett tydligt exempel pa hur
rasism reproduceras i vardagen av vuxna.
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Det har funnits en férestallning bland vuxna och unga pa orten att
projektet endast &ar till for barn och unga med utomeuropeisk
bakgrund. Mycket av detta grundar sig i att majoriteten av vara
deltagare ar barn och unga med utléndsk bakgrund. Trots att vi
traffat manga unga i Genarp med olika bakgrund och férsokt fa
med oss alla unga p& orten sd har det vaxt fram en bild som inte
stémmer O6verens med hur projektet har marknadsfort sig. Med
tiden har projektet blivit allt mer blandad, en lardom vi tagit med
oss fran detta &r att platser och aktiviteter ofta &r kodade och att
den sociala uppdelningen utifrdn etnicitet &r s& pass stark pa
orten. Grupperna héller sig ofta for sig sjélva och nédr vuxna som
arbetar nara ungdomarna blundar for detta medfér det att
avstandet mellan grupperna 6kar.

Med Tamam TakeOver har vi stravat efter att bryta dessa
barriarer och skapa ett mer inkluderande samhalle, dar alla unga
har bade har tillgdng samt moéjlighet att paverka sin fritid och
framtid. Vart tillvdgagangssatt har till stor del varit att starka de
grupper som upplever en brist pa eller begrénsad tillgdng till
aktiviteter och social gemenskap.
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Projektets metoder

De fem metoder vi har anvant oss av i TakeOver ar TakeOver-
metoden, relationsbaserat samarbete, paverkansarbete,
separatistisk metod och natverkande. Metoderna flyter in i
varandra pa olika satt och har gemensamma beréringspunkter.
Nedan kan ni lasa om metoderna teoretiskt, hur vi arbetat med
dem i praktiken samt ta del av citat fran unga deltagare och
samarbetspartners i projektet.

S
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TakeOver-metoden

“TAKEOVER VAR ETT PROJEKT SOM mAN KAN G6RA SKILLNAD.
SOM PavERKAR mIG OCH ANDRA VNGDOMAR. JAG VAR DEL Av
PROJEKTET OCH DET VAR MYCKET ROLIGT. mAN LYSSNAR P&
ANDRAS 3SIKTER OCH SKAPAR FLER AKTIVITETER. NAGOT SOM
JAG KANNER MIG STOLT 6VER.”

- UNG | GENARP. 19 &R

TakeOver-metoden innebar att etablera tillfadlliga sociala
motesplatser och aktiviteter fér unga pa platser dar unga
vanligtvis inte erbjuds liknande aktiviteter, eller platser som unga
upplever att de saknar tillgdng till. Metoden gar praktiskt ut pa att
tillfalligt “ta dver” platser som redan finns pa orten. Det kan bade
vara platser som ar specifikt upprattade fér unga, men aven de
platser som inte ar anpassade eller erbjuder aktiviteter for unga.
Genom att I3na platsen tillfalligt och ha aktiviteter dar
tillgangliggors fler platser for unga som innan kanske inte kandes
sjalvklara. Metoden vilar pd att etablera samarbeten, nétverk och
relationer pa orten, eftersom platserna eller lokalerna vi l18nar &gs
av nagon annan &n oss sjilva. P38 detta sitt kan metoden géra
svartillgdngliga métesplatser till mer valkomnande sociala
motesplatser och bli hallbara alternativ for féreningar som inte
redan &r etablerade eller har en lokal pa platsen fér aktiviteten
eller projektet.

“INNAN TAMAM Sa& HAR DET VARIT vaLDIGT TRAKIGT OCH mAN
HADE INGET ATT GGRA OCH EFTER TAMAM Sa NV GoR VI TYP
ALLTID N3GOT ROL|GT.”

- UNG | GENARP. 15 4R
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I Genarp har vi haft TakeOvers i kyrkan, pd biblioteket, pizzeria
Fortuna, Erikshjélpen och fritidsgdrden. I bérjan av projektet
kartlades vilket utbud pa sociala métesplatser som fanns och var
manga Genarpsbor samlas. En sddan plats var Genarps kyrka. Vi
tog kontakt med kyrkan och bérjade narvara pd deras
motesplatstraffar och fick pd sd vis kontakt med barn och unga pa
orten. Samtidigt skapade vi kontakt med fritidsgarden i Genarp,
dar vi boérjade med besdk som sedan dess utvecklats till ett gott
samarbete. Vi har under projektets gdng |3nat Fritid Genarps
lokaler manga ganger for olika typer av aktiviteter och
TakeOvers.

“INNAN TAKEOVER VAR DET vaLDIGT TRAKIGT mEN EFTER ATT
TAKEOVER HAR KOMMIT S& HANGER JAG MED MaNGA OCH HAR
DET ROL|GT.”

- UNG | GENARP. 19 4R

En av TakeOver-metodens storsta styrkor dr att den mdojliggor
genomfdrandet av aktiviteter pa platser som kanske egentligen &r
avsedda for ett helt annat &ndamal. Det finns en flexibilitet och ett
utanfér boxen-tdnk i metoden som gér att en plats med
etablerade ramar for olika aktiviteter eller sammanhang kan
formas om for att 6ppna upp for nya mdojligheter och aktiviteter.
Ett exempel pa detta ar att vi haft filmkvéall i kyrkstugan, en
diskussionstraff pa Erikshjédlpens secondhand och haft ett tillfalligt
escape room pa fritidsgarden.
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Futsal

Den TakeOver aktivitet som vi har haft allra flest ganger och varit
en av de mest uppskattade aktiviteterna ar just futsalen. I bérjan
av projektet nadr vi besodkte kyrkan och fritidsgardens
verksamheter var det m&nga ungdomar som lyfte en stark énskan
om att kunna idrotta och ha tillgdng till idrottshallen pa fritiden.
Genarp har en del idrottsféreningar som anvander idrottshallen
men ungdomarna saknade prestigeldst idrottande som var gratis
och 6ppet for alla. Det kan &ven lyftas att tillgdngen till Genarps
idrottshall &r ganska begrdnsad fér unga. Om fritidsgarden inte
kan vara dar ar det inte tillgangligt om ungdomen inte @r medlem
i en idrottsférening, en kostnad som inte alla unga kan betala.
Ungdomarna hade ldnge uttryckt sitt 5nskemal om att spela futsal
for fritidsgarden, och i man av tid kunde fritidsgarden ibland
erbjuda det som aktivitet, men pa grund av resurs- och tidsbrist
var det inget de kunde férverkliga kontinuerligt. Utifrdn det
uttryckta behovet bérjade vi ha futsal i Genarps idrottshall nar
hallen var ledig och aktivitetsansvarig i projektet hade tid och
mojlighet att delta som ledare. Efter en tid hade tva deltagare
utbildat sig till hjalpledare och kunde mer sjalvstandigt driva
aktiviteten som ledare, vilket sdklart tkade férutsattningarna for
att spela oftare.

Vi bokade under den férsta perioden idrottshallen genom Fritid
Genarp, men sjalva bokningen kom med en del svarigheter. Lunds
kommun har tydliga riktlinjer fér hur traningstider fordelas i
kommunens idrottsanldaggningar. Férdelnings-principerna syftar till
att skapa en sa rattvis, jamstalld och effektiv anvdndning av
idrottsanlaggningarna som mdjligt. Detta goérs av Kultur- och
fritidsférvaltningen och foljer bade Riksidrottsférbundets riktlinjer
och FN:s barnkonvention. Overblivna tider som inte férdelats till
foreningar blir darefter bokningsbara fér allmanheten och féretag.
Fritidsgardens hall-bokningar var darfér inte prioriterade och
tillgang till hallen fanns de tider hallen stod tom.
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N&r fritidsgdrden sjalva bokat tider var de pa grund av att
prioriteringsreglerna var tvungna att ge foretrade at andra
foreningar som stod hdégre upp i prioriteringsordningen a@n de
sjalva. Nar vi d@ som foérening fick tillgang till hallen via
fritidsgdrden innebar det att var tillgdng till hallen blev
villkorad, eftersom vi dd ocksd blev tvungna att ge upp var tid
om nagon annan férening gjorde ansprak pa den.

I Genarp fanns aven en informell hierarki inom féreningarna, dar
sarskilt vissa idrottsforeningar drog fordelar. Detta gjorde att
futsalen kunde avbokas med kort varsel och liten framférhallning.
I vissa situationer doék vi upp till var bokning bara fér att inse att
en annan fdrening redan intagit hallen. Eftersom dessa
“avbokningar” inte gjordes regelratt utan informellt, det vill sdga
muntligt i kontakten foreningar sinsemellan, stod fortfarande den
ursprungliga bokaren for bokningskostnaden, eftersom det i
hallbokningssystemet fortfarande 1&g inne som att det var just
den priméra féreningen som anvant tiden. P& grund av att varken
vi, Fritid Genarp eller de andra drabbade foreningarna varit fullt
medvetna om hur prioriteringsfordelningen fungerade fanns det
ingen som ifr&gasatte detta och det pagick under en ldngre
period.

Vi har alltid varit av &sikten att ju fler aktiva foreningar,
civilsamhéllesorganisationer, klubbar och aktérer som finns pa
plats i Genarp for att berika féreningsliv och fritid for unga, desto
battre. Men vi sdg att problemen med hallbokningen hade
negativa konsekvenser for hur tillgdngen till hallen férdelades
mellan unga i Genarp. Konsekvenser som kom av detta blev att vi
hade svart att ha en 1angsiktig planering av futsal pa orten, och
méanga av ungdomarna blev valdigt besvikna néar aktiviteter som
de sett fram emot stédlldes in med kort varsel.
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Vart planeringsarbete forsvdrades. Mojligheten att skapa
konsekvent och meningsfull fritid efter ungas egna dnskemal i
Genarp paverkades. Vi tvingades stdlla in aktiviteter med kort
varsel och vara deltagare, som hade givit mycket positiv respons
pa futsalen som aterkommande aktivitet, blev véldigt besvikna
och frustrerade. Vi i projektet sdg dessutom att en mer allvarlig
konsekvens var det starkt negativa signalvarde som sandes ut nar
vissa aktiviteter eller aktdérer premierades och prioriterades over
andra. Det fanns en oro att detta skulle leda till att 6ka glappet
och segregationen mellan ungdomarna som bor i Genarp, samt
forstarka kanslor av utanférskap och mindervarde. Var oférmaga
att som organisation och projekt halla i de aktiviteter som vi
utannonserat kunde &dven resultera i att deltagarna tappade
fortroendet for oss.

“vl &R INTE LIKA VIKTIGA SOM LFORENINGSNAMN]-BARNEN."

- UNG | GENARP. 14 aR

Efter manga uppgivha samtal med ungdomar som bland annat
uttryckt sig sdsom citatet ovan, valde vi i projektet att boka in ett
méte med fritidsgdrden och kultur- och fritidsférvaltningen i Lunds
kommun. Under métet framkom det att vissa avbokningar skedde
olovligt och att bokningsreglerna inte efterféljdes. Métet ledde till
att kommunen bokade ett gemensamt féreningsmote med alla
foreningar i Genarp som hade behov av idrottshallen. Syftet med
motet var att fortydliga prioriteringsreglerna och hur avbokningar
eller skiften av bokningar skulle gd till formellt. Nar de nya
halltiderna slapptes vid ny sasong fick vi i projektet vara med och
onska fasta tider fr&n borjan, vilket ledde till en stor forbattring. Vi
kunde d& utdéka vara futsaltillfillen, eftersom vara bokningar
prioriterades som féreningsbokningar i linje med kommunens
bokningsregler.
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Futsalen har varit en av TakeOvers viktigaste aktiviteter och ar ett
tydligt exempel p& nar en férening kliver in och fyller ett behov
som den kommunala verksamheten inte kan. Det som boérjade
som en sporadisk TakeOver i man av tid blev tillslut en
dterkommande aktivitet. Fran att ske cirka en gdng i manaden, sa
smaningom utdkas till tvd ganger i manaden, for att till sist vara
en aktivitet som fanns tillgdnglig tva ganger i veckan. Det har
varit en otroligt uppskattad aktivitet och vi har hallit den manga
fler gdnger an forvantat. Behovet var néstan stérre &n vad vi
I&ngsiktigt kunde tillgodose. Futsalen har varit en plats fér manga
unga att vara pa, ses och ha kul. En ungdom uttryckte att det &r
viktigt att de har saker att géra pa helgkvallar, annars ses de ofta
utomhus och hanger.

Ett problem som kvarstar med futsalen ar att idrottshallen
stdngs foér bokning under somrarna, vilket gor att var
futsalverksamhet paverkas. Kommunen menar att det gar bra
att spela pa grasplanen och utomhus istéllet, men futsal och
fotboll &r tva valdigt skilda sporter med olika regler och krav.
Futsal kraver en inomhusplan for att spelet ska kunna spelas
korrekt och sakert. Nar stangningen av hallen dessutom
infaller under sommaren innebéar det att manga unga, som inte
har forutsattningar for att aka ivdg pa8 semester, ar kvar i
Genarp utan n%gra sommaraktiviteter.
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Relationsbaserat samarbete

Relationsbaserat samarbete &r en av grundpelarna i vart arbete,
sarskilt i ett projekt som TakeOver som syftar till att skapa verklig
delaktighet fér och med unga. Den har metoden bygger pa att
skapa tillitsfulla och fértroendebaserade relationer mellan
ungdomar och projektmedarbetare, eftersom det ar forst nar unga
kanner sig sedda och inkluderade som de kan bli verkligt
engagerade.

Vi stravar efter att unga inte enbart ska vara mottagare av
aktiviteter utan aktiva deltagare i varje steg av projektet. Nar vi
arbetar relationsbaserat, gér vi det med fokus pa att ge
ungdomarna &gandeskap och inflytande. Det betyder att
ungdomarna &r involverade fran start - i allt fran projektansdkan
och planering, till beslutsfattande, genom-férande av aktiviteter
och slutligen utvardering och reflektion. Denna process av standig
aterkoppling starker relationerna och gér att projektet upplevs
som meningsfullt och relevant for de unga.

Att skapa tillitsfulla relationer handlar ocksa om narvaro. Under
projektets uppstart la vi stor vikt vid att vara synliga och
tillgéngliga i lokalsamhéllet, narvarande pa ungdomarnas arenor
och lyhorda for vad de hade att séga. Vi engagerade oss i deras
vardag genom att prata med dem om deras liv i Genarp och
lyssna pa vad de tyckte saknades i deras ndrmiljé. N&rvaron &r
viktig aven i ungas digitala miljoer, i projektet har vi haft flera
chattar med unga via vara konton pa sociala medier. Fér att skapa
tillgéngliga kanaler fér information pd de satt som funkar for
deltagare i TakeOver. Att bygga relationer tar tid, men det ar just
genom regelbundna moten och ett genuint intresse fér deras liv
som fortroendet vaxer. Vi visar att vi bryr oss om deras tankar
och idéer och vi gér vart basta for att i samarbete med deltagarna
forverkliga forslagen de kommer med.
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Ett relationsbaserat arbetssatt gor ocksd att unga enklare vagar
uttrycka sina idéer och behov, att de kan och far séka stéd och
kanner tillit bade till varandra och till oss som ledare. Genom att
satsa pa relationer minskar risken fér sporadiskt deltagande eller
att ungdomar hoppar av projektet. Fér dem blir vi palitliga vuxna
som de kan vanda sig till och som aktivt lyssnar och svarar pa
deras fragor och funderingar. Det &r ocksd genom den hé&r néra
relationen vi kan sakerstdlla att vi arbetar med ett &kta
ungdomsperspektiv, dar de unga sjalva har en rést i besluten som
paverkar dem.

Att lara kanna och skapa relationer till deltagarna &r ocksa viktigt
for att planera aktiviteter under ratt tider eller dagar. I vart
projekt blev det tydligt nar vi planerade aktiviteter under
fastetider som t.ex. ramadan, da flera av vara deltagare berattade
for oss att det skulle bli svart fér dem att delta. Detta tog vi med
oss i fortsatt planering av aktiviteter och event.

Relationsbaserat samarbete ar darfor en forutsattning foér att
arbeta for och med unga. Genom att bygga tillitsfulla relationer
dar ungdomarnas idéer och perspektiv vardesatts, skapar vi en
trygg miljo dar de unga kan utvecklas och ta ansvar. Denna
metod har gjort det mdéjligt for oss att bygga ett projekt dar de
unga inte bara ar delaktiga, utan dar deras inflytande genomsyrar
hela verksamheten.
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Mat, prat para

Mat, prat & para ar en aktivitetsform som varit viktig for
ungdomsperspektivet och inflytande. Traffarna har inneburit
informella moten tillsammans med unga for att de ska fa
modjligheten att delta i planering infor konkreta aktiviteter, ge oss
feedback pd redan genomfdrda aktiviteter samt komma med
forslag och 6nskemal pa kommande aktiviteter.

Till en bérjan anvande vi begreppet “diskussionstraffar”, vilket var
det vi kallat traffarna internt och i projektansdkan. Vi markte dock
ganska snart att de forsta aktiviteterna under detta namn bara
nadde en liten del av vara aterkommande deltagare istallet for en
bredare grupp av unga i Genarp. Unga (och aven vi anstallda
inom projektet) uppfattade aktivitets-namnet som torrt och
trakigt. Vi fick stépa om vart koncept. Vi namngav triffarna “Mat,
prat och para” eftersom manga unga talat om for oss att “finns
det mat s& kommer vi” och beslutade att bjuda p& mat i samband
med traffarna. Mat foér maten vi bjod pd, prat for att vi
diskuterade projektet och kommande aktiviteter och para fér att
vi tillsammans med ungdomarna bestamde vad vi skulle géra med
projekt-pengarna.

Vi sdg direkt en férandring i antalet deltagare: fran att vid forsta
diskussionstraffen endast haft tre deltagare som narvarade blev
mat, prat och para-traffen fullbokad med arton ungdomar. Antalet
hade kunnat vara fler, men vi blev tvungna att platsbegransa
aktiviteten med hansyn till matbudgeten och vi hade fler deltagare
i ko pa var reservplatslista.
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Brev frdn en av deltagarna pd en Mat, prat och para-aktivitet.
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Paverkansarbete

“IBLAND FRAGAR VUXNA SOM HAR MAKT OCH JOBBAR Pa
KOMMUNEN 0SS VAD VI VILL, DET KiNNS SOM DE LEKER ATT DE
BRYR SIG. vI HADE TILL EXEMPEL mOTE P& SKOLAN [MED
VUXNA FRaN KOMMUNEN] OCH PRATADE OM BUSSAR OCH DE SA
ATT DE INTE KUNDE 3NDRA P3 DET. DE SA ‘vl SKA LYFTA VPP
DET, VI FaR SE.” JAG LOVAR, DE LJ66G FO6R MIG, DE SKREV INTE
ENS NED vVAD JAG SA. INGENTING HENDER OCH VI FaR INTE ENS
SVAR ELLER 3TERKOPPLING.”

- UNG | GENARP. 1% &R

Var du bor spelar roll for demokratiskt deltagande.
Samhallsengagemang ar inte alltid enkelt och speciellt inte i
omradden med samre socioekonomiska forutsattningar dar unga
upplever eller faktiskt har ett stort avstand till beslutsfattande och
politik. Med tanke pa detta ville vi introducera paverkansarbete
under projektar tvd fér att stdrka ungdomarnas agens och lyfta
ortens intressen férankrat i vad ungdomarna vill.

Metoden handlar om att valkomna nya ungdomar med just ett
intresse for politisk paverkan, fordandring, maktférhallanden och
aktivism. Formen for metoden har framst utgatt frén regelbundna
traffar dar vi pratat om vad paverkansarbete &r och kan vara,
delat tankar, funderingar och férhoppningar. Vi bildade
gemensamma gruppregler fér att skapa ett rum dar deltagarna
kande sig delaktiga och trygga. For att ge tydlighet och struktur
till traffarna utgick vi fran en dagordning som alla deltagare fick
ett fysiskt exemplar av i borjan av traffen. For att det inte skulle
upplevas sa formellt eller styrt gjorde vi alltid plats i dagordningen
for deltagarnas egna punkter och 6nskemal och gjorde vart bésta
som ledare att vara inkannande och flexibla.
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Den grupp som tillsammans med oss arbetade med detta kallade
Vi for paverkansgruppen. Under vara moten med
paverkansgruppen lyftes mycket tankar och frustrationer. Nagra
exempel pa vad som kom upp var bristen pa aktiviteter och att
det inte fanns ndgonstans fér ungdomarna att vara pa nar
fritidsgdrden var stiangd. De onskade ldngre oppettider pa
fritidsgarden, en kiosk eller ett café. Manga lyfte &ven en
besvikelse over att det inte fanns ndgonstans att vara for
ungdomar som fyllt 19 och &r fér gamla for fritidsgdrden (denna
onskan tog vi men i utformningen av vart nya projekt i Genarp
Undomsdiven métesplats och metodik). Ofta hade vi engagerade
samtal dar det blev uppenbart for oss ledare att det fanns en
utbredd upplevelse av att kdnna sig férbisedd.

“vlI HADE BRA MOTEN D3R vI DISKUTERADE HUR vI SKA HJELPA
GENARP FOR ATT BLI EN BATTRE PLATS FoR ALLA UNGDOMAR.
DET SPELAR INGEN ROLL VAR VI @R IFRAN, VI HAR SKAPAT
SKILLNAD F6R UNGDOMAR. MAN KGNNER SIG GLAD FoR ATT
VARA DEL Av PROJEKTET TAKEOVER.”

- UNG DELTAGARE, 22 &R
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Busskampanjen

Tillsammans med deltagare ur paverkansgruppen tog vi fram en
handlingsplan for hur vi skulle lagga upp paverkansarbetet och
vad de ville fokusera pa. Det som alla i gruppen kénde var viktigt
var kollektivtrafiken till och fran Genarp. Kollektivtrafiken &r en
stor besvikelse fér unga och vuxna i Genarp. Har man dessutom
inte tillgdng till bil & man helt beroende av de fa avgangar som
erbjuds.

“VI FaR INTE TRa&FFA MaNNISKOR UTANF6R GENARP FoR DE
PALLAR INTE KOMMA HIT OCH vI ORKAR INTE KOMMA DIT, FoR
DET TAR S& L3NG TID mMED BUSSARNA.”

- UNG | GENARP. 16 4R

Vi kom o6verens om att driva en busskampanj som bland annat
skulle innehdlla en digital namninsamling. Namninsamling
handlade om att 6ka turena av buss 162, som var den enda
bussen som ledde till och fr&n Genarp.

Deltagarna var med och spred namninsamlingen, bade pa sociala
medier men &ven pa fysiska platser runt om i Genarp, Lund och
Malmdé. Namninsamlingen, som gjordes via Skiftet, skapade
mycket engagemang, inte bara bland unga och vuxna i Genarp
utan dven bland dem unga och vuxna som flyttat fr&n Genarp eller
unga pa mindre orter som kunde kdnna med budskapet. Det
totala antalet namnunderskrifter innan namninsamlingen stangdes
var 835 stycken.

Arbetet innebar inte bara att skapa en namninsamling. I april
2023 besokte en SVT—reporterlzp%verkansgruppen och intervjuade
tva av ungdomarna i paverkansgruppen.

12 Palmgren, A. (2023). Ungdomar kréver fler bussar i Genarp - “Vanner flyttar harifr&n”. SVT, 2 maj.
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/skane/ungdomar-kraver-fler-bussar-i-genarp-vanner-flyttar-harifran
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Ungdomsombuden besbkte och samtalade med paverkans-
gruppen i samband med reportaget. S& har sidger Ungdoms-
ombuden sjalva om kollektivtrafiken:

“UNGDOMSOMBUDEN VET Om DEN BRISTANDE
KOLLEKTIVTRAFIKEN TILL GENARP OCH ANDRA MINDRE ORTER
VILKET 3R EN GRUNDFORVUTSATTNING FOR ATT BEDRIVA
VERKSAMHET, FoR SaviL MEDBORGARE Pa PLATS mEN 3VEN
F6R MOJLIGHETEN ATT UTOMSTAENDE MEDBORGARE SKA
KUNNA KOMMA OCH BESGKA PLATSEN Om EN SPECIFIK
AKTIVITET SKULLE GENOMF6RAS. DiRFOR SER VI BEHOVET Av
TILLGANG TILL BATTRE KOLLEKTIVTRAFIK TILL DE mINDRE
ORTERNA.”

I reportaget lyfts problematiken som ungdomarna pratat om och
gensvaret pa artikeln var véldigt positivt. Sedan dess har
busstiderna blivit battre i Genarp, dock ar det fortfarande en bit
kvar.

“DET HAR BLIVIT mMYCKET BATTRE &N FORVT, DET FINNS FLER
BUSSAR NV - INTE LIKA mM3aNGA SOM MAN VILL HA mEN | ALLA
FALL FLER, DET HAR HJELPT. SPECIELLT F6R DE SOmM aKER
BUSS TILL SKOLAN, DE BEHOVER INTE BARA HA KOLL Pa EN
BUSS OCH 162AN G&R OCKS& P4 HELGERNA INTE BARA SKOL-
OCH VARDAGAR."

- UNG | GENARP, 16 3R
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Vi som har startat namninsamlingen &r en grupp unga Genarpsbor
som engagerat o0ss i organisationen Tamam och g8tt ihop
tillsammans fér att lyfta det vi vill éndra i v8r bygd.

Genarp &r en liten bygd i Lunds kommun, hdr bor cirka 3000
personer. Unga i Genarp har sémre foérutsattningar én andra unga i
Lunds kommun till en réttvis fritid och vardag, med lika tillg8ng till
s8nt som vi unga bryr oss om och behéver. Genarp har 8§
bussférbindelser som goér att man enkelt kan ta sig in till stan i
Lund eller Malmé. Bristen p8 sociala métesplatser och
fritidsméjligheter i Genarp leder samtidigt till ett 6kat behov av att
kunna réra sig till ndrliggande stadsdelar i Lund och Malmé. De
ddliga bussférbindelserna ger oss fdrre mdjligheter till béattre
ekonomi. Biljetterna &r dyra och vi &r beroende av
bussférbindelser for att hitta jobb utanfér orten. Det &r svrt att ta
sig till arbetet utanfér orten som ung nédr bussen inte alltid
matchar arbetstider p8 ett bra sétt. Att arbeta under kvéllar,
nétter och helger blir ndstintill oméjligt om man inte har tillg8ng
till andra fardmedel &n kollektivtrafik. Aven vi som studerar
p8verkas, eftersom vi tvingas ta hdnsyn till busstabellen i hégre
utstrdckning och behéver komma till skolan alldeles for tidigt eller
alldeles for sent, med risk att férlora CSN och missa skolan som
konsekvens.

Bussarna p8verkar dven v8r fritid. En stor del av v8r fritid best8r
av att vénta p§ bussar och bussbyten, och det &r svart att ta sig
till vénner utanfér Genarp. I Malmé och Lund finns v8ra skolor,
v8ra vénner, saker att géra p8 fritiden men dven méjlighet till jobb
och sammanhang som inte &r knutet till Genarp. Det &r inte bara
ungdomar som tycker bussarna g8r d8ligt, dven v8ra féréldrar,
ldrare och grannar som &ven har jobb och skola i andra orter.
Dé&rfér vill vi se att Linje 162 fortsétter g8 och oftare, att vi kréver
fler busslinjer till Dalby och Veberéd dér andra bussférbindelser till
Malmé och Lund g8r mycket oftare!

Denna text skrevs ihop av paverkansgruppen och projektmedarbetare i samband med busskampanjen.
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Separatistisk metod

Den separatistiska metoden goér aktivt rum och tillfallen for
medlemmar ur en grupp som annars missgynnas eller osynliggors
inom den storre majoriteten. Det kan innebdra att det skapas
sammanhang eller aktiviteter dar den gruppen kan ses sjalva. Att
aktiviteter och det sociala skapas utifrdn deras &nskemal och
viljor. Separatistisk metod ar anvandbar nar man marker ett
monster i vilka medlemmar som deltar och besdker en
verksamhet och vilka som inte gor det. Det kan handla om
exempelvis koénsupdelning, hetro- och cis-normer eller etnisk
uppdelning.

Samarbetet mellan projektet och fritid Genarp gjorde en grupp for
tjejer och icke-bindra méjlig. Fritidsgdrden hade vid den
tidpunkten endast en kvinnlig anstalld vilket gjorde det svart for
Fritid Genarp att enskilt starta en tjejgrupp. Tamam kunde
komma in med fler kvinnliga anstallda. Vi bérjade med att traffa
intresserade tjejer pa fritidsgarden. Dérefter besékte Tamam och
fritidsgdrden Genarps skola for att prata med de tjejer som inte
kommer till gérden, fraga vad de gor pa fritiden annars och vad
som hade kravts for att de skulle vilja delta. Det resulterade i en
separatistisk grupp for tjejer och icke-bindra som planerat och
anordnat olika aktiviteter fér den separatistiska malgruppen.
Gruppen bestod bade av de deltagare som ofta besokte
fritidsgdrden samt de som nastan aldrig var dar. Vi genomforde
en workshop dar vi pratade om varfor deltagarna ville ha en
tjejgrupp och vilka aktiviteter de ville géra. Nagra dénskningar som
lyftes var att 3ka till en ndjespark, laga sushi, genomféra en
tjejkvéll, ha ett escape room, spela bowling och titta pd film
tillsammans. Efter att tjejgruppen fatt résta pa de olika
alternativen fanns tre vinnare: tjejkvall, sushi och filmkvall.
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Genom samarbetet med fritidsgdrden samt med hjalp av flera av
tjejerna i tjejgruppen, som utbildat sig till hjalpledare, kunde vi
genomféra flera av aktiviteterna. Vi slog ihop tjejkvallen och
sushimatlagningen till en aktivitet, och hade darefter en filmkvall i
kyrkstugan. En slags separatistisk TakeOver! Infér
skrackfilmskvallen hade hjdlpledarna planerat vad som skulle
inhandlas, handlat tillsammans med oss, samt ansvarat for att
hédmta ut nyckeln till kyrkstugan fr&n Svenska kyrkan i Genarp.

“P& FRITIDSGARDEN 3R DET KILLARNA SOM HAR MAKTEN. vI
KaNNER 055 TRYGGARE [N&ER DET aR SEPARATISTISKA
AKTIVITETER]. INTE F6R ATT KILLAR G6R N3GONTING MEN
IBLAND &R DE JOBRIGA.”

- UNG | GENARP. 16 4R

En kille som ar deltagare i projektet bekraftade att han holl med
om bilden av att det &r killar som har makten pa fritidsgarden. I
Genarp finns det en tydlig kdnsuppdelning dar bdde Tamam och
fritidsgdrden har anmarkt att killar besdker och deltar pa
aktiviteten i mycket stoérre utstrackning. De tjejer som besdker
fritidsgdrden &r ofta samma tjejer som aterkommer till garden.
Denna grupp tjejer utgér en ganska homogen grupp som inte
representerar hela spannet av tjejer i Genarp. I var tjejgrupp har
majoriteten av tjejer som deltagit varit tjejer som ocksa erfar eller
riskerar utsattas for rasism.

N&r vi pratat med fritidsgdrden om metodmaterialet och behovet
av separatistiska aktiviteter lyfte de att de inte upplever en
ojamstalldhet bland ungdomarna som beséker fritidsgarden men
att de ser att Tamam ndr de tjejer som inte kommer till
fritidsgarden. De tjejer som inte kommer till fritidsgdrden har
inget annat sjédlvklart sammanhang utanfér skolan pd orten och
att nd dessa tjejer var viktigt for bade oss och fritidsgarden.
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“FAKTUM &R ATT NI NaR DE TJEJER VI INTE N&R
MED SJGLVKLARHET, SOM vI FaR LOCKA LITE
EXTRA. DET BEHOVET VAR TYDLIGT DIREKT, ATT
vlI BEHOVDE EN YTA FoR DE SOM vI INTE N&R
ELLER SOM INTE KAN VARA HaR N&R DET &R
OPPET SOM VANLIGT. ATT DET BEHOVER VARA
SEPARATISTISKT FoR ATT DET SKA KiNNAS BRA
TILL HUNDRA PROCENT. VI HAR JATTEMYCKET
TJEJER HOS 0SS, LANGT FLER TJEJER Om vI
JAMFOR MED MaNGA ANDRA GARDAR, Sa RENT
STATISTISKT SYNS INTE ETT BEHOV Av
SEPARATISTISKT TUEJVERKSAMHET, mEN D&R
FINNS ETT TYDLIGT BEHOV ATT N& UT TILL
TJEJER SOM BEHOVER JUST DEN
SEPARATISTISKA VERKSAMHETEN. STATISTIK KAN
S3GA EN VISS DEL mEN GER INTE HELA BILDEN,
POLITIKER SOM SER SIFFRORNA SER ‘OH vAD
MYCKET TJEJER’ OCH Sa& HADE DE VARIT N6JDA
DaR KANSKE, mEN DET &R EN VISS MALGRVPP AV
TJEJER SOM BARA KOMMER Pa SEPARATISTISKT
SOM viI VERKLIGEN BEHGVER N& VT TILL.”

- FRITIDSGARDSPERSONAL
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Direkt efter citatet ovan flikade fritidskollegan som deltog i
samtalet in:

“SEN MASTE JAG S3GA ATT JAG HAR SETT ETT MoNSTER,
ATT EFTER KVALLARNA MED ER 5& HAR DEN GRVPPEN
KOMMIT HIT, MEN BARA ENSTAKA GANGER. DET BLEV INTE
KONTINVERLIGT, mEN DET BLEV LIKSOM ATT DE KOm OCH
H3LSADE Pa DAGEN EFTER ELLER Tva DAGAR EFTER,
PRATADE LITE Om SJaLVA EVENTET OCH SEN KOM DE INTE
MER.”

Vi ser att var narvaro pa fritidsgdrden, och sarskilt det
separatistiska arbetet, skapat en positiv férandring foér deltagarna
i gruppen. Detta ar ndgot vi sjalva anmarkt och som bade
fritidsgdrden och deltagarna i den separatistiska gruppen
bekréftar. Fritidsgdrden hade upplevts som mer tillgdnglig for de
unga i och med att Tamam varit dar. Delvis genom att Tamam
varit pa platsen vid aktiviteter som riktat sig till hela malgruppen
och etablerat kontakt och relation, men sarskilt i kombination med
att vistas pa samma plats i separatistiska sammanhang. Né&r vi
lyfte den separatistiska metoden med deltagarna i tjejgruppen och
frdgade vad de tyckte om den och vad den bidrog till fér dem, sa
de att det tycker de ar roligare och mer bekvamt, att det kanns
tryggare, nar det inte kommer killar pd aktiviteter far de lov att
delta av foéraldrar och att det leder till att de traffar tjejer som de
annars inte hade kontakt med.
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“MAN F&R MAKTEN OCH INGEN AVBRYTER DIG N&R DV PRATAR
OCH MAN KGNNER SIG TRYGG NGR MAN PRATAR FRAMFOR
FOLK.”

- DELTAGARE | TIEJGRVPPEN, 15 4R

Det separatistiska arbetet och metoden i sig ar viktig av flera olika
skal. Genom att skapa trygga rum foér olika grupper kan vi pa 1&ng
sikt gora platser mer sjdlvklara och tillgangliga fér grupper och
individer som annars inte upplever sig ha tillgdng till platserna.
Var erfarenhet med metoden belyser ocksd den viktiga aspekten
av att d&ven om férdelningen mellan olika kdénsidentiteter pa en
viss plats (i vart fall fritidsgarden) vid férsta anblick (eller baserat
pa statistik och siffror) kan se jamstalld ut, kvarstar faktum att
makthierarkier utifrdn kén existerar och paverkar ungdomars
tillgdng till sociala métesplatser och fritidsliv.

“I TVEJGRVPPEN KAN TJEJER PRATA FRITT OM SINA KaNSLOR
OCH ERFARENHETER, vI KAN OCKS& SNACKA Om KILLAR,
RELATIONER OCH ALLT SanT.”

- UNG | GENARP. 18 4R

Aven om deltagandet &r blandat sd ser vi ett stort behov hos de
tjejer som dven utsatts fér rasism. Tjejgruppen har varit en plats
dar deltagarna kunnat prata om bade den etniska uppdelningen
och kénsuppdelningen de upplevt och upplever, tillsammans med
vuxna som forstar och har liknande erfarenheter. Tjejgruppen blev
ett tryggt rum for deltagarna att vadra alla aspekter av deras
erfarenheter och identiteter.

“MAN KOMMER Fa Ga Av SINA F6RELDRAR, DET 3R ROLIGARE OCH
MAN KaNNER S1G mER BEKvam.”

- UNG | GENARP, 14 3R
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Natverkande

Natverkande &r en central del av vart arbete, sarskilt i projekt
som TakeOver, dar framgangen &r beroende av starka
samarbeten med andra aktdrer pd orten. Genom att bygga
I&ngsiktiga och foértroendefulla relationer med organisationer,
foreningar och lokala institutioner skapar vi ett natverk som
starker vart arbete med unga. Detta natverk blir en
grundférutsattning for att kunna erbjuda meningsfulla aktiviteter
och motesplatser for ungdomarna.

Nar vi talar om natverkande handlar det inte bara om att skapa
tillfalliga samarbeten, utan om att utveckla hallbara partnerskap
dar alla parter ar engagerade och kanner agarskap. Vi har lart oss
att regelbundet deltagande i lokala evenemang och initierandet av
moten mellan aktorer stdrker var ndrvaro och bygger ett
fortroende hos bade ungdomar och vuxna i samhallet. Detta
arbetssatt hjalper oss att skapa en stabil grund dar alla kdnner sig
delaktiga och bidrar till projektets framgang.

Under projektets tre ar lade vi stort fokus pd att etablera och
upprétthdlla positiva relationer med olika aktérer i Genarp, som
exempelvis kyrkan, fritidsgdrden, biblioteket, andra féreningar och
skolor.

“VILKET JOBB NI HAR GJORT OCH G6R, VI &R VERKLIGEN Sa
GLADA GVER ATT VARA EN Av ERA SAMARBETSPARTNER. NI
HAR GJORT SKILLNAD OCH NI G6R ETT FANTASTISKT JOB8,
FORTSATT S&.”

- EN AV PROJVEKTETS SAMARBETSPARTNERS
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Svenska kyrkan, Genarps forsamling, som varit en viktig
samarbetspart under projektet TakeOver, har pa olika sitt arbetat
for att valkomna och inkludera de nyanlanda familjer som bor i
Genarp. En dterkommande aktivitet som kyrkan anordnar en gang
i veckan ar en métesplats for laxhjélp och sprakcafé. Genom
dessa traffar kan etablerade svenskar moéta nyanldanda, skapa
relationer och kontakt i det annars segregerade sociala klimatet,
och stoétta med till exempel skrivning av CV, Qversattning av
dokument, svenska sprakfardigheter och liknande. I uppstarten av
projektet, samt under 6vriga projektdr infér stérre aktiviteter, var
sprakcafét ett bra tillfdlle for oss att sprida ordet om vart projekt
och vara aktiviteter, traffa féraldrar till unga deltagare och pa sa
vis skapa ett fortroende fér oss som ledare, samt bjuda in till
stora aktiviteter 6ppna for hela familjen sdsom till exempel
Newroz och Eid-firande.

Ett exempel p@ hur natverkande starkte vart projekt ar vart
samarbete med Fritid Genarp och Svenska kyrkan i Genarp.
Tack vare deras stéd kunde vi starta upp och arrangera
aktiviteter kontinuerligt i Genarp. Genom att generdst dela
med sig av sina lokaler blev fritidsgdrden och kyrkstugan
snabbt sjalvklara platser fér projektets olika TakeOvers och
Ovriga aktiviteter.

VALDIGT VARDEFULLT TANKER JAG VAD GAELLER JUST FUTSALEN
D3R, VI 3R INTE PRIORITERADE OCH KAN INTE BOKA P& DET
SATTET. vI KAN INTE m6JLIGGO6RA DEN GREJEN F6R UNGDOMAR |
IDROTTSHALL VILKET mAN VET &R VELDIGT POPPIS OCH
VARDEFULLT. EFTERFRAGAT OCH SUPERVERDEFULLT. vI TRYCKER
JU IN RORELSE $& FORT DET 3R LEDIGT $3 vI FaR JV GJORT DET,
MEN DEN KONTINVITETEN 3R NOG vVALDIGT VARDEFULL SOM KUNDE
KOMMA MED ER SOM FORENING OCH DOM NI NaR.”

- FRITIDSGARDSPERSONAL
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Fritid Genarp var aven initiativtagare till att starta upp ett natverk
mellan verksamma fdéreningar och organisationer pa orten.
Natverket fick namnet Genarp For Unga (GFU). Projektanstallda i
TakeOver deltog som samordnande part. GFU-néatverket blev ett
positivt satt att moétas féreningar och lokala aktérer sinsemellan
for att utbyta kunskap, erfarenheter, planera gemensamma
aktiviteter samt fungera som bryggor till varandras olika
verksamheter inom vdra engagerade malgrupper. GFU
genomférde flera gemensamma aktiviteter for unga pa orten.

Samarbetet mellan TakeOver och Fritid Genarp &r ocksd ett
exempel pd hur nitverkande bidragit till ungas fritid i Genarp.
Samarbetet gjorde tjejgruppen moijlig, eftersom fritidsgarden vid
den tidpunkten endast hade en kvinnlig anstalld vilket férsvarade
arbetet for de att sjalvstandigt starta upp en tjejgrupp.

Vart natverksarbete och tita samarbete med Fritid Genarp ledde
aven till att vi blev inbjudna att tillsammans delta i MUCF:s panel
under Landbygdsveckan. Tillsammans med Lunds kommun kunde
vi belysa vikten av samarbeten mellan kommunala verksamheter
och ideella organisationer for att starka ungas inflytande i
landsbygdskommuner.
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“MIN UPPLEVELSE &R ATT FRITIDSGERDAR GENERELLT vILL F§
TILL mMER SAMARBETE MED FOGRENINGAR MEN ATT DET Av OLIKA
ANLEDNINGAR KAN VARA SVART ATT Fa TILL. EN VTMANING
TYCKS VARA ATT MAN HAR $5a& OLIKA TIDER OCH INTE KAN
KOMMUNICERA S& LATTILLGANGLIGT SOM vID EN SAMVERKAN
MED EN ANNAN G3RD EXEMPELVIS, OCH | FORLENGNINGEN ATT
FORENINGSLEDARE OFTAST GoR DET Pa SIN FRIA TID. mEN |
ALLA &R JAG JOBBAT SOM FRITIDSLEDARE $&a HAR MAN SKRIKIT
EFTER MOJLIGHETEN ATT SAMVERKA MED FORENINGAR.
FORENINGAR HAR EN KUNSKAP SOM BLIR ETT TILLZGG TILL DET
G3RDEN GoR OCH KAN, EN EXPERTIS P3 DET DEMm 3R GRYMMA
Pa. S& JAG VAR BARA PEPPAD N&GR JAG HORDE ATT DET FANNS
EN FORENINGSAMVERKAN, OCH 5& VISSTE JAG JV VILKA NI VAR
INNAN. 53 JAG VAR BARA POSITIV.”

- FRITIDSGARDSPERSONAL

Det kontinuerliga samarbetet med Ungdomsombuden mdjliggjorde
skapandet av en kommunikationslank mellan unga i projektet och
makthavare och beslutsfattare pa Lunds kommun.
Ungdomsombuden deltog vid flera aktiviteter under projektaren,
samtalade med unga i Genarp om paverkans- och
inflytandemajligheter och gav sina kontaktuppgifter till unga for
att kunna stétta upp ungas egna initiativ och svara pa fragor.
Ungdomsombuden och Lunds kommun, kultur- och
fritidsférvaltningen, startade under 2023 upp en grupp for unga
vid namn Unga Rostergruppen. Unga Rostergruppen ar en
ungdomsgrupp som arbetar tillsammans med Ungdomsombuden
utifrdn 4 olika uppdrag som rér ungas delaktighet, inflytande och
medskapande. Uppdragen ar evenemangsplanering,
kommunikation, marknadsféring, dialog med direktéren och att
utgdra en advisory board.
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Gruppens arvoderas och deras huvudsakliga uppgift ar att vara en
forlangd rést for unga. Gruppen ska representera ett mangfaldigt
Lund. Unga Réstergruppen ses varje mandag och arbetar aktivt
for att tillsammans foréndra och férbattra Lund. Nar
Ungdomsombuden rekryterade till Unga rostergruppen kunde vi
formedla deras information till unga deltagare i projektet och flera
av ungdomarna soOkte in till att vara en del av gruppen. Genom
natverksarbetet med Ungdomsombuden kunde unga i Genarp
erbjudas en chans att delta vid ett av dessa méten med direktdéren
for kultur- och fritidsfoérvaltningen.

TAMAM HAR DEFINITIVT PaVERKAT UNGDOMAR | GENARP
POSITIVT. DET HAR BIDRAGIT TILL ATT MaLGRVPPEN | FRAGA
FATT STORRE MOJLIGHET ATT HA INFLYTANDE 6VER SIN
VARDAG OCH FATT VARA DELAKTIGA | ATT SKAPA F6RANDRING
DaR DE BOR. SAMT ATT DET HAR VPPFYLLT BEHOVET Av FLER
AKTIVITETER OCH MGTESPLATSER FOR UNGA.”

- UNGDOMSOMBVDEN
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For att skapa l&ngsiktiga samarbeten &r natverkande som metod
nyckeln. Det &r viktigt att ha en tydlig och 6ppen dialog fran start.
Vi har lart oss vikten av att sitta gemensamma mal och
forvantningar, dar alla parter kanner sig hérda och har méjlighet
att paverka. I vissa fall kan olika arbetssatt och mal krocka, men
genom att ha en transparent kommunikation och I|6pande
uppféljningar kan vi undvika missférstand och skapa mer hallbara
samarbeten. Vi har ocksd sett att det &r viktigt att vara flexibla
och 6ppna for att justera samarbeten beroende pa férandrade
behov och resurser.

Natverkande ar en avgbrande metod for att skapa ett stabilt
fundament for projekt som Tamam TakeOver. Genom att
engagera lokala aktérer och bygga hallbara partnerskap kan vi
inte bara nd ut till fler ungdomar, utan ocksd sikerstalla att
aktiviteterna ar anpassade efter lokala behov. Genom att dela
resurser och kunskap kan vi tillsammans skapa en starkare och
mer inkluderande gemenskap dar unga har verkliga mdéjligheter
att paverka sin fritid och sin framtid.

Denna metod har gjort det mdéjligt for oss att utveckla ett projekt
dar lokalsamhadllet och ungdomarna samverkar fér att skapa
hallbara féréndringar. Tillsammans bygger vi ett samhaélle dar alla
unga - oavsett var de bor - f&r samma méjligheter att delta,
utvecklas och goéra sina réster hérda.
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Avslutande ord

“TAKEOVER VAR ETT PROJEKT SOM MmAN KAN G6RA SKILLNAD.
SOM PavERKAR mIG OCH ANDRA UNGDOMAR. JAG VAR DEL Av
PROJEKTET OCH DET VAR MYCKET ROLIGT. mAN LYSSNAR P&
ANDRAS &SIKTER OCH SKAPAR FLER AKTIVITETER. N3GOT SOM
JAG KiNNER MIG STOLT 6VER.”

- UNG | GENARP

Tamam TakeOver har visat att det gar att skapa verklig féréndring
dven pd8 mindre orter och i glesbygd genom att satsa pa
meningsfulla métesplatser och ungdomsledda aktiviteter. Vart
arbete i Genarp har byggt pa l&ngsiktiga relationer, lyhérdhet for
ungdomarnas behov och ett starkt fokus pa ungas delaktighet och
inkludering. Unga deltagare i projektet har utbildat sig till
hjalpledare, lett regelbundna aktiviteter, lart sig om TakeOver-
metoden och sjalvstandigt planerat och genomfort sina egna
TakeOvers. Genom att kombinera metoder som relationsbaserat
samarbete, paverkansarbete och separatistiska insatser har vi inte
bara skapat aktiviteter utan ocksad starkt ungas sjélvkénsla,
inflytande och méjlighet att pdverka sitt samhalle.

“MYCKET POSITIVT. vi HAR FATT N4GRA UTBILDNINGAR SAMT
&R DET KUL ATT TILLH6RA EN FORENING. JAG SKULLE OCKSa
S3GA ATT DET HAR 6KAT MITT SJ3LVFORTROENDE OCH
PAVERKAT mIN PERSONLIGHET P& ETT BRA SETT. DET HAR
0CKS& HYELPT mIG ATT SOCIALISERA OCH SLIPPA DET mED

sKoLAN."
- UNG | GENARP. 22 4R ‘\\\%
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Mojligheten att pdverka sin fritid &r sarskilt viktig féor unga som
bor pa mindre orter, i byar eller pd lands- och glesbygd, déar
tilgdngen till aktiviteter ofta &r begrédnsad och sociala
motesplatser saknas. Vi hoppas att den har metodboken kan
inspirera dig och din organisation att utveckla liknande insatser i
din egen milj6. Oavsett om du arbetar inom en férening, skola
eller kommun, kan vara metoder och erfarenheter anpassas till
lokala behov och forutsattningar. Varje plats och malgrupp &r
unik, och genom att tolka och forma metoderna efter din egen
kontext kan du skapa traffsdkra och 18ngsiktigt hallbara l6sningar
som moter just din orts behov.

Att arbeta med ungdomars delaktighet och inflytande i mindre
samhallen inneb&r ocksd att arbeta mot den urbana normen och
std upp for allas ratt att delta, oavsett bakgrund eller boendeort.
Arbetet handlar om att aktivt framja inkludering, sarskilt for dem
som kanske annars riskerar att hamna i utanforskap. Att ge unga
mojlighet att leda och paverka skapar bdde gemenskap och ett
meningsfullt fritidsliv som kan goéra stor skillnad for deras
framtidstro och sjalvkansla.

Vi hoppas att du, genom att lasa den har boken, har fatt verktyg
att ta dessa steg tillsammans med och fér ungdomarna i din ort.
Att vi tillsammans kan skapa samhallen dar alla unga - oavsett
bostadsort, bakgrund eller férutsattningar - har mdjlighet att
paverka sin vardag och sin framtid.

Vid tiden som metodboken skrivs har Tamam fatt beviljat ett nytt
projekt i Genarp. Det gladjer bade oss och deltagarna att vi kan
vara kvar pa orten och fortsatta arbeta med unga for att stérka
deras roster.
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