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ANTRODUKTION Q




OMTAMAM

Tamam ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell ungdomsorganisation som
arbetar med barn, ungdomar och unga vuxna med mangfald, antirasism och ungas
samhallsengagemang. Tamams motto lyder "Vanskap utan granser”, vilket innebar att
bryta ner de hinder som star i vagen for att unga manniskor, oavsett livserfarenheter och
identiteter, ska kunna lara kdnna varandra och bli vanner. Vanskap ar inte nagot man kan
tvinga fram — men man kan skapa forutsattningarna som kan leda till det!

Tamam arbetar darfor med att skapa nya sociala motesplatser, Iaxhjalp och meningsfulla
fritidsaktiviteter for barn och unga. Alla véra aktiviteter ar gratis for unga och vi vill vara
en plattform for ungas samhallsengagemang och uppmuntra och stddja egna initiativ.
Var vision ar en varld och ett samhalle dar det inte spelar nagon roll vad du heter, hur

du ser ut, var du kommer ifran eller var du bor for hur du blir bemott av andra manniskor
och samhallet. Vi vill att detta ska synas lika mycket pa strukturell nivéd som pa individniva
— pé vem som jobbar var, vem som far bostad i vilket omrade, vilka som halsar pd
varandra i trappuppgangen, vem du traffar nar du leker pa garden, vem som pluggar pa
universitetet, vilka motesplatser som finns i en stad och vilka dina vanner ar.

Att Tamam ar en partipolitiskt obunden organisation ska dock inte forvaxlas eller tolkas
som att vi ar en opolitisk organisation. Vi ar val medvetna om att rasism och antirasism ar
politiska fragor. Eftersom vi ar en ungdomsorganisation som vill bekdmpa rasism maste
vi ta stéllning i dessa fragor och bedriva paverkansarbete. Om vi inte gor detta sé kan vi
inte heller legitimera vart antirasistiska arbete eller var antirasistiska identitet.

For att kunna uppna var vision arbetar vi darfor aktivt med och for barn, ungdomar och
unga vuxna med paverkansarbete och for att skapa sociala miljoer praglade av mangfald
och vanskap utan granser. Tamam bidrar ocksa med kunskap och resurser till unga

och de som arbetar med unga, for att alla ska kunna ta del av samhallet och behandlas
lika oavsett sexuell laggning, socioekonomisk, etnisk, kulturell eller spraklig bakgrund.
Tamam vill vara en del i motet mellan manniskor, i att bryta begransande normer i
samhallet och att sjalva leva och strava efter mottot “Vanskap utan granser”.



PROJEKTET SNACKA
ANTIRASISM

Genom Tamams arbete med barn och unga, samt projektets forsta ar blev det tydligt for
0ss hur unga och sarskilt unga som rasifieras som icke-vita, och sjalva utsatts for rasism,
saknar tillgang till verktyg och stod for antirasistisk organisering inom féreningslivet och
skolan. | vara samtal och diskussioner med barn och unga uppgav de att de tycker att
vuxna inte pratar tillrackligt om rasism, att de saknar erkannande om rasismen de utsatts
for i skolan och pé andra platser i samhallet och att rasism diskuteras mest i en historisk
kontext i skolan. Pa sa satt blir det tydligt att rasism och antirasism ar amnen som inte
diskuteras i skolan pé ett satt som speglar samhallet unga lever i och samhallsdebatten i
Sverige idag.

Vart projekt att snacka antirasism i skolan ar ocksa val motiverat utifrdn den nya
laroplanen i grundskolan (Lgr22)' som Skolverket antog ar 2022, samt den nya
laroplanen for gymnasiet (Gy25)? som tillampas pa utbildning som pabdrjas efter

den 30 juni 2025. Det har gjorts en uppdatering av skolans vardegrund och uppdrag
som bland annat ar att framja forstdelse och medmansklighet, och for forsta gangen
namns ett ansvar att forebygga och bemaota rasism i skolan. Tidigare anvandes ordet
“framlingsfientlighet”. | bada laroplanerna framgar att utbildningen ska praglas av
oppenhet och respekt for manniskors olikheter samt intolerans mot diskriminering,
fortryck och vald, till exempel ska rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck
forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser (Skolverket 2024:5).

Med den kunskap vi har och kunskapen vi hamtade fran vara samtal med barn och unga
samt referensgrupper under projektets forsta ar utformade vi vara utbildningsinsatser
som vi kallar "Snacka antirasism pass”. Under projektets andra ar utforde vi Snacka
antirasism pass med fokus pé att besoka hogstadie- och gymnasieskolor och
fritidsgardar. Vi startade aven upp en motesplats i Malmd som skapar mojlighet och
uppmuntrar ungas egna antirasistiska organisering.

Under projektets tredje och sista ar utokade vi verksamheten for att aven erbjuda
workshops och seminarier riktade till skolpersonal, fritidsgardspersonal och andra som
arbetar med barn och unga. Syftet var att sprida projektets metodmaterial och ge verktyg
for att utbildningsinsatser i att snacka antirasism ska leva vidare efter att projekttiden ar
slut. Nu har vi sammanstallt alla metoder, 6vningar, och erfarenheter vi har samlat pd oss
under projekttiden i den metodboken du laser idag. Projektet Finansieras med stod fran
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF).

Skolverket (andra uppl. 2024). Tillganglig [2025-03-14]: https://www.skolverket.se/getFile?file=13074

2Skolverket (2025).Tillganglig [2025-03-14]:
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan
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VAR ANTIRASISTISKA
ORDLISTA

Med vetskap om att det finns manga fler relevanta ord och begrepp till samtal om
rasism, diskriminering och antirasistisk organisering, har vi valt begrepp till var ordlista
utifrdn vilka som framst ar dterkommande under vara foreldsningar och workshops.

ANTIRASISM

Ar motstand mot rasism. Det ar mer &n bara frénvaron av rasism, det
kraver aktiv handling.

APARTHEID

Ursprungligen fran det politiska systemet i Sydafrika mellan 1948 och
1990-talet Apartheid ar en systematisk och strukturell segregation,
samt fortryck av manniskor baserad pa etnicitiet.

ETNICITET

En individs grupptillhérighet och kansla av samhaorighet med andra.
Det handlar om mer an bara hudfarg och utseendemassiga faktorer.
Andra faktorer ar gemensam historia, kultur (mat, dans, musik), sprak,
religios tillhorighet, hogtider, harkomst mm.

EXOTIFIERING

Det sker nar personer betraktas och beskrivs som “exotiska”,
“ovanliga” och annorlunda genom att tillskrivas olika stereotyper
baserat pa faktorer sdsom etnicitet, utseende och harkomst.

GENERALISERA

Innebar att beddma och kategorisera en hel grupp méanniskor utifran
individers handlingar eller beteenden. Det anvands ofta tillsammans
med negativa fordomar och stereotyper, dar specifika egenskaper
tillskrivs en hel grupp eller ett folk, vilket kan leda till diskriminering
och exkludering.

INTENTION

Avsikt, grunden och tankar bakom handlingar. Oavsett goda, elaka
eller neutrala intentioner kan handlingar ge negativa / positiva
konsekvenser.

INTERNALISERAD
RASISM

Rasism i samhallet kan anammas och inforlivas hos individer som
utsatts for rasism, det gor att individer borjar acceptera, tro pa eller
reproducera negativa stereotyper, fordomar eller attityder som riktas
mot den egna gruppen. Det kan innebar att nagon boérja undervardera
sin egen kultur, etnicitet eller identitet.

INTERSEKTIONALITET

Synliggdr hur olika maktordningar och sociala identitetsmarkorer
samspelar och paverkar varandra.

JAMLIKHET

Nar individer har lika mojligheter och forutsattningar att behandlas
likvardigt i samhallet, oavsett individens sociala identitetsmarkarer.

KULTURELL
APPROPRIERING

Nar en person tillhdrande majoritetskulturen anvander kulturella
uttryck frdn en minoritetskultur utan att tillhora eller ha en djupare
forstaelse for namnd kultur. Detta sker vanligtvis utan erkdnnande,
respekt eller aterférande av fordelar, som vinster eller status, till
ursprungskulturer.




MAKT

Formagan att paverka, kontrollera eller styra handlingar, beteenden
eller beslut hos individer, grupper eller samhallsstrukturer. Makt kan
utbvas pa flera satt, beroende pd sammanhang och perspektiv.
Maktordningar handlar om att det finns hierarkier mellan grupper i
samhallet som bl.a. paverkas av normer.

MARGINALISERING

Nar grupper av manniskor utesluts, inte har likvardig tillgang
till resurser eller forsatts i utkanten utanfor de betydelsefulla
sammanhangen i samhallet (t.ex. bostad- och arbetsmarknaden).

MIKROAGGRESSIONER

Beskriver de vardagliga, oftast subtila och indirekta verbala och
icke-verbala beteende och kommentarer som kommunicerar fientliga,
nedsattande eller negativa budskap till personer baserat enbart pa
sociala identitetsmarkorer. Handlingarna kan ha olika intentioner.

MOTSTAND

Att aktivt forsoka att paverka ndgot man inte haller med om. Det

kan uttryckas genom olika former av handlingar, bade verbala och
icke-verbala, sasom samtal, diskussioner, saga ifran, protester, skriva
texter, tystnad, fysiskt sjalvforsvar och valdshandlingar. Det &r ett satt
att utmana maktstrukturer, normer eller orattvisor.

NORMER

Oskrivna regler som ar informella, outtalade forvantningar och
beteenden som styr hur manniskor agerar och interagerar i olika
sociala sammanhang. Dessa kan vara neutrala eller begransande.

ORGANISERING

Nar manniskor samlas for samma sak och syfte. Det kan ske genom
att planera, ordna och strukturera handlingar, resurser och uppgifter
for att na ett gemensamt mal. Detta kan ske i tillfalliga uppslutningar
eller mer I&ngsiktigt arbete inom exempelvis foreningar, féretag,
aktivistgrupper eller andra organisationer.

PRIVILEGIER

Fordelar och formaner en person kan besitta eller fa i sitt liv i
samhallet genom sina sociala identitetsmarkadrer. Dessa relaterar
till radande normer och maktordningar, samt paverkar individers
positioner i samhallet.

PROPORTIONERLIGT
VALD

Handlar om vilken grad av vald som ar lampligt eller rimligt for en
specifik situation. Det vill sdga att graden av vald anpassas till och inte
overstiger det som ar nodvandigt for att hantera en hotfull eller farlig
situation. Begreppet anvands i diskussioner om ordningsmaktens
(t.ex. polis, ordningsvakters och kriminalvardares) anvandning av vald
mot individer.

RAS

Ett socialt konstruerat begrepp som historiskt har anvants for att rattfardiga
diskriminering, fortryck och ojamlikhet mellan grupper. Begreppet

syftar idag pa efterlevande sociala forestaliningar och stereotyper frén
rasbiologin, och att belysa diskriminering, sociala och ekonomiska
orattvisor kopplat till rasism.

RASBIOLOGI

Var en ovetenskaplig disciplin under 1800- och 1900-talet som
byggde pa idéer om att manniskors biologiska och genetiska
egenskaper var kopplade till deras sociala, fysiska och intellektuella
formagor. Dessa idéer anvandes for att rattfardiga fortryck av
manniskor baserat pa hudfarg och utseendemassiga egenskaper,
samt att legitimera negativa konsekvenser fran kolonialtiden och
andra former av social ojamlikhet.

RASIFIERING

En term som understryker den sociala processen dar manniskor
tolkas och kategoriseras utifran forestéllningar om "ras". Detta
paverkar i sin tur hur manniskor behandlas och bemaots utifran dessa
forestallningar och stereotyper.

RASISM

Det ar en ideologi som bygger pa att vissa manniskor anser sig

vara varda mer och ar battre 8n andra manniskor som baseras pa
forestallningar om hudférg, religion och etnicitet. Rasism &r nar ndgon
behandlas sdmre pa grund av sin hudfarg, etnicitet, eller religion.




RASISTISKA
STEREOTYPER

Forestalliningar, fordomar, uppfattningar och idéer om manniskor
baserat pa etnicitet, hudfarg och religion eller trosuppfattning.

RASPROFILIERING

Ar ett misstankliggorande eller att behandla grupper / individer olika
baserat pa rasistiska forestéliningar och stereotyper. Diskuteras ofta
i forhallande till ordningsmakten, sdsom nar polis och ordningsvakter
anvander "ras” som en grund for att fatta beslut eller vidta &tgarder,
utan att det finns konkret misstanke eller bevis for brott.

RELIGIONSKRITIK

Kritisk diskussion, analys eller granskning om religion och
trosuppfattningar, som kan innebara forklaring, ifragasattande eller
argumentation for eller emot religiosa idéer och praktiker.

RATTVISA

Rattvisa innebar att manniskor far det de har réatt till, baserat pa
likabehandling, manskliga rattigheter och upprattelse. Det omfattar
béde juridisk och social rattvisa, dar resurser fordelas utifran behov
snarare an lika for alla.

SEGREGATION

Systematisk och strukturell uppdelning av manniskor och grupper.
Vilket kan ske i olika former sdsom bostadsomraden, olika ratt till
utbildning och arbetsmarknad, juridisk och ekonomisk férdelning av
resurser. Detta ar verktyg som anvands for att oka ojamlikheter och
skapa marginaliserade positioner som individer hamnar i.

SOCIALA
IDENTITETSMARKORER

Kategorier for att dela in manniskor i sociala grupper, sésom etnicitet,
hudféarg, religion / trosuppfattning, kon / konsidentitet, sexuell
laggning, funktionalitet, klass, alder. Dessa ar anvandbara i samtal om
diskriminering, jamlikhet, rattvisa och fortryck.

SOLIDARITET

Sammanhallining och engagemang mellan manniskor som forenas dver
granser och grupptillhdrigheter. Ar ett satt att visa omtanke, medkansla,
empati och att st& upp for andra an sig sjélv. Sker ofta i beredskap for att
visa motstdnd mot orattvisor och fortryck manniskor utstts for pa lokal
saval som global niva.

STRUKTURELL RASISM

Monster av vardagsrasism i samhallet och vara samhéllssystem (t.ex.
staten, media, bostads- och arbetsmarknaden, skola, sjukvarden
och polisen etc). Detta far konsekvenser i samhéallet dar grupper av
manniskor diskrimineras, fortrycks och marginaliseras.

VARDAGSRASISM

Krankningar och diskriminering kopplat till hudfarg, etnicitet, religion
och trosuppfattningar som sker individer emellan. Detta hander
manniskor overallt dar manniskor lever sina vardagliga liv.

VI-DOM RETORIK

Beskriver en tankemodell dar manniskor delas in i grupper, vilket
skapar tillhorighet for 'vi' och exkluderar ‘'dom’. Detta forstarker
stereotyper och ojamlikhet genom sprak och samhallsstrukturer.

VITHETSNORM

Beskriver att vit hudfarg och utseendemassiga aspekter placeras
hogst i en hierarki och betraktas som det efterstravansvarda idealet
(t.ex: i skdnhetsbranschen). Denna norm skapar idéer om att "vithet"
ar det vanligaste och att andra hudfarger och etniciteter betraktas
som avvikande. Det paverkar hur manniskor varderas och framstalls i
samhallet utifrdn hudfarg och etnicitet.




WRBETSSATT




SKOLBESOK: SNACKA
ANTIRASISMPASS1&2

Under projektets forsta ar utformades Snacka antirasism standardpass 1 och 2 som vi
utgar frdn nar vi besoker skolor. En utbildningsinsats fran projektet utgor tva traffar med
samma grupp av elever och varje traff ar 90 minuter inklusive paus. Vi rekommenderar
gruppstorlek pa max 15 elever for att mojliggora diskussion och att det finns utrymme for
alla att delta. Samt for att ge bra forutsattningar for oss som leder passen att hora, se och
ta hansyn till varje elev och gruppen i sin helhet.

En grund i Snacka antirasism utbildningsmetod ar dialogiskt larande, darfor ar
standardpassen utformade med interaktivt forelasande som varvas med ovningar

dar deltagarna ror pa sig. Pass 1 har fokus pa att definiera och satta en gemensam
forstéelsegrund for vad rasism betyder, innebar och kan se ut i samhallet. Pass 2 foljer
upp med fokus pé antirasistisk organisering, vad vi kan gora for att motverka, agera och
visa motstand till rasistiska handlingar och situationer.

Om du inte tidigare utfort workshops och foreldsningar i temat kan vara standardpass
rekommenderas att utga fran. Men det &r fritt fram att anpassa sitt schema for den tid du
har och hur val du kdnner deltagargruppen. Vi féreslar att standardpassen halls med en
till tre veckors mellanrum for att 13ta information och tankar landa efter forsta traffen.

P& nasta sida foljer schemat for standardpass 1och 2. Tiderna ar bara forslag och

ungefar hur 1dng tid de brukar ta i klassrum, en 6vning kan ta langre tid om det kommer
flera frdgor och diskussioner.
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Forberedelse for pass1& 2i klassrum

Stall stolar i en halvcirkel framfor tavlan
Skriv upp pa tavlan:

e Tamam och namn pa de som leder traffarna
» Dagens schema, 90 min (inkl. paus)
e Gruppkontrakt punkt 1 och 2

SNACKA ANTIRASISM SNACKA ANTIRASISM
PASS 1 PASS 2
Presentation 5 min Presentation 10 min
Vilka ar vi som leder traffen och ga Vilka ar vi som leder traffen och ga
igenom schema pa tavlan igenom schema pé tavlan
Namnrunda + fraga (exempel): Ev. namnrunda igen. PA&minn om
« VVad en gillar att gora pa helgen? gruppkontrakt fran pass 1
« Ett eller flera sprak en talar? . .
« Favoritmat? Repetition + Quiz: 10 min
« Favoritgodis? Antirasism
Varfor ska vi prata 5 min Fyra horn 16 - 20 min
om antirasism?
PAUS 5-10 min
Gruppkontrakt 5 min
Antirasismoch 15 min
Quiz: Sant eller falskt 0 organisering pé tavian
Begrepp pa tavian 15 min Sag ifran! 20 min
e Etnicitet . .
° Vardagsrasism AVS'I.It OCh utvarderlng 5 min
o Strukturell rasism
Heta stolen 15 min
PAUS 5-10 min

Normerpatavlan o 5mn
Sjalvreflektion 10 min

Avslut och utvardering s
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BESOK PA FRITIDSGARDAR
& ANDRA MOTESPLATSER
FORUNGA

Nar vi besoker fritidsgardar och andra motesplatser ar vart forsta ledord “flexibi-
litet”. P& dessa traffar har vi inte strukturerade Snacka antirasism pass, som nar
vi besoker skolor. Vi ar forberedda med en eller flera dvningar som fokuserar pa
interaktivt och dialogiskt Iarande och mindre av 6évningar som ar mer forelasande
och stillasittande.

pa ovningar som fungerar bra vid besok pa fritidsgardar
och andra motesplatser for unga. Dessa ovningar passar att
delta i bade verbalt och icke-verbalt samt att I13ta deltagarna
rora pa sig samtidigt.

o Heta stolen (se sida 38)
o Fyra horn (se sida 43)
o Sta pa linjen antirasism (se sida 48)
o Antirasistiskt bingo (se sida 70)
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TIPSFORATT ARBETA
| KLASSRUM & PA MOTES-
PLATSER FOR UNGA

Lyxen att vara pa besok

Om du inte kanner deltagarna i gruppen, individernas olika dynamiker, status eller
hierarkier kan det vara en fordel for dig som leder évningar och samtal. Genom att g in
forutsattningslost utan att ha kannedom om deras tankar, varderingar och erfarenheter
kan de underlatta att starka varje individ genom uppmuntran nar de pratar eller staller
fragor. GIom inte att ga tillbaka till ndgon frdga om du behdvt kolla upp information, for att
visa att varje fraga ar viktig.

Forutsatt inte att en viss kunskap ska finnas i gruppen och hos unga, men forlgjliga inte
heller deras nivd genom att vara for enkel i forklaringar. Checka hellre av kunskapsniva
genom att fraga: “Vet ni vad detta ordet betyder?” eller “"Har ni last om detta i skolan?".
Av var erfarenhet fran projektet kan det skilja sig mycket at fran skolor och arskurser vad
de last om i koppling till andra varldskriget och nazismen, rasbiologi, kolonialism och
transatlantiska slavhandeln eller samernas historia i Sverige.

Utmaningar och motstand

Det har hant att Snacka antirasism passen och dvningarna mots av olika utmaningar, till
exempel att deltagarna inte deltar, att tiden inte racker eller att det blir "stokigt” i rummet.

Nar det kanns som att deltagarna ar tysta eller inte visar engagemang behover det inte
betyda att de inte lyssnar. Tank pd att delaktighet inte enbart kan matas i verbal interaktion.
Vid varderingsovningar dar deltagarna pa ndgot satt ska visa sina stallningstagande

ar vart tips att gora flera snabba pastaenden utan foljdfragor. Borja att stalla foljdfragor

pé pastaenden som kan uppfattas som “lattare” att svara pa och ta stallning till, sésom
"godis ar battre an glass”. Nar deltagarna pratar och har frdgor kan tiden ga snabbt och att
planerade 6vningar inte hinns med. Det ar helt okej, var flexibel och planera om schemat
under en paus. Ta vara pa nar deltagarna vill dela med sig och diskutera, stanna vid deras
intresse av samtal och skippa hellre ndgon 6vning pa schemat.
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Det kan handa att deltagarna vill testa granser och provocera med uttalanden och
uttryck. Utga frén att det finns genuin undran bakom uttrycken, “snalltolka” fragor och
visa att dessa ar viktiga utan att doma. Vart tips ar att utforska genom att fraga om
personen Vvill beratta mer eller forklara hur den tanker med sitt uttalande eller beteende.
Forsok att leda till diskussion och larande, inte ifrégasatta eller argumentera for en sak.
Vart tips ar om rasistiska eller andra krankande ord uttalas kan situationen anvandas for
att lara ut om varfor ett ord inte bor anvandas. Till exempelvis avleda situationen genom
att saga: det ordet anvands inte, vet ni varfor?

Tips! Reflektera pad egna strategier att hantera olika situationer som
kan uppkomma i ett klassrum:

« Hur vill jag hantera en situation dar en deltagare anvander rasistiska
ord eller uttrycker rasistiska och diskriminerande asikter?
« Vilka tankar och kdnslor skulle uppsta hos mig i en sadan situation?
« Hur sannolikt dr det att jag skulle agera sa som jag vill vid en sadan
situation?

Inkludera intersektionellt

Du som haller i dvningarna bar med dina egna erfarenheter, fordomar och normer. Kom
ihag att deltagarna ocksa bar med sig detsamma in i klassrummet. Forestallningar och
forvantade beteende utifran vara sociala identitetsmarkorer kommer att paverka rummet.
Tank pa att anvanda normkritiskt och inkluderande sprak, t.ex: att inte anta deltagarnas
konsidentitet, religion eller trosuppfattning och kalla paus for paus och inte benstrackare.
Med normkritiskt forhallningssatt menar vi att belysa hur normer inte ar sjalvklara eller
universella snarare an att belysa det som uppfattas som avvikande, da det riskerar att
befasta och reproducera negativa stereotyper och fordomar.

Intersektionalitet handlar om samverkan mellan normer, makt
och forestdllningar om hur vi rasifieras, klass och utbildning,
kénsidentitet, sexuell ldggning, religion och trosuppfattning, var
c‘ildgr samt fysisk och psykisk funktionalitet med mera.
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Uppdatera dig med
samhalisdebatter relaterat till temat

Unga ar kanske mer an nagonsin medvetna om omvarlden genom standig uppkoppling
via sociala medier och globala nyheter, ta vara pa det och anvand det for att starta
diskussioner och ge fakta for att unga sjalva ska kunna navigera och fortsatta diskutera
sina asikter och stallningstaganden.

Projektets skolbesdk och besok pa fritidsgardar paborjades hosten 2023 och fortsatte
under ar 2024 till och med hosten 2025. Nedan ar exempel pd diskussionspunkter

som varit dterkommande under véra skolbesok och méten med barn och unga som ar
kopplade till nutida och mediala debatter i Sverige och omvarlden under denna period.

Las pa om debatten fran flera perspektiv for att vara
uppdaterad om olika &sikter som kan dyka upp. Ga inte in i
argumentation med elever, bekrafta deras olika tankar och
asikter om fenomenet. Uppge fakta och sta fast vid att varna
om manskliga rattigheter.

Koranbranningar

Under dren 2023-2024 har det varit stark medial uppmarksamhet pad koranbranningar
bade i Sverige och hos vara grannlander i Norden. Det har argumenterats for och

emot att polismyndigheten ska godkanna ansokan om att branna heliga skrifter som
koranen, bibeln och torah pé offentliga platser utifrdn att handlingarna kan leda till

Okat terrorhot eller oroligheter. Yttrandefrihet, religionskritik, hets mot folkgrupp och
islamofobi ar viktigt att samtala om i denna diskussion. Liksom manga andra lagar ar
yttrandefrinetsgrundlagen bade tolkningsbar och komplex, vilket forsvarar nar bade
individer och rattsvasendet argumenterar om handlingar sdsom att branna koranen pa
offentlig plats ar lagligt eller olagligt. | denna diskussion lyfter vi att religionskritik ar en
sjalvklar del av yttrandefrihneten, men att branna heliga skrifter pa offentliga platser i syfte
att upprora och provocera manniskor ar det utanfor ramen av religionskritik. Det finns
ocksd en dkad islamofobi i Sverige och i varlden som behdvs raknas med i diskussionen
och att handlingar alltid ar kontextbundna (se information om religionskritik trosfrid i
metodmaterialet sida ).
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Vid tva fall har svensk domstol domt personer som utfort koranbranningar och uttalat
sig krankande pa offentliga sammankomster for hets mot folkgrupp.. Domstolen har da
understrukit att sammankomsterna och missaktningen mot bland annat muslimer inte
kan “ursaktas som kritik mot islam eller som politiskt kampanjarbete” 2 ocksa att dven
om "motivet varit att kritisera religionen islam har agerandet och handlandet med tydlig
marginal overskridit vad som ar en saklig debatt och kritik".

Polisens visitationszoner

| borjan av ar 2024 infordes en lag som mojliggor for polisen att uppratta tillfalliga
sakerhetszoner som i dagligt tal kallas for visitationszoner. Det innebar att inom zonen
kan polisen stoppa vem som helst dven barn under 18 a&r och krava visitation av klader
och tillhdrigheter, detta utan ndgon misstanke om brott. Visitation pa offentlig plats ar en
integritetskrankande handling och an mer krankande utan misstanke om brott. Tankesatt
om "hardare straff” och visitationszoner kan leda till att vissa grupper blir utsatta for
visitation mer an andra och kan kopplas till rasistiska stereotyper och rasprofilering nar
det inte diskuteras och tas hansyn till bakomliggande faktorer for att individer vander sig
till kriminella handlingar. | rapporter fran BRA 5 framgar att visitationszoner inte uppfattas
som ett viktigt verktyg for brottsbekampning bland poliser. Flera poliser har framhavt att
det finns manga risker vid ett inforande av visitationszoner och att det i varsta fall kan
fungera kontraproduktivt och leda till att fler oskyldiga manniskor kontrolleras.

Palestinafragan

Under perioden Snacka antirasism projektet besokt skolor intensifierade Israeliska

staten valdet och fortrycket mot det palestinska folket. Hos elever vi métt har det funnits
atskilda asikter och forstdelse av Palestinafragan. Vart syfte som med alla diskussioner
ar att stotta unga att vidga sina perspektiv och forstaelse samt vara kallkritiska. Har
betonar vi bland annat att det palestinska folket har en ldngvarig historia av fortryck som
pagatt i dver 77 ar. Nakban ("katastrofen” pa arabiska) &r 1948 markerade starten pa en
systematisk etnisk rensning ¢, dar palestinier fordrevs och deras samhallen forstordes for
att mojliggora en judisk stat. | samband med detta bildades staten Israel, i en tid praglad
av forintelsen och forfoljelsen av det judiska folket i Europa.

Israels ockupation av palestinskt land ar olaglig enligt internationell ratt och uppratthalls

genom tvangsforflyttningar, vald och diskriminering’®. Detta apartheid systemet innebar
att palestinier systematiskt nekas grundlaggande rattigheter och lever under helt andra

villkor an israeliska medborgare, aven inom samma geografiska omrade.

3 Sveriges Domstolar, 2024. Dansk politiker doms till fangelse for hets mot folkgrupp. Tillganglig [2025-03-21] https://www.domstol.
se/malmo-tingsratt/nyheter/2024/11/dansk-politiker-doms-till-fangelse-for-hets-mot-folkgrupp/

4 Sveriges Domstolar, 2025, Koranbranningar bedéms som hets mot folkgrupp. Tillganglig [2025-03-21] https://www.domstol.se/
nyheter/2025/02/koranbranningar-bedoms-som-hets-mot-folkgrupp/

8 FN:s generalférsamling, Resolution 194, 11 december 1948.
7 FN:s sékerhetsrad, Resolution 2334, 23 december 2016.
8 Internationella domstolen, R&dgivande yttrande om muren, 9 juli 2004. ICJ:s r&dgivande yttrande
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Under 2023 - 2024 intensifierades valdet, och Internationella brottmalsdomstolen (ICC)
har beskrivit israels attacker mot Gaza som ett sannolikt folkmord °. Blockaden av Gaza
och den massiva forstorelsen samt det systematiska dodandet av civila ar en fortsattning
pa den langvariga fortryckar-politiken.

Den israeliska staten har makten att uppratthalla denna ockupation. | en antirasistisk
analys ar det avgorande att skilja mellan stat och individ, en persons identitet ska

inte forvaxlas med en stats politik. Det ar ocksa viktigt att skilja pa antisionism och
antisemitism. Antisemitism ar fientlighet, hat eller diskriminering mot judar som folkgrupp.
Antisionism ar kritik av den israeliska staten och den politiska ideologi som féresprakar
en judisk stat, sarskilt nar den anvands for att rattfardiga ockupationen av Palestina.

EN MOTESPLATS FOR
UNGA SOM VILL
ORGANISERA SIG

Under projektets andra och tredje ar hade vi en malsattning att skapa en egen
motesplats for att inspirera, stddja och maojliggdra ungas intresse och engagemang i
frdgorna om rasism, diskriminering, manskliga rattigheter och antirasisistisk organisering.
Detta uppdraget var en av utmaningarna i projektet eftersom vi vid starten enbart hade
fyra ungdomsambassadorer som grupp att starta med. En reflektion frén oss ar att det
ar svart att organisera ungdomar kring @mnet antirasism som pa olika satt redan kraver
energi i de ungas vardag. Darfor har det varit extra viktigt med tédlamod, flexibilitet och
anpassning att borja dar ungdomarna ar och har vilja att gora.

Under andra aret tog vi hjalp av Malmo lokalférening genom ett samarbete for att

starta upp Tamam Café i Malmo. Medlemmar i Tamam har saknat aktiviteter under en
period i Malmo, vilket blev ett bra initiativ att samarbeta och starta upp motesplatsen
tillsammans. Det har lett till att vi under traffarna med ungdomar kunnat uppmarksamma
amnet genom att 6ppna upp for samtal samt skapa en trygg plats for unga att prata om
rasism och diskriminering. P& den vagen har vi kunnat stétta ungdomar att organisera sig
pa deras initiativ genom att ge dem verktyg, information och stotta i kontakt med andra
aktorer sésom Malmo mot diskriminering.

91CC, "ICC opens investigation into war crimes in Palestine,” 2020.
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Ungdomsambassadorer

| projektet har vi arbetat med ungdomsambassadorer som haft arvoderade uppdrag. Vi
har genom projekttiden forstatt att det ar viktigt med arvoderade uppdrag for att mojliggora
ungdomars engagemang och att det ar vart deras tid att arbeta och organisera sig pa sin
fritid efter skolan. Deras uppdrag har varit att bidra till att sprida kunskap och inspiration till
andra barn och unga att engagera sig i antirasistisk organisering genom att planera och
utfora aktiviteter, trana pa att vara ungdomsledare, utfora egna projekt med syfte att ge mer
kunskap om ungdomar och sociala medier med fokus pa antirasistiska fragor.

Varen 2024 startade fyra ungdomsambassadorer projektet “Ett steg framat”. De samlade
in anonyma berattelser frdn ungdomar som handlade om erfarenheter av rasism pa

olika satt. Utifran berattelserna spelade de in korta filmer och gjorde sociala medier
inlagg for att sprida ungas réster om rasism. Varen 2025 hade vi en ny grupp med fyra
ungdomsambassadorer som valde att skriva artiklar. Detta gjorde dem med hjalp av
Mobile Stories onlineverktyg for unga att skriva olika typer av artiklar och reportage.
Artiklarna publicerades pa hemsidan www.mobilestories.com som ar 6ppen for alla

att lasa. Artiklarnas innehall skulle relatera till frégor om rasism och antidiskriminering.
Ungdomsambassadorerna samarbetade ocksé och gjorde ett quiz med samma tema
som de utforde med deltagarna pa motesplatsen Tamam Café under april manad.

Vagledning for unga som vill
organisera sig

Vi glads nar barn och unga visar intresse, frdgar och tar initiativ till att organisera sig i
frdgor om antirasism och antidiskriminering. Det kan vara att starta egna projekt, planera
ett event eller nar det uppstatt situationer och konflikter i de ungas vardag. Exempelvis

i skolan, som ar en av de arenor unga utsatts mest for krankningar, hard jargong och
diskriminering enligt Barnombudsmannen . Vart tips till er som arbetar med barn

och unga ar att snabbt agera och fanga upp de ungas initiativ, motivation och vilja att
forandra kan vara en "farskvara”.

0 Barnombudsmannen (2021) Om barns och ungas utsatthet for rasism

22


http://www.mobilestories.com

Lista var och hur unga kan fa stod for
att organisera sig:

o Tamam
o Be skolpersonal om att bjuda in férelasare och organisationer
i specifika amnen
® Sociala medier, discord kanaler och andra digitala forum riktade
till unga
o Antidiskrimineringsbyraer sdsom Malmd mot diskriminering
® Ideélla organisationer, volontaruppdrag och arvoderade uppdrag
riktade till unga
(@) 2 (@)
SR — — —

O 'ii-El: | Léds mer om Tamam har!




Alla 6vningar ar utformade och skrivha av 0ss i projektet. Men givetvis har vi haft
inspiration fran olika metodmaterial.
| detta avsnitt kan du lasa anvisningar och kopiera metodmaterial for att kunna utfora
dvningarna sjalv med ungdomsgrupper och i klassrum. Ovningarna &r framtagna och
anpassade for hogstadie- och gymnasieelever, men vi har under projektets gang aven
testat flera av dvningarna med mellanstadieklasser och pa moétesplatser for unga vuxna
upp till 25 ar vilket fungerat bra.

&ANVISNINGAR
METODMATERIAL



VARFOR SKA VIPRATA
OM ANTIRASISM?

Innan du borjar prata om rasism och antirasism med barn och unga, sarskilt om
du inte har gjort det tidigare, s& tycker vi att det &r bra att inleda med en kort for-
klaring till varfor det ar viktigt att prata om rasism och antirasism.

Vart manus nar vi inleder snacka
antirasism pass:

N&got som Tamam har sett genom aren ar att inte alla barn far sina behov och rattigheter
tillgodosedda. Vissa barn har inte maojlighet att ha en rolig och meningsfull fritid till
exempel pd grund av pengar och att manga fritidsaktiviteter ar dyra, eller att det inte
finns nagra aktiviteter eller métesplatser i omrédet dar de bor. Det kan ocksa vara att de
blir illa behandlade eller att de kanner sig utanfor nar de forsoker ta del av en aktivitet.

En stor del av detta kan bero pa orattvisor kopplade till rasism. Alltsa att manniskor
behandlas samre i samhallet pa grund av deras hudfarg, religion eller etnicitet. | ett
tidigare projekt " intervjuade Tamam barn och unga om vilka férandringar de vill se,
patalade flera att de vill prata mer om rasism och antirasism i skolan. Amnet kopplas ofta
till historia, transatlantiska slavhandeln och kolonialism eller vad som hande under andra
varldskriget och forintelsen under Nazitysklands styre. Vi hor att det pratas om rasism pa
andra platser, sdsom hur rasism ser ut i andra lander som USA. Darfor behover vi ocksa
prata om hur rasism ser ut i Sverige idag, hur rasism tar sig i uttryck dar ni bor, gér i skola
eller hanger pa fritidsgarden.

Vi frdn Tamam traffar barn och unga dels for att prata om hur sociala och ekonomiska
orattvisor kan kopplas till olika former av rasism som péaverkar ungas liv, dels for att hora
vad ni tanker och funderar pa! Vi ténker att ni redan har massor av kunskap och idéer om
vad vi kan gora for att motverka rasism.

1- Stall stolar i en halvcirkel framfor tavlan 2 - Skriv upp Tamam och véra namn

3 - Skriv upp dagens schema, 90 min + paus 4 - Gruppkontraktet

" Tamams rapport Rattvis Organisering 2021
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GRUPPKONTRAKT

Nar vi ska prata om rasism kan det komma upp olika kanslor och det kan finnas
olika erfarenheter, tankar och funderingar i rummet. For att det ska bli tryggt i det-
ta rum att prata och dela med sig vill vi ha ett gruppkontrakt. Frdga om deltagarna
vet vad ett gruppkontrakt ar, for att uppmuntra samtal med deltagarna. Beratta att
det &r gemensamma dverenskommelser, som ett muntligt avtal for att behalla ett
tryggt rum.

o Respekt
o Det som sags stannar i rummet
o En tredje, t.ex: vi ar snalla mot varandra

Skriv upp pa tavlan de forsta tva punkterna som gruppkontraktet innehaller och fradga
deltagarna vad de tycker att varje punkt betyder. Deltagarna far nu majlighet att komma
overens om en tredje punkt.

Fréga om deltagarna har fatt vara med tidigare
och bestamma hur de vill ha det i ett klassrum eller pa
fritidsgarden. Om inte, uppmuntra dem med att nu har de
chansen att vara med och bestammal

Fraga deltagarna vad
respekt kan vara och hur
de vill att andra ska visa
respekt for dem.

Vanliga forslag pa tredje
punkten: va sndlla mot varandra,
inte skratta at nagon, lyssna

= aktivt.

Forklara att samtal om rasism och diskriminering kan vacka
kdnslor och minnen. For ett tryggt rum dr det viktigt att det
som sdgs stannar i rummet och att varna om sin och andras
integritet, bade vid fragor eller om en vill dela med sig om
erfarenheter i amnet.
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Respekt

Det som sags stannar i
rummet

Vi ar snalla mot varandra



QUIZ

Vi anvander tre olika quiz for att inleda eller repetera samtal och diskussion om
manskliga rattigheter, diskriminering, rasism och antirasism. Anvisningar for qui-
zen foljs av frdgorna och svaren som kan kopieras och anpassas for hur du vill
utfora quizen.

Samtliga quiz kan lasas upp for gruppen och de svara
med papper och penna, visa garna fragorna pa storbildsskarm
sa de kan lasa om svarsalternativen eller fyll i frdgorna i digitalt
fradgeinstrument (t.ex: kahoot.com eller mentimeter.com)

Sant eller falskt

Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Jag kommer att lasa upp fragor, varje fraga ar ett pastdende. Om du tror att pastdendet
ar sant ska du racka upp din hand. Om du tror att pastdendet ar falskt sitter du kvar med
handen nere.

Stall en “testfrdga” med ett uppenbart sant svar, for att se om deltagarna forstatt

instruktionerna och racker upp handen. Exempelvis idag ar det X veckodag. Eller till
exempel om det ar en regnig dag, stall fragan “Idag regnar det, sant eller falskt?"
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Fraga 1

Barnkonventionen ar en lag som skyddar barn mot rasism och dis-
kriminering, sant eller falskt?

Svar: Sant

Folj upp svaret och prata om nedan punkter:

Du kan stalla fragor for att uppmuntra samtal med deltagarna. Exempelvis
“Vet ni ndgon annan lag i Sverige som handlar om att ingen ska utsattas for rasism eller
andra krankningar?”.

o Artikel 2 i Barnkonventionen: "Alla barn har samma rattigheter och lika
varde. Ingen far diskrimineras.” Férenta Nationernas (FN) konvention om barns
rattigheter har funnits sedan 1989. Sverige skrev under barnkonventionen 1990 och
sedan 1januari 2020 ar barnkonventionen en del av svensk lag, for att ytterligare
starka och skydda barns rattigheter.

o Vuxnas ansvar: Alla vuxna i skolan och andra myndigheter. Inom

polisen, sjukvard, socialtjansten, foraldrar/vardnadshavare ska alla se till att folja
Barnkonventionen och skydda barns rattigheter. Barn ar alla under 18 ar.

o Skolans ansvar: Skolan har ett ansvar att agera nar rasism hander. Om du
blivit samre behandlad dn andra pa grund av din hudfarg eller etnicitet kan det
handla om diskriminering. Diskriminering ar forbjudet i skolan.

o Diskrimineringslagen: Lagen galler i skolan, pa jobbet, kommunens service,
halso- och sjukvard, varor, tjanster och bostader. Att diskrimineras innebar att ndgon
behandlas samre eller kranks utifrdn nadgon av diskrimineringsgrunderna. Nar vi
fokusera pa samtal om rasism ar det framst “etnisk tillhcrighet” och “religion eller
annan trosuppfattning” som kopplas samman med rasistisk diskriminering.

Skriv garna upp de sju diskrimineringsgrunderna pa tavlan eller ha pa en presentation:

Kon Sexuell laggning o
Konsoverskridande identitet eller uttryck Funktionsnedsattning
Etnisk tillhorighet Alder

Religion eller annan trosuppfattning

“Rasism ar alltid diskriminering - men all diskriminering
. dar inte rasism"”
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Fraga 2

Det &r lagligt att sprida och skriva krdankande kommentarer pa so-
ciala medier, exempelvis om att ndgon ar mindre vard pa grund av
sin hudfarg eller religion, sant eller falskt?

Svar: Falskt

Folj upp svaret och prata om nedan:

Du kan stalla fragor for att uppmuntra samtal med deltagarna. Exempelvis “Vad anvander
ni for sociala medier?”, “Ser ni krankande kommentarer dar?” och “Vad kan en gora med
krankande kommentarer?”.

o Sociala medier: Om nagon utsatts for rasism pa sociala medier kan en anmala
inlagget sa att det plockas bort, blockera kontot och kontakta polisen som sedan

ska avgora om publiceringen &r brottslig. Tips ar att ta screenshots p3 inlagg eller
konversationer som bevismaterial.

o Hatbrott: Om en person utfér ett brott mot nagon eller flera med motivet

att hata en grupp eller individ tillhérande en viss grupp som definieras av de sju
diskrimineringsgrunderna, sa kan den personen fa en straffskarpning av brottet.

o Yttrandefrihetsgrundlagen: Alla har réatt att uttrycka sin asikt i radio, i tv och pa
webben. Enligt lagen &r det inte tillatet att fortala eller krdnka en annan person. Lagen
ar en viktig demokratisk lag men gar bara till gransen innan nagon diskrimineras, den
ska inte bryta mot diskrimineringslagen eller hets mot folkgrupp.
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Fraga 3

Det ar olagligt att bara klader med hakkors, texter eller andra
symboler som ar rasistiska eller krankande mot vissa grupper,
sant eller falskt?

Svar: Sant

Folj upp svaret och prata om nedan:

Du kan stalla fragor for att uppmuntra samtal med deltagarna. Exempelvis “Har ni hort
om lagen hets mot folkgrupp?”, “Vill ndgon beratta vad ni tror eller vet om lagen?”, "Far
man kritisera vad andra tror pa?".

o Hets mot folkgrupp: Det ar forbjudet enligt lagen att offentligt sprida
uttalanden som hotar eller ar nedsattande om en grupp av personer, med anspelning
pa hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, trosbekannelse eller sexuell Idggning.

o Religionskritik och trosfrid: Religionskritik ar en del av yttrandefriheten. Det ar
skillnad pa att fora respektfulla och kritiska samtal om religion och att uttrycka hatiska
asikter om en religion/trosuppfattning. | vart grannland Finland finns en lag om trosfrid,
vilket innebar att det ar olagligt att skanda heliga skrifter. Fore 1970 hade vi aven i
Sverige en lag om trosfrid som skyddade mot religionskrankning. Danmark inforde ar
2023 forbud mot att bréanna heliga skrifter pa offentliga platser.
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Fraga 4

Det &r lagligt att forbjuda nagon att bara hijab / sl6ja i skolan?

Svar: Falskt

Folj upp svaret och prata om nedan:

Du kan stalla fragor for att uppmuntra samtal med deltagarna. Exempelvis “Har alla i
Sverige ratt att tro pa vilken religion de vill?”, "Ar det lagligt att inte tro pa nagon religion
alls?”

o Religionsfrihet: Innebar att alla har frihet att ha, utéva och byta religion eller
att inte ha nagon alls. Lagen om religionsfrihet infordes 1951 som gav manniskor ratt
att lamna Svenska kyrkan utan att g8 med i ett annat trossamfund. Religionsfriheten
skyddas ocksa i Regeringsformen, en av de fyra grundlagarna i Sverige.

o Alla ska ha ratt att kla sig som de vill: Det ar viktigt att varna om allas ratt att
fa bestdmma sjalva hur de vill kla sig. | manga olika samhallen, kulturer och religioner
finns det normer om hur vi ska kla oss, inte kla oss, tacka eller visa vissa kroppsdelar
eller har. Normer om stil och kladsel oavsett om det ar "pakladd"” eller "avkladd" kan
det kdnnas ofrivilligt och patvingat, for manga ar det frivilligt och ett satt att uttrycka
sin identitet.

o Inskrankning/diskriminering av religionsfrihet: Vi vet att kladsel som

kopplas samman till religion manga ganger blir foremal for diskussion med rasistiska
asikter. Det hander att skolor och myndigheter forsoker inskranka religionsfrineten.
Ar 2022 fastslog Hogsta forvaltningsdomstolen att en kommun i Skane stred mot
Religionsfrihetslagen nar de 2019 forbjod hijabkommunens férskolor och grundskolor.
Ar 2022 bedémde Diskrimineringsombudsmannen ett fall av disrkiminering frén en
kommun i Norrland som hade nekat en kvinna fortsatt arbete inom hemtjansten pa
grund av att hon bar sldja. Kommunen betalade diskrimineringsersattning till kvinnan
om 70 000 kr.
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Fraga 5

Rasism ar ndr manniskor behandlas samre beroende pa deras
hudfarg, religion eller etnicitet, sant eller falskt?

Svar: Sant

Folj upp svaret och prata om nedan:

Du kan stalla fragor for att uppmuntra samtal med deltagarna. Exempelvis “"Har ni pratat
om rasbiologi i skolan?”, “Visste ni att Sverige varit delaktig i sddan felaktig vetenskap?”.

o Rasism: Det ar en ideologi som bygger pa att vissa manniskor anser sig vara
varda mer och ar battre an andra manniskor som baseras pa forestallningar om
hudfarg, religion och etnicitet.

o Rasbiologi: Bygger pa ovetenskapliga idéer om att manniskors biologiska

och genetiska egenskaper kan kopplas till vara sociala, fysiska och psykologiska
egenskaper. Exempelvis har den svenska Carl von Linné bidragit till rasbiologiska idéer
genom sina publikationer “Systema naturae” dar han bland annat delade in vaxter och
djur i grupper och senare aven delade in manniskor/homo sapiens i grupper som knyts
till olika karaktarsdrag. | borjan av 1900-talet hade Sverige ett rasbiologiskt institut i
Uppsala. Rasbiologiska idéer har inte kunnat bevisas vetenskapligt och idag ar det
allmant kant, trots det lever vissa forestallningar kvar som praglar och uppratthaller
rasism i samhallet.

o Ras: Det ar inte s& vanligt an att prata om begreppet “ras” i Sverige men

det anvands oftare i engelska spraket nar vi pratar om sociala orattvisor kopplat

till rasism. Begreppet syftar inte pa rasbiologi utan snarare de efterlevande sociala
forestallningarna och rasistiska stereotyper som paverkar manniskor dagligen genom
krankningar, diskriminering och samhalleliga, ekonomiska orattvisor.

Skriv upp vilka ord ni pratar om pa
tavlan, det underlattar deltagarnas
fokus om vad ni pratar om.
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Repetition: lagar, rasism & normer

Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Jag kommer att l1asa upp fragor och flera alternativa svar. Det kan finnas fler an ett ratt
svar pa frdgorna. Du kryssar for de svar som du vet eller tror ar ratt. Efter varje frdga har
du mojlighet att repetera eller introducera ord och forklara dem.

Tips! Kolla av med deltagarna efter
varje fraga om det dykt upp nagra
funderingar kring orden eller
fragorna.

Fraga 1

Vilken lag beskrivs?: “Alla har ratt att uttrycka sig fritt, men det far
inte innebara skada, krankningar och diskriminering mot andra.”

Svarsalternativ:
A - Hets mot folkgrupp.
B- Yttrandefrihetsgrundlagen.
C- Diskrimineringslagen.

Ratt svar: Yttrandefrihetsgrundlagen

Repetera tilsammans med deltagarna:
Innebodrden av yttrandefrihetsgrundlagen (se Sant eller falskt quiz).
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Fraga 2

Vilken lag beskrivs?: “Lag som forbjuder hot eller andra brott mot
person eller grupper baserat pa deras etnicitet, religion, sexuell
laggning eller konsidentitet.”

Svarsalternativ:

A - Hets mot folkgrupp.
B - Yttrandefrihetslagen.
C- Barnkonventionen.

Ratt svar: Hets mot folkgrupp

Repetera tilsammans med deltagarna:
Inneborden av Het mot folkgrupp (se Sant eller falskt quiz).

Fraga 3

Vilken lag beskrivs?: “Lag som faststaller rattigheter for alla under
18 ar, sasom ratt till utbildning, asiktsfrihet och att inte diskrimine-
ras.”

Svarsalternativ:

A - Religionsfrihetslagen.
B - Hatbrott.
C- Barnkonventionen

Ratt svar: Barnkonventionen

Repetera tilsammans med deltagarna:
Inneborden av Barnkonventionen (se Sant eller falskt quiz).
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Fraga 4

Vem pa skolan ansvarar for att skydda elever fran rasism och dis-
kriminering?

Svarsalternativ:

A - Larare E- Socialpedagoger

B - Elever F- Elevassistenter

C-  Kurator G-  De som stadar och lagar maten
D - Rektorn

Ratt svar: Alla utom ( B ) Elever. Det &r vuxna som har ansvar att Barnkon-
ventionen foljs och att elever inte utsatts for rasism och diskriminering.

Repetera tillsammans med deltagarna: Elever har ett solidariskt ansvar
for varandra, att bidra till en trygg och respektfull skolmiljo. Enligt skollagen
ska varje skola ha en anti-mobbningspolicy som ar stod att dokumentera,
forebygga och hantera krankande behandling och mobbning i skolan. Fra-
ga deltagarna: "Vad kan ni elever gora for att bidra till en schysst och trygg
skolmiljo?”,

Fraga 5

Vad ar rasism?

Svarsalternativ:

A - Narnagon ar elak och sager fula C-  Att manga manniskor inte far

ord till ndgon pga hudfarg, religion eller
etnicitet.

B - Nagon blir diskriminerad,
behandlas sédmre pd grund av vad hen
pratar for sprak.

ett jobb som de ar kvalificerade till pga
féordomar om deras namn.

D - Nar media beskriver en folkgrupp
som enbart positiv och en annan
folkgrupp som negativ och samre.

Ratt svar: Samtliga, A, B, C och D.

Repetera tillsammans med deltagarna: Svarsalternativ (A ) och (b))
handlar om vardagsrasism, rasism som sker individer emellan. Svarsalterna-
tiv ¢ och d handlar om strukturell rasism, monster av rasism i samhallet hos
myndigheter och institutioner (se Etnicitet & rasism).
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Fraga 6

Normer ar...

Svarsalternativ:

A- ...oskrivna regler C-  ..negativa nar de begransar vilka
B - ...likadana o6verallt och forandras vi ar och vill vara
inte D - ...korrekta stereotyper om hur vi

ska se ut utifradn vilket land vi &ar fodda i

Rattsvar: Aoch C

Folj upp svaret och prata om nedan:

« Om alt. aoch ( B) frdga deltagarna: "Oskrivna regler om vad?". Repetera
att det handlar om forvantningar om hur vi ska vara, kla oss och bete oss.
Samt att normer forandras i tid och rum, d.v.s. sammanhang.

« Omalt. (C) frdga deltagarna: “Vad var skillnaden pa neutrala och be-
gransande/negativa normer?. Repetera att nar normer gor att vi kanner
radsla eller inte vagar vara oss sjalva fullt ut, vara med den vi tycker om,
m.m. blir de begransande och negativa for oss.

« Om alt. (D) fraga deltagarna “"Vad betyder ordet korrekt?" “Vad betyder
ordet stereotyp?”. Repetera att ni pratat om normer om svenskhet och att
stereotyper/forestallningar om hur vi ser ut utifran vilket land vi ar fodda i
inte behover stamma/vara korrekta. Stereotyper kan ocksd vara rasistis-
ka och bara pa férlegad syn pa manniskors olika ursprung kopplade till
egenskaper och personlighet, som snarare ar socialt inlarda beteenden
an biologiska och arftliga (se Normer).
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OVNINGAR MED
RORELSE | RUMMET

Vi anvander tre olika interaktiva ovningar som gor att deltagarna ror sig i rummet
samtidigt som att dvningen oppnar upp for olika samtal med deltagarna. Vi tycker
det ar viktigt att blanda moment pa tavlan och 6vningar med rorelse i rummet for
att behdlla deltagarnas fokus och intresse. Anvisningar for varje dévning foljs av
material med pastaende/situationer som kan kopieras och anpassas for hur du vill
utféra ovningen.

Heta stolen

Heta stolen gar ut pa att du laser pastdenden hogt och att deltagarna ska byta stol nar
de haller med pastdendet. Haller en deltagare inte med sa sitter den kvar pa sin stol.
Stall garna foljdfragor efter att deltagarna valt att byta stol eller sitta kvar, for att utforska
deltagarnas idéer och tankar. Stall max tva foljdfragor efter ett pastdende,eftersom att
stalla for ménga fragor kan skapa méanga tankar och leda till forvirring.

Tank pa att stalla fram nagra extra tomma stolar om det
ar fa som vill byta stol.

Borja med nagra pastaenden som ar enkla (exempelvis de tva forsta i listan pa nasta
sidan) for att sékerstalla att deltagarna forstatt instruktionerna, sedan kan du fortsatta
med pastdenden som har fokus pé att vacka tankar och funderingar om olika situationer,
beteenden och varderingar. Pastaendena till heta stolen finns pa nasta sida.
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OVNING: HETA STOLEN

Godis ar battre an glass

Sommar ar battre an vinter

Det ar latt att saga vad man tycker

Det &r svart att sdga emot om nagon ar dum

Det ar modigt att tycka annorlunda an andra

Man ska saga ifran, sdga stopp, nar nagon blir retad eller hamnar utanfor
Skolor ska prata mer om barns rattigheter

Det &r bra att prata med en vuxen om nagon blir retad

Det ar viktigt att alla far prata lika mycket och att det ar rattvist i klassrummet
Det &r inte okej att sdga ndgot dumt om var en person kommer ifran
Vissa blir mer orattvist behandlade an andra

Det ar viktigt att vara kritisk till nyheter och sociala medier

Det ar okej att skamta om vad en person tror pa for religion

Alla har ratt att kla sig som man vill

Det &r inte ok att sdga nagot taskigt om en persons hudfarg

Det ar okej att skamta om andra grupper an sin egen

Man ska alltid folja lagar och vad myndigheter sdger utan att ifrdgasatta
Skolor pratar for lite om rasism

Alla har ratt att tro pa vilken religion man vill och att inte tro pa nagon alls
Vuxna gor mycket for att stoppa rasism i samhallet

Om polisen stoppar mig utan att jag ar misstankt for brott, ar det bast att vara tyst
Vuxna borde lyssna mer pa barns asikter

Det ar viktigt att barn far vara med och bestamma

Det ar spannande att hora vad andra tanker

Det har var en rolig 6vning

SNACKA ANTIRASISM /(NMLVV\
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Négon gang under 6vningen gor vi en lista pa tavian med hjalp av deltagarna

om personer eller aktorer de kan vanda sig till nar de behover prata med

nagon eller sdka information. Det passar till exempel att gora listan efter

pastaendet: "Det ar bra att prata med en vuxen om nagon blir retad”,

Fraga deltagarna vilka de tycker att en kan prata med eller kontakta om nagot

har hant, eller en vill prata med nagon eller har funderingar om sig sjalv eller en

kompis. Hjalp deltagarna med foljdfragor sdsom “Vilka finns det i skolan att prata

med?”, “"Finns det kontakter pa internet eller som en kan ringa anonymt?” etc.

Lat girna listan sta kvar pa tavlan

VEM KAN JAG PRATA MED?

e Larare

o Skolkurator

e Rektorn

o Foraldrar/vardnadshavare
o Kompisar

e Vuxna en litar pa

e Malmo mot diskriminering
e BRIS116 M

o Ungdomsmottagningen

e Socialtjansten

1M

BUP

(Barn och ungdomspsyekiatrin)
Polisen 114 14

rfsu.se

Killar.se

ungasjourer.se

umo.se
(ungdomsmottagning pa natet)

youmao.se
(umo pa flera sprak)






Fyra horn

Fyra horn gar ut pa att du ska lagga fyra papper med siffrorna 1, 2, 3 och 4 i fyra olika
horn i rummet. Beratta att du ska lasa olika scenarier hogt med fyra olika alternativ

pa hur deltagarna kan hantera situationen. Visa garna scenarier och alternativ pa
storbildsskarm s& deltagarna kan folja med i text eller lasa sjalva. Deltagarna ska fundera
pa vilket alternativ de hade valt eller kan tédnka sig valja och stalla sig i respektive horn
for det alternativ de valt. Efter att alla har gjort sitt stallningstagande kan du stalla max

2 foljdfragor kring deltagarnas val, t.ex. “Varfor valde du detta alternativ?” eller “Hur
tankte du nar du stallde dig har?” for att dppna for diskussion. Efter varje scenario ska
deltagarna stélla sig i mitten igen for nasta scenario.

Tips! PAminn deltagarna att det inte finns ratt eller fel svar,
och att de ska valja utifran sina egna tankar och inte vad
kompisarna valjer. Det ar ocksa helt okej att angra sitt val och
flytta sig till ett annat alternativ.

Borja garna med enkla scenarion som deltagarna kan relatera till och Iatt forestalla sig
handa i sin vardag, exempelvis ett scenario i skolan eller tillsammans med kompisar.
Sedan kan du fortsatta med allvarligare scenarion som har fokus péa att vacka tankar
och funderingar kring hur vald anvands, solidaritet, empati och olika beteenden som kan
ha stor paverkan pa individen och samhallet. Har finns det utrymme att diskutera bland
annat overvald och rasprofilering och koppla tillbaka till strukturell rasism.

Tips! Se till att "Eget alternativ” byter siffra med varje nytt
scenario sa att deltagarna far réra pa sig, vi har sett en
tendens att deltagarna ibland stannar kvar pa “eget alternativ”
och sagt att de inte “orkar flytta pa sig”
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OVNING: FYRA HORN

Du star i matsalskon for att ta lunch. Bakom dig star tva elever
fran din klass/parallellklass. Du hoér den ena eleven A siaga argt till
den andra eleven B “Dra hem till ditt land". Du ser hur den andra
eleven blir ledsen. Vad gor du?

Du fragar B om den ar okej

Du vander dig om och skriker tillbaka till A: “Dra hem till ditt land sjalv!”
Eget alternativ

Du fragar A: "Varfor sager du s&?"

N N

Du sitter pa rasten med en kompis och kollar pa Tik-Tok videos.
Det kommer upp en video dar en influencer sager att en folkgrupp
i Sverige ar samre an andra och att de inte vill jobba. Vad gor du?

Du sager till kompisen att du inte haller med
Eget alternativ

Du sager inget, utan scrollar vidare

Du trycker pa "Anmal video" och blockar kontot

N N

Pa lektionerna tar lararen alltid ndrvaron genom att ropa upp varje
elevs namn. Du har borjat mérka att en larare pa skolan ofta uttalar
vissa elevers namn fel och blandar ihop flera namn. Lararen skrat-
tar och sager att “asch jag kan inte lara mig era konstiga namn, de
ar ju inte svenska namn haha". Vad gor du?

1. Du berattar for en annan larare/vuxen pa skolan om lararens beteende
2. Du bdrjar uttala lararens namn fel

3. Eget alternativ

4, Du gor ingenting
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Pa rasten i skolan pratar du med dina kompisar pa ett annat sprak
an svenska med varandra. En larare gar forbi och snaser at er att
"vi ar faktiskt i Sverige, prata svenskal!” Vad gor du?

1. Ni gar till rektorn eller en annan larare och berattar vad som hant

2. Snaser tillbaka: “vi har faktiskt rast och ratt att prata vilket sprak vi villl”
3. Eget alternativ

4. Ni borjar prata pa svenska

Ni har haft politiska val i skolan, dar alla fatt rosta pa olika partier.
Den dagen ar det spand stamning pa skolan och pa rasterna. Folk
ropar olika politiska budskap, vissa rasistiska, vissa inte. Nasta
dag nar du kommer till skolan ser du att nagon har klottrat hakkors
och skrivit n-ordet pa vaggar och bankar. Vad goér du?

1. Du gor ingenting

2. Du suddar bort orden pd bankar och vaggar du gar forbi
3. Eget alternativ

4. Du tar foton och visar fér en vuxen pa skolan

Pa rasten ser du en ring med personer, det dr nagot som hander.
Du gar fram och tittar, tva personer star i mitten. Du hor person A
sdga "du borde dka hem till ditt land, ingen vill ha dig har!”. Person
B svarar "du ar rasist, lat mig vara". Det haller pa att bli slagsmal.
Vad gor du?

1. Du ar tyst och star kvar och tittar

2. Du gar och hamtar en vuxen pd skolan

3. Du sager at flera att ni bor ignorera och gé darifran
4, Eget alternativ
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Du ar pa ICA for att handla lite gronsaker. Du ser att en ordnings-
vakt foljer efter en tjej i hijab. Hon ser ut att vara jamnarig med dig.
Du tanker inte mer pa det utan gar till disken for att valja ut lite
tomater. Plotsligt hor du hur en tjej i hijab skriker till. Du vander dig
om och upptacker att ordningsvakten har brottat ner tjejen och
anklagar henne for att ha snattat. Vad gor du?

1. Du tar fram telefonen och filmar ordningsvakten for att lagga upp
pa sociala medier

2. Du gér och hamtar narmsta vuxna person

3. Du anklagar ordningsvakten for rasprofiliering och forklarar att det aldrig ar
okej att anvanda vald

4. Eget alternativ

Det ar flera som ser hiandelsen pa ICA och det blir en stor scen.
Manga vill blanda sig i och situationen blir lite kaosig. Ordnings-
vakten skriker at alla att ga déarifran. Det visar sig att tjejen inte alls
har snattat nagot. Vad gor du?

1. Du stannar kvar och pratar med tjejen och fragar om hon vill ha hjalp
2. Du ringer polisen pa egen hand och rapporterar om handelsen

3. Eget alternativ

4, Du slanger en tomat pa ordningsvakten

Du hanger pa fritidsgarden med dina kompisar. Ett annat kompis-
gang som brukar vara pa fritidsgarden sitter bredvid er. Ni h6r hur
de pratar om att “det har gatt for langt i Sverige och gangkrimina-
liteten ar invandrarnas fel”. Vad gor du?

1. Du hoppar in i diskussionen och fragar vad de menar med att

det ar invandrarnas fel?

Eget alternativ

Du sager att det inte stammer och kommer med eget argument

4, Du himlar med dgonen och signalera till din kompis att ni ska g darifran

w N
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Du hianger med kompisar pa fritidsgarden. Det kommer fram en
annan kompis som sager att hen vill visa en rolig TikTok video.
Videon ar pa en stauppkomiker som skamtar nedsattande om an-
dras kultur och religion. Vad gor du?

Du sager till kompisen att du inte tycker videon ar rolig

Eget alternativ

Du sager inget, utan visar istallet en gullig video pa ekorrar

Du sager at kompisen att "Anmal videon" och blockar TikTok kontot

NN

Din kompis berattar att hen har en ny flickvan/pojkvan/partner
och berattar for dig och dina kompisar att hen ar sa sé6t och har
chokladbrun hudfarg och roligt och vilt lockigt har, hen ar sa an-
norlunda och spannande. Vad gor du?

1. Du blir tyst

2. Du fragar varfor din kompis pratar om sin nya partner pa det sattet

3. Eget alternativ

4, Du sager att det ar roligt att hen ar kar men att det later lite rasistiskt hur de
pratar om sin nya flickvan/pojkvan/partner
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Sta pa linjen

Sta pa linjen gar ut pa att du laser pastdenden hogt och att deltagarna ska ta stéllning
till om de héller med pastdendet eller inte. Visa garna pastdenden pa storbildsskarm

sé deltagarna kan folja med i text eller lasa sjalva. Gor en “osynlig” linje i rummet, visa
mellan vilka punkter antingen genom att stalla en stol som markerar var linjen borjar
och slutar eller visa genom att sjalv stélla dig pa den osynliga linjen. Ena anden av linjen

staller deltagarna sig om de "héller helt med" pastaende och andra anden av linjen staller
sig deltagarna om de “inte alls haller med" pastdendet.

Linjen fungerar som en skala mellan dessa motpoler och deltagarna kan stélla sig
varsomhelst pa linjen, till exempel om en ar osaker eller varken haller med eller inte, kanske
en staller sig i mitten av linjen. Om en deltagare haller mer med pastdendet kan den stalla
sig narmare punkten “haller med"” pa linjen.

Tips! Paminn dem att det inte finns ratt och fel svar. Och att
det ar helt okej att &ngra sig och att flytta pa sig.

Stall garna foljdfragor efter att deltagarna tagit stallning, for att utforska deltagarnas
idéer och tankar. Stall max tva foljdfragor efter ett pastédende, da for manga fragor efter
varandra kan skapa manga tankar och leda till forvirring.

Haller helt med Haller inte alls med
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GVNING: STA PA LINJEN

Fredag ar battre an mandag

Chips ar godare an glass

Netflix ‘n’ chill ar battre an att festa och dansa

Vi pratar om rasism i skolan

Vi borde prata mer om rasism i skolan

Vi pratar om orattvisor i samhallet hemma

Vissa blir mer orattvist behandlade an andra

Om man ser nagon vara ledsen ska man fraga hur personen mar

Det ar viktigt att det ar rattvist i samhallet

Det ar bra att bojkotta / sluta kopa av foretag som stodjer orattvisor i varlden
Det ar intressant att diskutera orattvisor i samhallet

Det ar viktigt att vi lar oss barns rattigheter

Om man har mycket pengar borde man skanka till andra som behover/valgorenhet
Alla har ratt att saga vad man tycker

Man ska alltid sdga vad man tycker

En bra kompis haller alltid med vad jag tycker

Det ar fel att det &r lattare att fa ett jobb beroende pa ens namn

Det ar okej att skamta om andra grupper an sin egen

Man ska ha asikter om allt

Det ar aldrig okej att anvanda fysisk vald

Det var roligt att ta stallning i denna dvningen

SNACKA ANTIRASISM /(WM
METODBOKEN OO
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MOMENT PA TAVLAN

Vara moment pa tavlan ar mer foreldsande och stillasittande for deltagarna. Det behover
inte innebara en tyst deltagargrupp utan dessa moment ger mojligheter till samtal med
deltagarna. For att uppmuntra samtal kan du tanka pa att stalla frdgor och kolla av med
gruppen om de har forstatt olika ord och om de har egna exempel. Var 6ppen med att du
inte vet allt och att de sitter pd mycket kunskap och erfarenheter.

Om det dyker upp ord eller fragor du sjalv ar osaker pa, var
oppen med att du inte vet svaret och i man av tid kan du saga att
du ska kolla upp och dterkomma exempelvis efter pausen.

Etnicitet & rasism

De tre begreppen som ar centrala nar vi vill oka forstdelse och kunskap om rasism ar:
etnicitet, vardagsrasism och strukturell rasism. Det gar att prata om ett begrepp i taget
eller 1ata dem folja efter varandra.

Om ett begrepp dyker upp i en fraga fran en deltagare
eller tas upp i en annan ovning, exempelvis nar en pratar om
diskrimineringsgrunderna i quizet sant eller falskt, kan du ga
over till att gdra moment pa tavlan.
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ETNICITET
e

Var man kommer ifran

Higstoria
Kulty, Traditioner

gpr °a\<
Religion Hudfyr,

Etnicitet

Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Nar vi pratar om rasism finns det ménga olika ord och begrepp, vissa ar latta att forstd
och andra lite svarare. Men ett viktigt begrepp som tacker flera saker som kan ha
betydelse for nar folk diskrimineras pa grund av rasism ar ordet “etnicitet”.

Skriv upp "ETNICITET" pé tavlan och fraga gruppen vad de tror att ordet betyder.

Vanliga svar ar: “var man kommer ifrdn”, “ursprung” eller "hudfarg”. Skriv upp
deltagarnas svar pa tavlan.

Forklara begreppet: Etnicitet handlar om manga olika saker och sociala aspekter hos
0ss manniskor, det kan handla om grupptillhorighet och att dessa personer kanner
samhorighet. Till exempel en gemensam historia, vilket kan skapa kansla av att tillhora
samma etniska grupp. Det handlar om mer an bara hudfarg eller var man kommer ifran.

Uppmuntra samtal med deltagarna: Du kan fraga gruppen om de har fatt en ny kompis

som de vill lara kanna och ar nyfikna pa vad de har for etnisk tillhérighet, vad kan ni fraga
eller titta efter? Vad ar det vi menar nar vi sdger "var en person kommer ifran"?
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Hjdlp deltagarna att fa upp flera av orden pa tavlan: historia,
sprak, kultur, traditioner, ansiktsdrag, klader, musik, dans, konst, mat,
nationalitet, hudfdrg, religion, namn.

Det kan komma upp svar och frdgor om gener och
biologiska egenskaper. Har kan du svara att en persons
etniska tillnorighet manga ganger stammer 6verens med ens
foraldrars etnicitet, men behover inte alltid gora det. Betona att
etnicitet handlar mer om sociala och relationella saker mellan
manniskor an genetiska och biologiska.

Vi kan ha flera etniciteter: En person kan vara fddd och uppvaxt i ett annat land an sina
foraldrar eller slaktingar och till exempel uppleva att den har flera etniciteter. Det ar bara du
sjalv som kan bestamma vad du kanner dig som.

Hdr finns mojligheter att ta upp kunskap om ursprungsbefolkningar
och hur etniska minoriteter blir och har blivit fortryckta med statens
lagar och férbud bade i Sverige och andra ldnder. Ta gdrna nutida
exempel for att visa att det inte bara hant i historien.
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Individer emellan

Vardagsrasism
Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Det finns olika former av rasism och de kan ske och upplevas pa manga olika satt och
nivaer. Ett ord for en form av rasism ar “vardagsrasism”.

Skriv upp "VARDAGSRASISM" pa tavlan och frdga gruppen vad de tror att ordet betyder.
Vanliga svar ar: “rasism i vardagen”. Skriv upp deltagarnas svar pa tavlan.

En kort beskrivning av begreppet: "Vardagsrasism ar rasism som hander dar vi

lever vara vardagliga liv." Ibland forklaras ocksd som mikro-aggressioner (se Var
antirasistiska ordlista 9)."

Uppmuntra samtal med deltagarna:

Du kan fraga gruppen om var, vilka platser de tror att vardagsrasism hander — vanliga svar
: "skolan”, "pa jobbet”, “pa stan” och “hemma”. Skriv upp svaren pa tavlan . Har brukar vi

tlllsammans med deltagarna komma Gverens om att rasism kan handa “Gverallt”.

nou

Ta upp och diskutera foljande ord som relaterar till olika exempel ni
pratat om; intention, mikroaggressioner, exotifiering, ras, rasprofiliering,
internaliserad rasism, kulturell appropriering, rasifiering.
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Du kan fraga gruppen om de har exempel pa hur vardagsrasism kan se ut. Skriv upp
svaren pa tavlan. Ge aven exempel pa olika beteenden och uttalanden som kan kopplas
till rasism, t.ex:

verbala krankningar och elaka kommentarer
kommentarer som “vad bra svenska du pratar”
hot om vald

frdgan “"var kommer du ifrdn egentligen?”

att bli ignorerad och utfryst

Forklara begreppet: Vardagsrasism kan...

(1) ...ske individer emellan
(2) ...handa varje dag och
(3) ...n&nda overallt

Det finns ingen “positiv rasism”, aven om en person tanker att den ger en komplimang
kan det uppfattas rasistiskt. Vardagsrasism ar bundet till sitt sammanhang och kontext,
det vill sdga vem som sager vad, vilken plats det sker pa, ar det ndgot som hander
upprepade ganger. En och samma handelse kan upplevas pa olika satt.

Podngtera: Manga gdanger gor manniskor rasism, alltsa genom att bega
rasistiska handlingar omedvetet eller utan en elak intention. Syftet med
att prata om rasism dr inte att peka ut vem som dr rasist eller inte. Utan

hur kan vi hjalpa och stotta varandra att inte gora rasism. ™

Om intention

Vi brukar ta upp diskussionen om intention genom att stélla frégan: “Spelar det négon roll
om en person som sagt nagot rasistiskt menade illa eller inte?”. Har kan vi fora samtal om
att en person som blivit utsatt for rasism eller annan diskriminering ager sin upplevelse
och kansla. Det kan vi inte ta ifrdn ndgon annan och darfor spelar det ingen roll vilken
intention den andra personen hade, det kan gora illa och fa negativ konsekvens anda.
Vidare kan vi fraga: “Vad kan jag géra om nagon sager till mig att jag sagt nagot
rasistiskt?”. Har kan vi fora samtal om att ta ansvar for sina handlingar och uttalanden,
hur kan vi saga forlat pa olika satt samt att vi kan ta ansvar genom att ta till oss kunskap
vi saknar genom olika media sdsom bocker, poddar, film och dokumentarer med flera.

Paminnelse! Det cr ocksa viktigt att ha forstaelse for att den som blivit utsatt
inte ska behova férklara sig. Hen bdr inte ansvaret for att forklara och ska kunna
bearbeta sina kdnslor utan att kdnna att det dr deras "jobb" att undervisa eller
trosta den som har sagt nagot fel.
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monster grupper samh ll
ggg\ Beringen et

Arbefsmarknaden fa jobb
Bostadsmarknaden - hemléshet

la!

Jttigdom PO {fe fa to Qiola

8lea Sjukvarden

Staten

Strukturell rasism
Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Det finns olika former av rasism och de kan ske och upplevas pd ménga olika satt och
nivaer. Ett ord for en form av rasism ar “strukturell rasism”,

Skriv upp “STRUKTURELL RASISM" p3 tavlan. Frdga gruppen vad de tror att ordet
“struktur” betyder — vanliga svar ar: “stadig grund for en byggnad” eller “struktur som att
planera” eller "system”. Skriv upp deltagarnas svar pa tavlan.

En kort beskrivning av begreppet: “Strukturell rasism ar att vi ser monster av
vardagsrasism som hander upprepade ganger att de uppratthaller rasistiska stereotyper
pa grupp- och samhallsniva”.

Uppmuntra samtal med deltagarna: Beratta att det kan handla om staten och
myndigheter i samhallet. Du kan frdga gruppen om de har nagra exempel pa viktiga
myndigheter eller institutioner i samhallet — vanliga svar ar: “skola, sjukvadrd, polis”. Skriv
upp pa tavlan.
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Forklara begreppet: "Strukturell rasism ar monster och system av rasism i samhallet,
det innebar att vissa etniska grupper utsatts mer an andra for rasism. Strukturell rasism
ser vi bland annat i statistik pa befolkningsniva och i forskningsstudier. Strukturell rasism
har en I&ng historia och darfor har idéer om att vissa grupper ar mindre varda och
behandlas samre an andra grupper kunnat “rota” sig djupt och skapa system som lever
kvar anda tills idag i véra samhallen och i hela varlden”.

For att deltagarna ska forsta hur strukturell rasism kan se ut genom kedjereaktioner
av handelser fragar vi gruppen:

Varfor gdr man i skolan? — Vanliga svar: “For att fa utbildning”

Vad kan en utbildning leda till? — Vanliga svar: ‘Jobb”

Varfor vill man ha ett jobb? — Vanliga svar: “Pengar”

Vad hander om en grupp i samhallet som har exempelvis liknande
namn, hudfarg eller religion, har svarare att fa jobb? — Vanliga svar:

“De blir fattiga, hemlosa”

Pengar for mat och boende behdver alla, vad kan handa om en individ
blir utstott fran samhallet, inte far jobb? — Vanliga svar: “Den blir kriminell”

Tror ni att kommunen har satsat mycket pengar
pa er skola? Och tror ni att det dr likadant éverallt,
hur mycket pengar olika skolor far i en kommun?

Maénga barn och unga far Vardagsrasism
tolka till sina férdldrar hos uppratthalls genom
sjukvarden till exempel. strukturell rasism och
- vice versa
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EXEMPEL PA STRUKTURELL RASISM | OLIKA
SAMHALLELIGA INSTITUTIONER:

Staten

Nar staten satter fortryckande lagar som dis-
kriminerar vissa etniska grupper och inskranker
deras manskliga rattigheter. Har kan du namna
nagra exempel: samer i Sverige, apartheidsystem
i Sydafrika och nutida Vastbanken i ockuperade
Palestina. Det ar viktigt att vara kritisk till lagar
som tillsatts av stater, oavsett vilka som ar ledande
politiker betonas att nya lagar ska skapa positiv
forandring och inte att de kommer fortrycka

och diskriminera vissa grupper. Darfor behover
kritiska diskussioner féras om vilka som péverkas
av lagarna och vilka inte paverkas i praktiken i
koppling till forskning och undersokningar.

Historiska lagar har begrdnsat samers rattigheter
och sjdlvbestimmande. Lappkodicillen (1757)
reglerade renskétsel 6ver grédnser men bkade sta-
tens kontroll?. Renndringslagen (1886, 1928, 1971)
definierade samisk identitet utifrén renskétsel,
vilket exkluderade mdnga samer™. Nomadskol-
elagen (1913-1962) segregerade samiska barn
och ledde till sprékférlust och kulturfértryck™.
Nutida lagstiftning begrénsar fortfarande samiska
réttigheter. Renndringslagen (1971) gynnar renské-
tande samer men exkluderar andra. Mineral- och
skogslagar tilléter exploatering av samiska marker
utan samtycke. Dessutom har Sverige Gnnu

inte ratificerat ILO 169, vilket innebdr att samers
landrdttigheter inte dr fullt erkénda™?.

"Angiverilagen” dar ett omstritt forslag inom
Tidéavtalet som kan tvinga offentliganstdllda,
som Iérare och vdrdpersonal, att rapportera
pappersldsa till myndigheter. Detta kan undermi-
nera fortroendet i skolan, vdrd och omsorg, samt
avskrécka papperslésa frdn att séka hjélp. FN och
manniskordttsorganisationer varnar for allvarliga
konsekvenser, sdrskilt for barns rdttigheter. Lagen
dr dnnu inte inférd och debatten dr pdgdende.

I november 2024 granskade Dagens Nyheter 7
polisens utvdrdering av den forsta visitationszonen
i Hageby, Norrkdping. Polisen genomférde 380

kroppsvisitationer och 40 husrannsakningar i
fordon. Enligt DN uteldmnade polisen information
som indikerade att insatsen hade begrdnsad
brottsférebyggande effekt. En central borttagen
uppgift var att 93 % av de kontrollerade hade
“utléndskt utseende”, varav cirka hdélften var
kdnda av polisen sedan tidigare. Av de som
kontrollerades som hade “svenskt utseende” var
79 % redan kdnda av polisen. Det innebdr att per-
soner som hade “utldndskt utseende” vid denna
operation blev misstdnkliggjorda i mycket hégre
utstrdckning é@n personer med “svenskt utseende”.

o (-]
Sjukvard
N&r en blir nekad vérd pé grund av rasistiska
forestallningar om ens etniska grupp, eller nekas
tolk som en har ratt till och barn far tolka till sina
foraldrar.

En rapport av Socialstyrelsen 2018 ™ visar att
verksamheter inom socialtjénst och hdlso- och
sjukvérd i 29 svenska kommuner anvdnder
minderdriga barn och anhériga som tolkar i vissa
situationer. En kortdokumentdr frén Sveriges
Radio 2016 *°, baserad pd en undersékning med
400 elever i invandrartdta omrdden, visar att sju
av tio barn svarade att de ndgon gdng 6versatt Gt
sina fordldrar eller anhériga och mdnga gér det
regelbundet.

En studie om rasism i svensk sjukvdrd ?° visar att
vissa minoritetsgrupper beskrivs med rasistiska
stereotyper och bemoéts med misstro, vilket kan
resultera i simre vdrd och mindre omsorg

Skola och fritid

Nar kommunen bestammer att ge mer resurser
pa skolor och fritidsgérdar i vissa omrédden och
ekonomiskt férsummar andra omraden.

Barnombudsmannens rapport frdn 20271% visar att
skolan dar en av de vanligaste platserna dar barn
upplever och utsdtts for rasism. Intervjuade barn

2Samer.se. [2025-03-21] https://www.samer.se/3604

3 Riksdagen. (1971). Rennaringslag (1971:437): [2025-03-21]
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/
svensk-forfattningssamling/rennaringslag-1971437_sfs-1971-437
4 Samer.se. [2025-03-21] https://www.samer.se/2565?s=85

® Samer.se. (2015). ILO 169 - en konvention om urfolks
rattigheter. Hamtad fran https://samer.se/2192

6 SVT (2024): [2025-03-21] https://www.svt.se/nyheter/sapmi/
fn-rapportoren-chockad-over-sveriges-agerande

7 Cato, C. (2024-11-05). Utlandsk bakgrund utelamnat i rapport
om sakerhetszonen i Norrkoping. Dagens Nyheter. Tillganglig
[2025-02-21]: https://www.dn.se/sverige/utlandsk-bakgrund-
utelamnat-i-rapport-om-sakerhetszonen-i-norrkoping/

8 Socialstyrelsen (2018) Barn och andra anhdriga som Gversétter
och medlar inom socialtjanst och hélso- och sjukvard.
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ndmner att de upplever en hdrd rasistisk jargong
och att rasistiskt sprékbruk har normaliserats. En
undersékning frén 2019 visar att 3,6 % av elever
med svensk bakgrund och 17,3 % av elever med
utldndsk bakgrund i érskurs 9 utsatts for brott pd
grund av sin bakgrund. Motsvarande siffror pd
grund av religion var 1 % fér svensk bakgrund och
11,9 % for utléndsk bakgrund.

En studie om ungas fritid i Malmé 2023?' visar att
rika omrdden far mer aktivitetsbidrag till féreningar
som tillhandahdller fritidsaktiviteter. Nér aktivi-
tetsbidraget berdknas per boende framkommer
att barn och unga i éldern 4-25 &r som ér boende
i Limhamn-Bunkeflo far 153 kr/boenden och i
Fosie-Hermodsdal far 70 kr/boende.

Arbetsmarknad och
bostadsmarknad

N&r en grupp i samhallet har svarare an andra
grupper att fa ett jobb eller en bostad som de
soOker pa grund av rasistiska forestéllningar om
deras namn eller bakgrund.

Diskrimineringsombudsmannens forskningso-
versikt 2012 23 visar att flera studier undersokt
rasistisk diskriminering i rekryteringsprocesser

i Sverige. En vanlig metod d&r att studera hur
sannolikheten att bli kallad till intervju péverkas av
faktorer som namn, kén, dlder och kvalifikationer. |
en studie skickades 5 636 fiktiva jobbansdkningar
till 3 325 svenska arbetsplatser. Resultatet visade
att ansékningarna med arabiskklingande namn
jamfért med svenskklingande namn, trots likvdr-
diga eller hégre kvalifikationer och kompetens,
blev bortvalda i rekryteringsprocessen.

Ldnsstyrelsens rapport 2018 2# visar att antisvart
rasism p@verkar den svenska arbetsmarknaden.
For afrosvenskar 6kar arbetslésheten desto hogre
utbildning efter gymnasiet i jamférelse med den
ovriga befolkningen ddr arbetslésheten minskar

i takt med hogre utbildningsnivd. Afrosvenskar
med chefspositioner har ocksd betydligt Icigre I16n
én personer med chefspositioner som tillhér den
ovriga befolkningen.

Polis och ordningsvakter

Nar poliser och ordningsvakter anvander raspro-
filering och beteenden som diskriminerar vissa

etniska grupper mer an andra. Studier har visat att
det finns strukturell rasism inom polismyndigheten
och ordningsvaktbolag. Det betyder inte att alla
poliser och ordningsvakter ar rasistiska, gor fel
eller diskriminerar.

Bré har i sin rapport 2023 %> undersékt polisens
arbete med profilering i Sverige med fokus pd
etnisk diskriminering, d.v.s “rasprofiliering”. Resul-
taten visar att unga mén med utldndsk bakgrund
oftare misstdnks f6r narkotikabrott. Det framgdr
ocksd att personer med ursprung i Afrika och
Sydvdéstasien ofta missténks felaktigt och polisen
hade betydligt oftare ratt i sina misstankar om
narkotikainnehav gdllande personer med ursprung
i Norden an tidigare némnda grupper.

Fattigdom, utanforskap och
kriminalitet

Na&r strukturell rasism pagar i olika samhalleliga
institutioner kan det leda till fattigdom, utan-
férskap och i vissa fall kriminalitet. Utifrdn den
strukturella rasismen kan vissa grupper ha hogre
risk att hamna i utanforskap pa olika satt. Du kan
ocksa namna att samhallsdebatter kan riskera att
forstarka rasistiska stereotyper genom att inte
diskutera alla bakomliggande orsaker till fattigdom
och kriminalitet om det bara fokuseras p3 straff
och polisidra dtgarder, medan socialt forebyg-
gande arbete forsummas. Du kan poangtera att
nar vissa grupper och bostadsomraden misstank-
liggors och beskylls for samhallets misslyckanden
riskerar det att skapa sociala slitningar i samhallets
sammanhallning, misstro, rédsla och kanslor av “vi
och dom”.

I avhandlingen Race and Order (2020) % disku-
teras hur strukturell rasism och aktuell kriminalpo-
litik i Sverige pdverkar relationen mellan polis och
medborgare. Forskaren Mulinari belyser hur polis
och ordningsvakters arbete kan leda till 5verkon-
troll av vissa grupper och bostadsomrdden, vilket
skapar misstro till rattsvédsendet och bidra till att
upprdtthdlla sociala ojdmlikheter och hierarkier
kopplade till rasism.

® Tendens (2016). Barnen som tolkar [radioprogram]. Producent:

Sukran Kavak, Sveriges Radio, 22 november. Tillganglig [2025-
02-21]: https://sverigesradio.se/avsnitt/809971

20 Sarah Hamed (2022) Healthcare Staff's Racialised talk.
Examining Accounts of Racialisation in Healthcare.

21 Barnombudsmannen (2021) Om barns och ungas utsatthet for
rasism

22 Nazem Tahvilzadeh, Lisa Kings & Alexander Nazar (2023).
Vagar till en jamlik fritid: en studie om meningsfull fritid och
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24 | ansstyrelsen (2018) Antisvart rasism och diskriminering pa
arbetsmarknaden

% Bra (2023) Polisens arbete med profilering och likabehandling

2 | eandro Schclarek Mulinari (2020) Race and Order: Critical
Perspectives on Crime in Sweden
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Normer

Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Nar vi pratar om rasism kan det kopplas till normer vi lever med i samhallet, som bland
annat kan forklara hur rasism kan fortga. Skriv upp "NORMER" pa tavlan och fraga
deltagarna om de har pratat om normer tidigare och om de vet vad ordet betyder,
vanliga svar ar "oskrivna regler”, “hur man ska vara" eller “inte lagar”. Skriv upp svaren pa
tavlan.

Under tiden ni pratar om olika normer poangtera att normer ar:

1. Oskrivna regler

2. Forvantningar hur vi ska vara och bete oss o
3. Ar féranderliga dver tid och rum

4. Ar olika p4 olika platser och kontexter

Utga frén ett normkritiskt perspektiv, det vill sdga prata utifrén vilka normer som réder och
inte vad som uppfattas som normbrytande. Lat deltagarna ge exempel pa olika normer de
kanner till utifrdn neutrala respektive begransande normer. Borja med neutrala normer och
poangtera punkt 2 ovan) normer ar forvantningar pa hur vi ska vara och bete oss.
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Neutrala normer: Frédga deltagarna om de har exempel pd normer — vanliga svar: "ta av

nou

sig skorna inomhus”, “std i ko i affaren” och “sta till hdger i rulltrappan”.
Frdga om dessa normer &r likadana 6verallt — vanliga svar: “i USA har de ytterskor pa sig
inomhus” eller “i England star de till vanster i rulltrappan pa grund av vanstertrafik”. Har

kan du poangtera punkt 4 ovan) normer ar olika pa olika platser och kontexter.

Begransande normer: Fraga deltagarna om de har exempel p&d normer som kan vara
negativa for oss nar vi kanner att vi inte kan vara oss sjalva.

Har kan du behova stilla fler hjalpfragor:

o "Finns det normer om vem en ska vara kar i om en ar tjej eller kille?"
o “Finns det normer om vad for klader en ska ha pa sig om en &r tjej eller kille?”
o “Finns det normer kring farger pa klader?”

Skriv upp "kdnsnormer” och "heteronormen” pa tavlan, har kan du ta upp “cisnormer”
och namna att det finns fler kon an tjej och kille. Har kan du poangtera punkt 3 ovan)
normer ar foranderliga 6ver tid och rum och punkt 4 ovan) normer ar olika pa olika
platser och kontexter.

Till exempel for flera hundra ar sedan sags rosa fargen som en
nyans av rétt och ansags vara en maskulin och krigisk fdrg som man
bar medan bla var en feminin fdrg som signalerar halsa och lugn.

Normer om svenskhet: Normer spelar en stor roll nar vi pratar om rasism. Fraga
deltagarna vad det finns for normer om “svenskhet” och sag att en inte behdver halla
med om att det ska vara s&. Har ni tidigare pratat om begreppet “etnicitet” kan du hjalpa
genom att be deltagarna fundera pa olika saker kopplat till svensk etnicitet — vanliga svar:

“blond och blda 6gon”, “vit hudfarg”, "kristna”, “icke-troende/sekular”, "kéttoullar”, “sill”,
“midsommar”. Skriv upp svaren pa tavlan.

Normer om etnicitet kan kannas sjalvklara som att “det alltid varit s3" men normer
har forandrats och forflyttat sig lika mycket som manniskor gjort i alla tider. Har kan
du beratta hur normer i Sverige forandrats och tillkommit fran andra delar av varlden.
Till exempel att Sverige idag ar annorlunda jamfort med de flesta andra lander da vi
ar sekulara. Kyrkan hade makt over skolan fram till 1958, fram till 1991 skottes vara
folkbokforingar av kyrkan och ar 2000 skildes kyrkan helt fran staten.

Kottbullar ar en turkisk matratt som kung Karl XIl hamtade hem fran Turkiet under 17700-talet.

Ta upp och diskutera foljande ord som relaterar till olika exempel
ni pratat om; exotifiering, intention, makt, utanforskap och
innanforskap, kulturell appropiering, apartheid
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Avrunda moment pa tavlan om normer: Fraga deltagarna vad som kan handa med
personer och manniskor som inte passar in i olika normer? — vanliga svar: "hamna
utanfor” eller "bli mobbad”. Poangtera att vi vet att langt ifran alla som ar svenskar ar
blonda, blddgda, har vit hudfarg eller firar midsommar och att manga som ar blonda,
blddgda, har vit hudfarg och firar midsommar inte ar svenskar.

Nar manniskor "bryter mot normer” kan det innebara sociala straff, till skillnad fran
rattsliga straff om en bryter mot lagar. Markera deltagarnas tidigare svar om vad som kan
handa nar en person inte passar in i olika normer: "hamna utanfor” eller “bli mobbad” ar

" u

exempel pa sociala straff. Det kan ocksd vara “subtila blickar”, "utfryst och ignorerad”,

“bli orattvist behandlad”” bli diskriminerad”, “utsatt for rasism”, “svart att fa jobb", “inte bli
tagen pa allvar” eller “inte bli lyssnad pa".

Nar manniskor passar in i normer kan en bara pa vissa férdelar eller privilegier i
samhallslivet. Privilegier kan innebar att slippa bli krankt och diskriminerad pa grund
av rasism. Ett exempel ar att inte behova forklara varfor en bor i Sverige eller svara pa
“var en kommer ifran egentligen”. Dessa fordelar och privilegier kan gora det enklare
att fa tillgang till samhallets stod nar en behdver det. Poangtera att vi ar olika och ska
fa vara olika. Vissa normer bar vi pd och andra bar vi inte pa, men alla har ratt till att bli
behandlade med respekt och inte bli utsatta for krankningar och diskriminering.

OBS! Vi ar mer an bara var etnicitet eller vart kon, vi behover
intersektionella perspektiv. Olika normer om vara identiteter
(kdn och konsuttryck, sexuell laggning, rasifiering, klass och
funktionsvariationer, etc.) samspelar med och korsar varandra.
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TILLSAMMANS SOLIDARITET

Starkare tillsammang En for alla, alla for en
[nte ensam For andra 4n mig sjalv
Fler lysenar
MOTSTAND VILJA ATT
S&gaifran FORANDRA
Vald Till det battre
Ga darifran Jamlikhet
Rattvi
ORGANISERING srvies
Drotestera Palestinademonsgtration
Demonstration Black Lives Matters (BLM)
Namnlista Greta Thunberg
Rosa Parks

Antirasism & organisering

Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Nar vi pratar om rasism och upplyser om dess olika former och paverkan ar det ocksa
viktigt att prata om antirasism och hur vi kan motverka rasism och skapa ett samhalle for
0ss alla. Vi brukar bryta ner antirasism till fem ord som vi diskuterar med deltagarna.

Som det ser ut i bilden nedanfor, skriv upp "ANTIRASISM" pa mitten av tavlan och i fyra
olika hérn runt om skriv "TILLSAMMANS', “SOLIDARITET", “MOTSTAND", och “VILJA
ATT FORANDRA'". Nedanfér i mitten skriv upp "ORGANISERING".

Tillsammans: Borja med att frdga deltagarna om forsta ordet "tillsammans”, varfor ska
man gora ndgonting tillsammans - vanliga svar: “Starkare tillsammans”, “ En blir inte
ensam’, "Fler ska lyssna”, "Storre paverkan”. Bekrafta deltagarnas svar med att antirasism
liksom forandringsarbete kraver att vi gor det tillsammans. Du kan frdga deltagarna om
de vet nagra personer som borjade ensamma. En del har hort talas om Rosa Parks och
flera kan svara Greta Thunberg.

Motstand: Fortsatt med att sdga, nar vi bestammer oss for att gora en antirasistisk
handling tillsammans sa kan det handla om att visa motstand till rasism. Fréga deltagarna
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vad kan motstand vara for nénting - vanliga svar “saga ifran”, "gd darifran”, "vald".
Bekrafta deltagarnas svar genom att séga att for att kunna forandra nagot vi inte tycker
om sa maste vi visa motstand genom att saga ifrdn och protestera. Betona att vald ar

en typ av motstand men det ar inget vi vill forespraka eller uppmana till. Ménga bra
forandringar i samhallet har foranletts av fredliga demonstrationer och icke-valdsaktioner.

Solidaritet: Fortsatt med att séga, for att kunna visa motstand tillsammans s& behdver
vi ocksa nagot som kallas “solidaritet”. Fraga deltagarna om de vet vad solidaritet
betyder. Var erfarenhet ar att solidaritet ar ett svart begrepp och att madnga vi traffat i
hogstadiedldern inte ar bekanta med ordet och kunde inte lista ut vad det betyder. Du
kan borja med att fréga deltagarna om de kanner till de tre musketdrerna och deras
motto “En for alla och alla for en” och fortsatt med att forklara att solidaritet ar nar en
agerar for andra an sig sjalv. Nagra exempel kan vara mans solidaritet med kvinnor,
svenskarnas solidaritet med Ukraina och Palestina. P4 samma satt behover en inte sjalv
utsattas for rasism for att vara med i kampen att motverka rasism eller std upp for de
som utsatts for det.

Vilja att forandra: Fortsatt med att saga att viljan for forandring ar viktigt for att agera
antirasistiskt. Fraga deltagarna &t vilket hall ska vi forandra - vanligt svar ar att vi vill
forandra till det battre. Det ar viktigt att vi tanker pa jamlikhet och rattvisa. Forklara
jamlikhet (se Var antirasistiska ordlistan sida 9) och understryk att en kan inte vara
antirasist och homofob eller sexist samtidigt. Nar vi vill skapa férandring till det battre
behover vi tanka pa alla manniskors rattigheter.

Organisering: Borja med att saga att nar vi har en vilja for férandring, och tillsammans
visar solidaritet och motstand, leder det ofta till ndgonting som vi kallar organisering.

En enkel beskrivning ar “nar manniskor samlas for samma sak”. Borja med att fraga
deltagarna om de kanner till ndgon form av organisering - vanliga svar ar "protester”,
“demonstrationer”, “bojkott kampanjer” och “namninsamlingar”. Frdga deltagarna om de
kanner till ndgra exempel pa protester eller rérelser - vanliga svar ar “Black Lives Matter”,
“Rosa Parks och Medborgarrorelsen i USA', “Greta Thunberg - Friday for Future”. Viktigt
ar ocksa att namna att manga rorelser och kamper borjade med stallningstagande av en
person men som sedan lett till stora rorelser for forandring. Har kan det ocksa vara bra att
namna att manga av de rattigheterna som vi har idag ar resultat av kamp och organisering,
sasom fem dagars arbetsvecka, atta timmars arbetsdag, kvinnors rostratt 1919 i Sverige,
medborgarrorelsen i USA som gav den svarta befolkningen mer rattigheter.
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INDIVIDUELLA OVNINGAR

Vi har tvd moment som kan goras enskilt eller i samband med andra moment.
Sjalvreflektion som handlar om att reflektera om normer och sig sjalv. Antirasistiskt
bingo ar ett roligare satt att trana ordforstaelse med fokus pa rasism, diskriminering och
antirasism.

Sjalvreflektion

Denna dvning har vi skapat for att ge deltagarna tid och mojlighet att tanka och
fundera Over olika frdgor om sig sjalva som relaterar till olika normer. Syftet ar att
bland annat skapa forutsattningar till sjalvmedvetenhet, empati och omtanksam-
het bland elever. Oftast har vi redan pratat om normer, till exempel genom mo-
ment pa tavlan innan, da vi upplevt att syftet med sjalvreflektion dvningen landar

battre hos deltagarna.

Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Nar vi passar in i olika normer far vi fordelar, som till exempel att vi blir tagna pa allvar,
att vi kan kanna oss trygga nar vi ror oss ute eller i vart hem, att vi kdnner oss horda i
klassrummet eller pa dans- eller fotbollstréaningen.

Nu ska ni fa gora en sjalvreflektion om vilka normer ni bar pa och inte. Du kan fraga om

deltagarna vet vad “sjalvreflektion” betyder. Bekrafta eventuella svar och fortsatt forklara
att sjalvreflektion innebar att vi tanker, funderar och blir medvetna om oss sjalva, vilka vi
ar, vilka egenskaper vi har och vilka personliga erfarenheter vi har i livet.

Ibland nar vi passar in i normer s& marker vi inte ens det, for ingen ifrdgasatter vilka vi

ar. Exempelvis att en inte behover forklara att en ar svensk eller “var en kommer ifran
egentligen”. Men ibland p& grund av normer kanner vi oss utanfor, blir behandlade
annorlunda, blir ifrdgasatta, utpekade, diskriminerade eller osynliggjorda. Det kan ocksa
markas genom att en blir utsatt for hot och trakasserier, eller inte far tillgang till olika delar
av samhallet som sjukvard, foreningsliv, bostad och arbete, det vill sdga vardagsrasism
och strukturell rasism.

Podngtera att dven om det finns manga varderingar utifran normer
sa sdger det ingenting om var identitet dr bra eller dalig. Vi dr
dom vi dr och ska fa vara dom vi dr. Manga av oss har upplevt bade
fordelar och nackdelar genom livet oavsett om vi passar in eller inte i

samhiallets forvdntningar och normer.
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VIKTIGT FOR OVNINGEN:

o Det ar anonymt — skriv inte namn
o Ovningen ar individuell — undvik att prata med andra
o Ta din tid — ni har tid att fundera pé varje pastdende

Fragor som kan stallas till deltagarna efter att
alla gjort klart 6vningen:

o Hur kandes det att tanka om sig sjalv?

o Tankte du p& nagot nytt om dig sjélv?

o Tror ni att alla har kryssade i likadant?

o Kan det vara bra/daligt att reflektera om sig sjalv och sin identitet?
® Hur kan vi ta hand om varandra?

Elevers reflektioner fran klassrummet:

‘Jag och min kompis ar bada invandrare, men jag
ar vit och hen svart. Vi far helt olika bemotande
som blir tydligt i sjalvreflektionsovningen.”

"Nar jag kryssade i tankte jag att andra kanske
kryssar annorlunda och har andra upplevelser.”

@;
‘E*-m;m — — — —

‘%@"" -2 Skanna for att gora din egna
@ EsaTd sjdlvreflektionsévning med var pastaendebank.
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OVNING: SJALVREFLEKTION

Kanner du igen dig i pastaenden? Las igenom pastdendena och fundera pa om
du kanner igen dig. Har du upplevt, varit med om en situation eller kant att pasta-
endet stammer dverens med dina erfarenheter och kanslor? Kryssa i: “stammer”,
"stammer inte” eller “vet inte”.

Péstéende Stammer Stammer Vet inte

inte

Jag bor i ett omrade dar det finns gott om kollektivtrafik, nara
till sjukvard och skola och det pratas inte negativt i nyheterna
om var jag bor.

Jag kan visa nar jag blir arg och irriterad utan att hora
nedséattande kommentarer eller frdgor som “har du mens
eller?”. (kdnsnormer)

Det kédnns som att personer med samma kon som jag inte
kan uttrycka kanslor eller grata utan att bli retade och fa
kommentarer som “ta det som en man" eller "boys don't cry”.
(kdbnsnormer)

Ingen har ifragasatt vem eller vilka jag vill vara tillsammans/
ihop med utifran deras kon. (sexuell laggning)

Nar jag ska ga till friséren behover jag fundera pé om de kan
klippa och farga den hartyp och harfarg som jag har.

Jag har inte svarigheter att koncentrera mig pa lektionerna.
Om jag har svart att koncentrera mig har inte andra sagt att
det ar jag som ar problemet eller nedsattande sager att jag
har diagnoser.

Jag kan delta i de flesta fritidsaktiviteter efter skolan och
kanna att jag hor hemma dar, inte kanna mig annorlunda for
min hudfarg, trosuppfattning eller etnicitet.

Det hander att larare eller nya personer jag presenterar mig
for har svart att uttala mitt namn eller inte anstranger sig for
att anvanda namnet jag foredrar.

Jag behdver ténka pa att det finns hiss eller ramp nar jag ska
besoka nya stallen. (funktionsnedsattning)

Nar jag moter problem eller mér daligt tror jag att det kan bero
pa rasism, homofobi, transfobi eller sexism.

Nar jag moter problem eller mér daligt tror jag inte att det
beror pa hur min fysiska kropp eller psykiska halsa fungerar.

SNACKA ANTIRASISM ’M\a M
METODBOKEN /(
9.0,@

SNACKA ANTIRASISM






Antirasistiskt bingo

Denna 6vning har vi skapat utifradn det klassiska bingo spelet for att pa ett roligt
satt trana ordforstdelse av de mest forekommande orden och begrepp under vara
Snacka antirasism pass. Nar vi besokt fritidsgardar och métesplatser har vi dven
lockat med en liten vinst nar en har full bingobricka, men det gar lika bra att vinna
aran.

Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Nu ska vi spela bingo, har ni spelat bingo innan? Vart bingo fungerar s3 att jag

kommer att visa ca 15 ord pa tavlan (du kan skriva upp dem pé tavlan eller visa pa en
presentation fran datorn). Dessa orden ar relaterade till teman om rasism, diskriminering
och antirasism. Nu ska ni valja ut 9 av orden och skriva dem pd era tomma bingobrickor,
ett ord i varje ruta.

OBS! Ett ord far endast anvandas en gang!

Jag kommer nu att lasa upp en beskrivning till ett av orden pé tavlan. Ni far hjalpa till
med vilket ord beskrivningen tillhor, rack garna upp handen nar ni vet. Jag kommer
bekrafta om ordet ar ratt och om ni har skrivit ordet pa er bingobricka ska ni kryssa den
bingorutan.

Nar en deltagare har tre i rad (lodrétt eller vagratt, inte diagonalt) har den bingo. Istallet
for att ropa bingo ska en ropa ANTIRASISM!

Fortsatt tills alla ord ar beskrivna.

OBS! Lista med ord + beskrivningar hittar du pa nasta sida,
sidan efter det finns mall for tomma bingobrickor att kopiera.
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ORD + BESKRIVNING:

RASISM - Nar nagon behandlas samre pga hudfarg, religion eller etnicitet

ETNICITET - Handlar om gemensam kultur, historia, sprak, traditioner, hudfarg, religion
VARDAGSRASISM - Rasism som hander varje dag, individer emellan
STRUKTURELL RASISM - Nar en grupp i samhallet blir samre behandlade pga
hudfarg, religion eller etnicitet. Ex manga som inte far jobb pga sitt namn

MOTSTAND - S3ga ifran och kdmpa emot

SOLIDARITET - Std upp for andra &n sig sjalv, ta gemensamt ansvar for orattvisor
JAMLIKHET - Alla har lika rattigheter oavsett hudfarg, sexuell Iaggning, religion m.m.
DISKRIMINERING - Nar ndgon behandlas samre eller kranks pga ex. hudfarg,
konsidentitet, alder och funktionsvariation

NORMER - Oskrivna regler

HETERONORM - Att man forvanta sig att folk ar heterosexuella

KONSNORMER - Forestallningar om hur tjejer, killar och icke-binara ska vara
IDENTITET - Yttre och inre egenskaper, formagor och personlighet. Ex: vilka vi ar
utifrdn kon, etnicitet, kroppsstorlek, religion, vad vi gillar att gora, hobbies och yrken
INTENTION - Meningen eller tanken bakom en handling

ORGANISERING — Manniskor som samlas tillsammans for samma sak
DEMONSTRATION — Nar manga samlas for att protestera och offentligt uttrycka sin asikter
RASPROFILIERING — Nar ndgon domer manniskor pa forhand utifran fordomar om
hudfarg, religion eller etnicitet

OMTANKSAMHET - Bryr sig om andra, vilja andra val

KARLEK - Kansla av varme, mhet, omtianksamhet, starkt tycka om nagon
HATBROTT - Nar ndgon gor ett brott med motiv att hata pa en grupp ex. pga religion
eller sexuell laggning

YTTRANDEFRIHET - Alla har ratt att yttra sin &sikt, men det ar inte tillatet att kranka en
annan person

KULTUR - Konst, traditioner, sprak, varderingar, normer, religion och dskadningar
SLAGORD - Ramsor eller meningar som ropas pa demonstration, t.ex: Inga rasister pa
vara gator!

VITHETSNORM - Normer om att vit hudfarg skulle vara battre eller finare
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GRUPPOVNINGAR

Vi har tvd moment som gors i grupp. Sag ifrdn évningen handlar om att samarbeta
och diskutera fram bra svar for att forsvara sig sjalv och andra nar rasistiska situationer
hander. | dvningen Snacka ord diskuterar vi begrepp med koppling till temat rasism,
diskriminering och antirasism. Det ar ett satt att trana ordforstaelse genom att
tillsammans bredda och fylla i innebdrder av ord och begrepp.

Sagifran
Anvisningar som du kan lasa upp for gruppen:

Vi kan ha varit i situationer dar nagon gjort eller sagt ndgot elakt mot oss eller nagon
annan och vi efterat har kant att vi inte kunde forsvara oss eller saga ifran. Det kan ha
hant att en gar darifrdn och s& kommer det massor av fraser och saker i huvudet som
en hade velat saga eller gora i situationen. Vi kan frdga oss sjalva varfor sa jag inte det
har eller varfor gjorde jag inte sa. Jag har varit dar manga ganger. Har ni varit i saddana
situationer ndgon gang?

Vi ska nu Ova pa antirasistisk sjalvférsvar — men inte fysiskt utan verbalt forsvar, med ord.
Vi kan behova tanka pa vad vi kan saga i stunden och tréna pa det genom att sdga hogt,
sa ar det lattare nar det val hander ndgot att komma p3, just det!, sdhar kan jag sdga
ifran! Likadant som att vi kan trana vara muskler for att vi vill bli starka, kan vi trana var
hjarna for att vara forberedd att agera i olika situationer.

Instruktioner:

Efter nastkommande sida finns scenarion A-I och mall att kopiera och skriva ut. Klipp ut
scenarierna sa varje grupp far ett eller tva scenarion till Gvningen.

o Dela upp eleverna i grupper om ca 3-4 elever per grupp.

o Varje grupp far ett scenario och skriver ett “utbildande” och ett “argt”
svar (ca 10 min)

o Varje grupp redovisar sina svar for storgruppen, genom att lasa upp sitt

scenario och svar och sédga om det &r utbildande eller argt svar (10 min)

Gruppen laser sitt scenario och diskutera
fragorna nedan:

o 1. Vad har hant?
o 2. Vad kandes fel eller vem gjorde fel?
o 3. Vad kan s&gas i situationen?
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Nar gruppen ska svara, valjer de mellan olika
form eller ton pa svaren:

Utbildande: Nar vi pa ett snallt satt vill sdga att personen gjort fel och férklara sd personen
forstar och inte gor sé igen. Det kan vara en person vi bryr oss om, och som vi vill [ara ut
nagot till eller markera att vi inte vill ha sadant satt att prata eller bete oss med varandra.

Argt: P4 ett "dissande” eller "argt” satt sdga att personen gjort fel. Utan att kréanka, hota
eller kalla personen fula ord. Vi séger inte nagot om personens utseende. Vi vill inte
sjunka till personens l&ga niva, utan ge ett skarpt svar, som ett “mic-drop” att bara kunna
saga och ga darifran.

Nedan dr exempel med autentiska svar fran
elever pa scenario B:

Du och dina kompisar ar pa Coop och ska handla godis infor fredagsmyset. Ni star
och pratar om vilken film ni ska se ikvall (ni pratar svenska). Kassoren sager vanligt

"ha en trevlig helg!”, till personen fore er i kassan. Nar det ar er tur att betala kanner du
att kassoren tittar snett pa er och sager “Hello”, ni svarar "Hej, hur mycket kostar det?".
Men kassoren fortsatter prata engelska och sager “It will be 50 kr”. Ni kanner att ni blev
konstigt bemotta.

g S io:_B MM )
cenario:_B
[ X ] o l 4 O‘OQ
SAG IFRAN!
X Utbildande Argt
Svar:

X Vi skulle gdrna uppskatta ifall du pratade svenska med oss och inte anta att
vi pratar ett annat sprak.

Hen mdste nog kolla upp sin hérsel, vi pratade trots allt svenska.

Du.dr.en sanhimlanét, akta sa jag.inte gér jordndtssmaér.av.dig.

- /

Nar grupperna laser upp sina svar i helgrupp ges mojlighet att bekrdfta och
stdrka kreativiteten samt diskutera ordval. Om en grupp anvinder krinkande
ord, fraga om det dr det bdsta valet for ett utbildande eller argt svar och lat
alla bidra med alternativ. Bekrifta att det dr latt att vilja svara pa samma satt
och krinka tillbaka, fraga hur vi kan vara skarpa i vara svar utan att krinka
tillbaka for att uppmuntra reflektion.
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SCENARION:

Scenario A.

Du far en ny kompis i klassen. Ni kommer jattebra dverens och har kul ihop. En dag
sager din nya kompis att den sett en video pa TikTok att invandrare inte ar bra och tar
folks jobb. Din kompis sager att hen haller med vad som sags i videon.

Scenario B.

Du och dina kompisar ar pa Coop och ska handla godis infor fredagsmyset. Ni star
och pratar om vilken film ni ska se ikvall (ni pratar svenska). Kassoren sager vanligt

“ha en trevlig helg!”, till personen fore er i kassan. Nar det ar er tur att betala kanner du
att kassoren tittar snett pa er och sager “Hello”, ni svarar "Hej, hur mycket kostar det?”.
Men kassoren fortsatter prata engelska och sager “It will be 50 kr". Ni kanner att ni blev
konstigt bemotta.

Scenario C.

Pa lektionerna tar lararen alltid narvaron genom att ropa upp varje elevs namn. Du har
borjat marka att en larare pa skolan ofta uttalar vissa elevers namn fel och blandar ihop
flera namn. Lararen skrattar och sager att “asch jag kan inte lara mig era konstiga namn,
de ar ju inte svenska namn hehe”.

Scenario D.

Du och dina kompisar aker buss hem fran skolan. Ni ser en elev fran er skola. Eleven
verkar vara otrevlig mot en annan passagerare och ni hor eleven saga till passageraren,
"ak hem till ditt land!".

Scenario E.

Du har hamtat ditt yngre syskon pa vag hem fran skolan. P& vagen hem méter ni en
framling som tittar snett pa er och nar ni ar precis framfor varandra sager framlingen att
“sénna som er hor inte hemma har”. Ditt syskon ser ledsen ut och fragar vad framlingen
menade. Vad svarar du?
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Scenario F.

Du ska pa ett evenemang med din kompis. Vid entrén far ni visa era biljetter. Personen
som kontrollerar att era namn pa biljetten finns med pa deras lista, tittar konstigt pa din
kompis. Personen hojer pa dgonbrynet och frdgar din kompis “ar detta verkligen ditt
namn?” Din kompis bekraftar att det &r hens namn. Personen verkar inte vilja tro pa din
kompis och det kanns fel att din kompis blir ifrdgasatt. Vad vill ni svara personen?

Nedan har vi formulerat nagra utmanande scenarion som dr mer detaljerade.
Dessa rekommenderas nar du som haller 6vningen dar mer bekant eller kdnner
deltagargruppen. Da kan du ocksa byta ut olika detaljer om etniska grupper

och kulturer som kan vara aktuellt att diskutera i deltagargruppen.

Scenario G

En av dina vanner fran en latinamerikansk bakgrund pratar om sin upplevelse av att
vara diskriminerad i Sverige. Plotsligt séger hen att hen tycker att "de dar romerna ar s
jobbiga, de gor aldrig nagot ordentligt”. Du kanner att denna kommentar ar bade felaktig
och rasistisk, men ar osaker pa hur du ska konfrontera din van. Hur svarar du din van?

Scenario H

Du och nagra kompisar, som alla tillhor olika etniska minoriteter, ar ute och pratar om
olika matkulturer. En kompis som ar fran Mellandstern borjar prata om sin favoritmat,
men sager sedan att "det finns inget bra i den dar afrikanska maten, den &r sa konstig".
Nagra av de andra kompisarna skrattar, men du kanner att det &r en rasistisk kommentar.
Hur vill du svara pa kompisarna?

Scenario l

P& en skoldans pratar nagra elever med varandra om sina olika erfarenheter. En elev
som ar frén Asien sager "det ar verkligen inte som att vi fran Asien blir utsatta for samma
saker som de fran Afrika, de har mycket mer problem”. Du kanner att det har handlar om
att forminska andras erfarenheter av rasism. Hur svarar du pa detta pa ett satt som inte
avfardar ndgon, men samtidigt papekar att rasism kan drabba alla grupper?
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Scenario:

SAG IFRAN!

[] utbildande [ ] Argt

Svar:

M
SNACKA ANTIRASIS
METODBOKEN

Scenario:

SAG IFRAN!

[ ] utbildande [ Argt

Svar:

M
SNACKA ANTIRASISM
METODBOKEN
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Snacka ord

Nar vi pratar om rasism, diskriminering och rattigheter behdvs det forstaelse for manga
olika ord och begrepp. En del unga vi pratar med ar val bekanta och anvander de olika
orden sjalva for att diskutera och beskriva situationer och tankar. En del unga ar mindre
bekanta och har inte djupare forstaelse for en del ord och begrepp, det galler daven
vuxna vi pratar med och har haft utbildning for. Genom att diskutera i sma grupper ger
det mojlighet till att samarbeta for att skapa mer forstaelse for olika ord och begrepp.

Vilka ord tycker du har en koppling med ordet
antirasism?

Dela in deltagarna i sma grupper om 2-3 personer. Skriv upp nedan ord pa tavlan. Lat
sma grupperna valj ut minst 2 och max 3 ord pa tavlan som de tycker har koppling till
ordet antirasism. De ska i grupperna komma overens om vilka ord och diskutera varfor
de valt de orden.

1. Motstand 9. Organisering
2. Uppfostran 10. Karlek

3. Solidaritet 1. Kompisar

4. Staten 12. Civilkurage
5. Stada 13. Tillsammans
0. Kram 14. Motgift

7. Skolan 15. Polis

8. Vilja att forandra 16. Utbildning

Om det dr nagot ord de inte kdnner till forklara det kort eller fraga
om ndgon av deltagarna vet och vill forklara.

Nar alla sma grupper valt och diskuterat klart ca 5-10 minuter, Iat varje grupp beratta
vilka ord de valt och deras resonemang varfor. De kan ocksa f& g& upp och markera med
en ring vilka ord de valt.

Om det ar nagra av orden som inte valts kan du fraga
om de ocksa kan kopplas till ordet antirasism och i sa fall hur
och varfor.
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Runda garna av ovhingen med citatet nedan

“Antirasism ar mer an bara
franvaron av rasism, det krivs
aktiva handlingar!”

Vi liknar rasism vid ett slagsmal i skolan dar ingen ingriper. Vi frdgar om
slagsmalet slutar av sig sjalvt — deltagarna svarar oftast nej eller skakar pa
huvudet. Vi forklarar att antirasism kraver aktiva handlingar for att minska rasism.

Sedan fragar vi om att stoppa ett slagsmal idag betyder att inga fler hander
framover — aterigen blir svaret nej. Precis, det racker inte med franvaro av ett
slagsmal eller rasism, utan vi behdver arbeta forebyggande, visa solidaritet och
civilkurage genom upprepade aktiva atgarder for att minska risken for att fler
slagsmal hander, det vill saga for att minska och stoppa rasism.



TILLSAMMANS SOLIDARITET

| anTRASISM |

MOTSTAND VILJA ATT
\\ ," FORANDRA

ORGANISERING

Motstand + tillsammans + solidaritet + vilja att
forandra = antirasistisk organisering

Skriv upp orden: motstand, tillsammans, solidaritet, vilja att férandra, organisering
pd tavlan. Dela in deltagarna i 4-5 grupper med ca 3-4 personer i varje grupp. Varje
grupp far ett av orden som de ska diskutera frdgorna nedan i ca 5-10 minuter. Lat sedan
grupperna fa presentera sina svar. Du kan bekrafta och lyssna in och stotta deltagarna
att fylla ut sina svar.

Se sida 50 om moment pa tavla Antirasism & organisering for olika
fragor du kan stilla, vanliga svar och diskussionsteman som dyker
upp nar vi pratar om dessa orden i klassrum.

Grupp 1: Vad kan motstand betyda?

Grupp 2: Varfor ska vi gora saker tillsammans?
Grupp 3: Vad betyder solidaritet?

Grupp 4: Vad vill vi férandra till det battre?
Grupp 5: Vad innebar organisering?
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AVSLUT & UTVARDERING

Vi brukar avsluta vara Snacka antirasism pass med att tacka deltagarna for deras narvaro
och engagemang, att de stallt fragor och kommit med kloka tankar och funderingar.

Under projektet har vi haft utvarderingsenkater efter vara Snacka antirasism pass

i skolor for att fa deltagarnas asikter och tankar om de upplagg och innehall vi har.
Det kan vara bade intressant och nddvandigt att |ata deltagarna svara anonymt pa
utvarderingsfrdgorna for att de fritt ska kunna kommentera vad vi som leder passen
kan gora battre eller behover tanka pa.

Nagra autentiska elevsvar:

Jag tycker att det dr bra och Jag tycker att det va en bra sak att Tamam
viktigt att (dra sig hur andra kom hit och att vi gjorde dessa évningar
personer kan bli behandlade i eftersom man kan f& fram saker som man
Situationer. kanske inte sagt tidigare.

Jag tycker att det dr bra att ni kom idag eftersom att de kan va bra for oss i
hégstadiet att fd en kurs pad detta eftersom att det sker mycket rasism och
diskriminering i hégstadiet. Man sdger fula kommentarer till varandra utan att
tdnka pa det man sager.

Jag har ldart mig mer om vad
rasism och diskriminering
faktiskt innebar.

Roligt uppldgg fér
att lyfta fram ett

viktigt dmne! Jag tycker dem férklarade vildigt
bra och lyssnar pa mina asikter

P& nasta sida ar forslag pa utvarderingsenkat vi anvant och som kan kopieras och
anvandas. Fragorna kan aven stallas muntligt i en grupputvardering om det bedoms
att anonymitet inte behovs.
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UTVARDERINGSENKAT

Vad tyckte du om dagens traff och snacka om rasism, diskriminering och
antirasism?

© © © © ®

Dalig Sadar Varken délig/bra Bra Mycket bra

Egen kommentar om dagens traff:

Efter Snacka antirasism passen, tror du att du kommer lagga marke till
vardagsrasism sasom diskriminering och rasistiska uttryck i din vardag (t.ex: i
skolan, i trapphuset, pa stan, med vanner etc)?

Q Nej O Vet inte O Ja

Efter Snacka antirasism passen, kdnner du att du har fatt férstaelse for strukturell
rasism (t.ex: diskriminering fran myndigheter, polis, sjukvard) och hur den paverkar
samhallet och individer?

O Ja O Nej O Jag ar osaker

Utifran évningarna och vad vi pratat om pa Snacka antirasism passen, hur sannolikt
ar det att du kommer agera (t.ex: visa motstand eller saga ifran) i rasistiska
situationer?

O Inte alls sannolikt O Lite sannolikt Q Ganska sannolikt O Mycket sannolikt

Kanner du att du kan géra nagot for att bidra till att minska rasism i skolan och i
samhallet (stort som litet)?

O Ja O Nej O Jag ar osaker

Vad tanker du att du kan eller vill gora?

Kanner du att det finns vuxna du kan prata om rasism och diskriminering med i din
omgivning (t.ex: larare, kurator, féraldrar, tranare eller fritidsledare)?

O Ja O Nej Q Jag ar osaker
SNACKA ANTIRASISM /(WJA’\

METODBOKEN 9,0.@

SNACKA ANTIRASISM



EGNA ANTECKNINGAR
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TACK!

Projektet har kunnat genomforas tack vare finansiellt stod
fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
(MUCF), samt engagemanget fran alla samarbetspartners
och barn och unga vi maott.

Vi vill rikta ett stort tack till alla skolor, fritidsgardar och
motesplatser. Vi hoppas att var metodbok blir ett anvandbart
stod for alla som onskar verktyg for att samtala och diskutera
fragor om rasism, diskriminering, manskliga rattigheter och
antirasistisk organisering med barn och unga.

Fortsatt snacka antirasism!

Moa Dongle Johansson Yahia Saleh

2024 M
MED

STOD

SNACKA ANTIRASISM
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SAMARBETSPARTNERS

Skolor

Consensums gymnasium
Fagelskolan
Gunnesboskolan

Hyllie parks grundskola
Lindangeskolan

Malmo International School
Realgymnasiet i Malmo
Realgymnasiet i Lund
Svaneskolan
Videdalsskolan

Motesplatser
& fritidsverksamheter

Bostallet motesplats i Gunnesbo
Fritidsforvaltningen i Lund

Ung i Sommar Lund

Linero fritidsgard i Lund

Ung HBTQ i Helsingborg

Tamam Luna motesplats i Malmo
Tegelhuset i Malmo

Q-rew motesplats i Stockholm
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Projekt & kollegor som
arbetar mot rasism

Grundskolefotboll mot rasismer

Mobile stories

Radda Barnen Malmo

Malmoavtalet natverksgrupp

Lunds Students for Palestine

AAFRA (The Association of African Affairs,
Lund)

Wipala kollektiv

Afrosvenskarnas Forum for Rattvisa
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