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VANSKAP UTAN GRANSER

Tamam soker tva ledare till lager for
unga BIPOC Queers!

Tamam &r en partipolitiskt och religiost obunden ungdomsorganisation som
arbetar med och fér barn och unga. Vi vill uppmuntra ungas
samhéllsengagemang och skapa meningsfulla fritidsaktiviteter med fokus pé&
frdgor kopplade till antirasism och det unga féreningslivet. Tamam driver
projektet Queer and Now som riktar sig till unga hbtqia+ personer som utsétts
for rasism.

Om projektet / arbetsomradet

Projektet Queer and Now sdker tva ledare till vart ldger under paskhelgen 2026.
Queer and Now ar ett projekt som riktar sig till hbtgia+ ungdomar mellan 16 och
25 ar som rasifieras som nagot annat an vit. Projektet finansieras av Allménna
Arvsfonden och har som mal att driva ett mentorsprogram. Syftet med projektet
ir att stdrka deltagarna i deras identiteter och méjlighet att paverka sin fritid,
sjalvorganisering och skapa gemenskaper. Ett sarskilt fokus kommer att ligga pa
att stodja dem i malgruppen som har NPF diagnoser. Projektet riktar sig till
ungdomar i hela Sverige.

I samband med projektet genomfér vi lager med fokus p@ hbtgia+ fragor,
antirasism och ungas ledarskap. En grundpelare i projektet ar representation och
att ungdomarna ska kunna spegla sig i ledarna. Det ar darfér meriterande om du
som sbker sjalv har erfarenheter av livet som hbtgia+ person och av att bli
rasifierad som ndgot annat &n vit. Vid intresse kommer det finnas méjlighet for
ledarna att vara mentorer nir programmet sétter igang.

Arbetsuppgifter

Du kommer jobba som ledare pa ett lager fér unga hbtgia + personer som blir
rasifierade som nagot annat &n vita. I din roll ska du stétta projektledarna i
genomférandet av lagret, laga mat, planera och leda aktiviteter, stada och
umgas med ungdomarna. Du kommer vara en del av en arbetsgrupp bestdende
av fem personer som ansvarar for deltagarnas trygghet.

Lagret kommer att &ga rum under paskhelgen den 3 till den 5 april i Skane och
vi valkomnar sékande fran hela landet. Projektet har méjlighet att betala resor



till Skane fér skande fran andra delar av landet. Lagret kommer att ha ett max
deltagarantal pa 20 stycken ungdomar.

I arbetet ingar dven tvd gemensamma digitala arbetstillféllen pa totalt cirka 4
timmar: ett gemensamt planeringstillfalle och en utbildning innan sjalva lagret
ager rum.

Vem soker vi?

Du ar en person med god kunskap om hbtgia+ fragor samt med dokumenterad
(volontart eller ideellt) erfarenhet av att arbeta med barn och unga. Vi séker dig
som har ett engagemang for antirasistiska fragor och som ar bekvam med att
jobba bade i grupp och individuellt.

Du ska ha férmagan att lyfta fram ledaregenskaper hos andra och sjélv trivas
med att leda grupper. D& du kommer att arbeta med ungdomar som har olika
bakgrunder &r det viktigt att du kan férstd en grupps/individs férutsattningar och
behov fér att kunna skapa roliga och inkluderande aktiviteter.

Det ar ett krav att du:

e Har erfarenhet av arbete med barn eller unga vuxna (du ska kunna visa
pd engagemang, arbete, studier eller liknande)

e Har arbetat (avlénat eller ideellt) med fragor kopplat till hbtgia+ och
normkritik

e Har kunskap och férstaelse fér hur olika maktordningar samverkar och
paverkar individers réttigheter i samhéllet generellt, i féreningslivet i
synnerhet

e Har erfarenhet av att leda grupper och/eller skapa engagemang hos andra

Det ar meriterande om du:

e Har kdrkort
e Ar simkunnig
e Har erfarenhet av lagerverksamhet

Stor vikt ldaggs vid personlig lamplighet och vi tror att du kdanner igen dig
i foljande beskrivning:

Ex:

Du tycker om att ta kontakt med nya manniskor och skapa nya relationer
Du ar van att jobba tillsammans med andra

Du kan ta eget ansvar

Du har ett inlyssnande férhallningssatt



e Du har ett sjalvklart fértroende fér unga och deras férmagor, och kan
arbeta utifran ett ungdomsperspektiv

e Du har forstdelse fér din professionella roll och en god férmaga att kunna
skilja pa det privata och personliga

Anstdllningsvillkor

Anstallningen ar en fri visstidsanstallning med |6n per arbetad timme. Timlénen
ar 178 kr. Arbetstiden ar cirka 26 timmar under lagret samt cirka 4 timmars
arbete infor lagret. Under lagret tilldmpas 11 timmars obetald vila per dygn.
Tamam tilldmpar Fremias kollektivavtal med Unionen.

Da vi &r m3na om att vara en trygg och sdker arbetsplats fér unga ber vi om
utdrag ur belastningsregistret i samband med anstallningen.

Lagret dger rum den 3-5 april. Resor till och fran lagret bekostas av Tamam.

Ansokan

Fyll i foljande enkat https://forms.gle/8arUpyLVfgsdZ6dp9 senast den
30/1 2026 och skicka ditt CV till mac.velasquez@tamam.se

Urval sker I6pande och tjansten kan komma att tillsattas innan sista
ansokningsdatum. Intervjuer for tjansten kommer att hdllas vecka 7 och 8.

Information
Om ni har fragor angaende tjénsten eller projektet kan ni kontakta

mac.velasquez@tamam.se eller alice.hertzberg@tamam.se
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