Verksamhetsplan 2026

Tamam Uppsala



Overgripande mal

Tamam Uppsala vill skapa fler mdjligheter fér barn och ungdomar att delta i
meningsfulla aktiviteter, starka gemenskapen och ungdomars roll i samhallet. Vi
vill 6ka antalet aktiva medlemmar och volontarer. Féreningen stravar efter att
vara en trygg och kreativ moétesplats dar ungdomar kan utvecklas, engagera sig

och kanna tillhérighet.

Féreningen vill fortsatta erbjuda regelbundna aktiviteter genom att rekrytera fler
aktivitetsledare och skapa férutsattningar for medlemmar att utveckla sina roller

i foreningen.

I ar provar vi att ha medlemsméten var fjarde manad, dar medlemmarna far
mojlighet att vara med och planera aktiviteter. Vi vill lyssna pa vara medlemmar
och uppmuntra dem att komma med idéer till aktiviteter under aret.
Medlemmarna ska vara delaktiga i planeringen och bidra med sina férslag och

sitt engagemang.

Regelbunden verksamhet

Tjejgruppen, som startade under verksamhetsaret 2022, har visat sig vara en
populdr och uppskattad verksamhet féor Tamams medlemmar och malgrupp.

Styrelsen vill darfor fortsatta satsningen pa gruppen.

Det finns dven ett stort intresse for att starta en regelbunden aktivitet foér
blandade grupper. Under 2026 planerar foreningen att rekrytera fler ledare och

aktivitetsansvariga bade till tjejgruppen och till féreningen i stort.

- Oka antalet aktiva medlemmar.
- Skapa fler aktiviteter som engagerar ungdomar i aldern 6-25 ar.
- Rekrytera fler volontarer och medlemmar genom riktade insatser.

- Starka gemenskap och vanskap utan granser



Medlems- och volontar vard

Vi vill lyssna p& vdra medlemmar och uppmuntra dem att komma med idéer till
aktiviteter under aret. Medlemmarna ska vara delaktiga i planeringen och bidra
med sina férslag och engagemang. Under 2026 planerar vi att halla tre
medlemsmoéten som ett hjalpmedel fér att géra det enklare att planera
regelbundna aktiviteter samt I3ta medlemmarna tillsammans med styrelsen,

utforma och utvardera verksamheten.

Vi vill ocksa starka féreningsdemokratin genom att inkludera medlemmarna i
beslutsprocesser och uppmuntra till aktivt deltagande. Vara volontérer ska fa
mojlighet att ga tva timmars volontarutbildning via Office. Styrelsen planerar att
halla flera medlemsméten under aret for att regelbundet fa kontakt med

medlemmarna och ta del av deras idéer och behov.

Volontarer erbjuds tva timmars volontérutbildning via Office fér att starka deras
roll i féreningen och far ett volontarkit som innehaller en anteckningsbok, penna,

véska och relevanta dokument fér att kunna utféra sin roll pa basta sétt.

Mal:

- Starka engagemang och delaktighet i féreningen.
- Ge volontarer utbildning och stéd.

- Ha regelbunden kontakt med medlemmarna via medlemsmaéten.

Rekrytering volontarer och medlemmar

Under aret ligger fokus pa att varva nya medlemmar genom aktiviteter och
medlems tavlingar. Volontarer ska rekryteras och introduceras kontinuerligt.
Styrelsen ska ta fram annonser och sprida dem via sociala medier och
Volontdrbyrdn, men dven rekrytera pa plats under aktiviteter och genomféra

skolbesdk och narvara vid evenemang for att representera Tamam.



(o]
Mal:
- Varva fler medlemmar genom aktiviteter och medlemstavlingar.

- Rekrytera och introducera volontérer I6pande under aret.
- Synas mer genom sociala medier, Volontarbyr@n och fysiska aktiviteter.

- Genomfdra skolbesdk och delta i evenemang fér att nd nya malgrupper.

Ekonomi

Under 2025 hade féreningen ett dverskott, och malsattningen &r att dven under
2026 visa ett stabilt och positivt resultat. Féreningen vill anvanda sina medel till
aktiviteter som medlemmarna uppskattar och har nytta av. For storre aktiviteter
planerar féreningen att séka bidrag fran andra finansidrer samt fran

Initiativpotten.

Mal:

- Att spendera var budget pa badde aterkommande och unika aktiviteter.

Utbildning

Styrelsen kommer ga en utbildning med inriktning samarbete & kommunikation,
ledarutbildning och kassérutbildning. Volontérer ska ga pa grundutbildning for

att vara volontarer via Office.

Samarbete

Tamam Uppsala har under flera ar haft ett val fungerande samarbete med Café
Genomfarten, ett ungdomscafé for aldrarna 13-20 &r som drivs med stéd fran
Svenska kyrkan. Vi har aven haft méjlighet att anvanda deras lokaler for sina

aktiviteter och planerar att fortsatta samarbetet.

Foreningen har dven samarbetat med Allaktivitetshuset i Granby och det finns
ett intresse for att vidareutveckla detta samarbete framéver. Vi hoppas kunna
arrangera aktiviteter tillsammans med andra féreningar och bygga ett starkt

samarbete med lokala féreningar.
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Mal:
- Styrelsen ska fortsatta att varda relationerna med befintliga

samarbetspartners under verksamhetsaret och férséka inga samarbete med nya.

Slutord

2026 vill Tamam Uppsala fortsatta vaxa, engagera fler ungdomar och skapa en

plats dar alla kan kdnna gemenskap, utvecklas och gdéra skillnad.

Heja Tamam!
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