Verksamhetsberattelse 2025

Tamam Goteborg

,OQ

VANSKAP UTAN GRANSER




Inledning

Under verksamhetsdret har Tamam Goteborg fortsatt att utveckla sin
verksamhet med fokus pa gemenskap, delaktighet och ungt ledarskap.
Genom ett brett utbud av aktiviteter, ett aktivt medlemsarbete och en
engagerad styrelse har féreningen skapat trygga och inkluderande
motesplatser for unga i Goteborg. Vi har arbetat malmedvetet for att
stidrka bade medlemskap och volontdrskap, uppmuntrat egna initiativ och

erbjudit stdd till dem som vill bidra till verksamheten.

Organisation

Under aret 2025 har styrelsen haft féljande sammanséattning:

Khaled Naji, Ordférande

Ali Mustafa, Vice ordférande
Hussein Bihi, Kassor

Mehrab Dehghanpour, Ledamot
Fatma Mustafa, Ledamot

Fadila Mustafa, Ledamot

Kadri Abdulchekh Hamed, Ledamot

Féreningens firmatecknare under 2025 var Khaled Naji och Hussien Bihi.

Revisor under 2025 var Erika Darljung.

Ekonomi

Lokalféreningsbidraget fran Tamam Riks har varit féreningens stérsta
inkomst under 3dret. Tamam Goéteborg har &ven mottagit bidrag frén

iniativpotten for Gokart aktivitet och till vanskapscafét.



Regelbunden verksamhet

Féreningen har haft som ambition att erbjuda Vanskapscafé kontinuerligt
men av olika skal har detta inte kunnat genomféras fullt ut. Under
hostterminen genomfdrde aktivitetesledaren Massa Jasser flera
uppskattade inslag, bland annat Boardgame, quizkvall och picnic. Utdver
dessa aktiviteter har styrelsen &ven arrangerat ytterligare Vanskapscafé pa

Froken Olssons kafé.

Féreningen vill starka tjejers delaktighet och engagemang, darfér har
Tamam Goteborg startat en tjejgrupp. Gruppen har hittills genomfért en

traff och dven startat ett Instagramkonto som man kan félja upp.

Spontana aktiviteter

Tamam Goteborg har anordnat flera spontana aktiviteter for sina
medlemmar. Syftet har varit att skapa gemenskap, erbjuda roliga

upplevelser och starka sammanhallningen i féreningen.
Genomforda aktiviteter inkluderar:

e Bowlingkvall med pizza

e Sommargrillning

e Minigolf spel féor medlemmar
e Biokvall

e Gokart-aktivitet

Medlems- och volontarvard

Under verksamhetsaret har vi arbetat for att stirka engagemanget bland
bade medlemmar och volontdrer. Tamam Go6teborg har &ven hallit ett
medlemsmodte dar medlemmarna fick ta del av vad som genomfdérts under
aret. Under métet fick deltagarna ocksd méjlighet att komma med

onskemal och idéer om vilka aktiviteter de vill se framéver.



Rekrytering volontarer och medlemmar

Under verksamhetsaret har vi arbetat aktivt fér att ©ka antalet
engagerade deltagare och volontarer inom Tamam Goteborg. Vi har
uppmuntrat medlemmar att sjdlva arrangera aktiviteter och fortsatter att

stotta dem i detta arbete.

Utbildning

Under @ret har manga av styrelsemedlemmarna utvecklats i sina roller.
Genom utbildningar, regelbundna styrelsemdten och aktivt deltagande i
verksamheten har styrelsen stdrkt bade sin kompetens och sitt
samarbete. Det marks en tydlig och positiv forandring i hur styrelsen

arbetar tillsammans, tar ansvar och driver verksamheten framat.

Samarbete och ovriga verksamhet

Tamam Goteborg har under aret samarbetat med Verket och genomfort
aktiviteter i deras lokale for vara medlemmar. Samarbetet har bidragit till
att bredda vart utbud och skapa fler méjligheter for unga att delta i

meningsfulla och sociala sammanhang.

Féreningen har aven blivit medlem i Goteborgs Foreningscenter, vilket
ger oss tillgang till ett stdrre natverk och fler resurser. Under aret har vi
dock inte varit aktiv medlem men ser mdjligheter att utveckla detta

engagemang framover.

Slutord

Verksamhetsaret har prédglats av engagemang, utveckling och en stark
vilja att skapa meningsfulla moétesplatser for unga i Géteborg. Genom
aktiviteter och aktivt medlemsarbete har Tamam Goéteborg fortsatt att
bygga en inkluderande gemenskap dar alla kan kanna sig valkomna och

delaktiga.



Tack till
Styrelsen vill tacka alla fantastiska medlemmar i Tamam Gdéteborg for ett
fantastiskt verksamhetsar! Vi vill dven rikta ett stort tack till Tamam Riks

for all hjalp.

Verksamhetsberattelse 2025 genom styrelsen,

Khaled Naji Ali Mustafa
Ordforande Vice ordférande
Hussein Bihi Mehrab Dehghpour
Kassor Ledamot

Fatma Mustafa Fadila Mustafa
Ledamot Ledamot

Kadri Abdulchekh Hamed

Ledamot
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