Verksamhetsplan 2026

Tamam Goteborg
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VANSKAP UTAN GRANSER




Overgripande mal

Under 2026 vill vi goéra @annu fler roliga och gratis aktiviteter som féljer Tamams
vision. 2026 ska bli aret d& vi vaxer, syns och praglas av vanskap utan grénser.

Vi satsar pa att:

e gobra aktiviteter som kanns roliga och inkluderande
e lyfta ungas idéer och Iata medlemmar vara med och forma verksamheten
e fa fler att vilja engagera sig och stanna kvar

Regelbunden verksamhet

Vara medlemmar har tydligt visat att de vill att Vinskapscaféet ska fortsitta
och darfér &r det en viktig del av vdra mal for aret. Caféet har blivit en trygg och
uppskattad motesplats och vi vill fortsatta utveckla det tillsammans med
medlemmarna. Vi har ocksa fatt 6nskemal om att starta en regelbunden
idrottsaktivitet, ndgot vi ser stor potential i och planerar att dra igdng under
verksamhetsaret. Utdver det vill vi anordna fler aktiviteter till tjejgruppen. Vi vill
skapa trygga och roliga sammanhang dar tjejer kan métas, starkas och ha kul.

Mal:

1. Fortsétta att hdlla Tamams vdnskapscafé varje vecka.
2. Starta upp en regelbunden idrottsaktivitet.
3. Stérka upp aktiviteter séarskilt riktade till tjejer i Tamam Goéteborg.

Medlems- och volontarvard

Syftet med vara medlems-och volontdrvards mal ar att stirka delaktigheten och
att alla som engagerar sig ska kanna sig som en viktig del av féreningen, inte
bara deltagare, utan medskapare.

For att na dit vill vi:

e gora det enkelt for medlemmar att férstd vad styrelsen gér, vilka beslut
som tas och varfér

e skapa tydliga och lattillgangliga satt att komma i kontakt med styrelsen,
oavsett om det géller idéer, fragor eller engagemang

e uppmuntra fler att ta egna initiativ (S6ka innitiavpottern) och kanna att
deras roéster spelar roll

e bygga en kultur dar volontérer far resurs, uppskattning och mdjlighet att
utvecklas i sina roller



Rekrytering volontarer och medlemmar

Vi vill rekrytera fler volontérer och erbjuda ledarskapsutbildningar sa att fler
unga far méjlighet att véxa, ta ansvar och vara en del av Tamam Géteborgs
verksamhet. Genom att nd ut till fler kan vi ocksa se till att fler far ta del av vara
aktiviteter och far battre kdnnedom om vad Tamam star for.

Ett 6kat medlemsantal ger dessutom féreningen stérre resurser, vilket gor det
madjligt att planera annu fler aktiviteter och skapa annu fler trygga moétesplatser
for unga i Géteborg.

[*]
Mal:
1. Gér besék pd skolor och/eller fritidsg8rdar runt om i staden.
2. Ta ndrvarolista och f§ alla deltagare vara medlemmar.
3. Styrelsen ska sprida p8 sociala medier hur en blir medlem i Tamam

Goteborg.
4. Anordna regelbunden aktiviteter

Ekonomi

For att starka foreningens l&ngsiktiga hallbarhet vill styrelsen arbeta mer aktivt
med att sdéka externa medel, exempelvis fran kommunen och/eller Tamam Riks.

Styrelsen ska ocksa arbeta fér att sjalvstandigt hantera féreningens ekonomi
med stéd fran Office nar det behdvs. Malet &r att dka den ekonomiska
kompetensen inom styrelsen och skapa tydliga rutiner fér budget, uppfdljning
och planering.

Utbildning

Under 2026 ska den invalda styrelsen genomgd Tamams styrelseutbildning
for att stdrka sina kunskaper i ledarskap, ansvar och féreningsarbete. Nya
volontérer och ledare ska ocks8 f§ mdéjlighet att g§ Tamams ledarutbildning,
s§ att de kdnner sig trygga i sina roller och kan bidra aktivt till verksamheten.

Samarbete

Tamam Goteborg ska aktivt 6ppna upp for samverkan med andra relevanta aktorer i
regionen, sasom féreningar, fritidsgardar, skolor och organisationer med liknande
vardegrund. Styrelsen ska undersoka mojligheten att genomféra gemensamma
aktiviteter tillsammans med andra aktérer som delar Tamams vision och varderingar, for att
skapa fler och battre aktiviteter for vara medlemmar.
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