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VERKSAMHETSPLAN 2026-2027 

Inledning 
Tamam är en partipolitiskt och religiöst obunden ideell 
ungdomsorganisation som arbetar med och för unga med 
mångfald, antirasism, gemenskap och ungas organisering. 

Vi skapar mötesplatser, organiserar aktiviteter och bygger sammanhang där 
unga får möjlighet att lära känna varandra, växa, ta ansvar och påverka sina liv 
och samhället. Tamam är en plats där vänskap får ta form, där unga får 
organisera sig tillsammans och där fler får möjlighet att känna att de hör 
hemma, behövs och kan göra skillnad. 

Den här verksamhetsplanen visar riktningen för Tamam under 2026 och 2027. 
Den vilar på våra stadgar, vår femårsplan och de erfarenheter vi gjort 
tillsammans de senaste åren. Den är tänkt att vara ett stöd för riksstyrelsen, 
kansliet, lokalföreningarna och aktiva i hela organisationen. 

Varför behövs Tamam just nu? 
Vi lever i en tid där många unga möter ojämlika villkor. 

Klyftorna växer, rasismen tar plats och möjligheterna till meningsfull fritid, 
gemenskap och inflytande ser olika ut beroende på var du bor och vilka 
förutsättningar du har. Många unga möter ensamhet, otrygghet och begränsade 
möjligheter att påverka sin vardag och sin framtid. 

Samtidigt ser vi unga som vill skapa förändring. Unga som vill bygga 
gemenskap, starta aktiviteter, ta ansvar och organisera sig tillsammans med 
andra. Vi ser att behovet av trygga mötesplatser, starka föreningar och 
sammanhang där unga får växa är stort. 

Vi ser också hur civilsamhället och ungas organisering möter hårdare krav, ökad 
kontroll och mindre handlingsutrymme. Organisationer som arbetar med 
rättigheter, inkludering och ungas engagemang får verka i ett tuffare läge än 
tidigare. Därför behövs Tamam. 
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Tamam är en motkraft till isolering, rasism och ojämlikhet. Vi bygger vänskap 
över gränser, skapar plats för organisering och stärker unga i att ta makt över 
sina liv och vara med och forma samhället. När unga får mötas, organisera sig 
och växa tillsammans stärker det inte bara individer utan också demokratin. 

Vår riktning 

1. Vi är en förening av och för unga som ökar 
ungas makt 

Tamam ska vara en plats där unga bestämmer, leder, påverkar och 
växer. 

Tamam är en rörelse av och för unga. Hos oss organiserar sig unga som vill 
skapa gemenskap och ta större makt över sina egna liv och över samhället. Vi 
stärker ungas organisering genom levande lokalföreningar, utbildningar, 
erfarenhetsutbyte och nationell gemenskap. Vi gör det enkelt att bli medlem, 
engagera sig och ta ansvar, och vi stärker strukturer som gör det möjligt för 
unga att utvecklas som ledare och förtroendevalda. 

Vår organisering utgår från att unga själva ska kunna formulera sina behov, 
utveckla idéer och omsätta dem i handling. Genom mötesplatser, läger, 
utbildningar och lokala aktiviteter skapar vi forum där unga kan mötas, bygga 
gemenskap och tillsammans ta initiativ och driva förändring. 

Vi arbetar för att ungas delaktighet i föreningslivet och samhället aldrig ska 
begränsas av rasism, sexism, ålderism, homo, bi eller transfobi, funkofobi eller 
ekonomiska hinder. När unga får organisera sig på lika villkor och bidra med sina 
erfarenheter och perspektiv stärker det både individen, demokratin och 
samhället. 

2. Vi bygger vänskap över gränser 

Tamam bygger verksamhet där behovet av trygga mötesplatser, 
gemenskap och meningsfull fritid är stort. 

Vi skapar sammanhang som bygger tillit, respekt och gemenskap och som 
motverkar isolering och ofrivillig ensamhet. Tamam organiserar för vänskap utan 
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gränser. Det betyder att vi aktivt skapar miljöer där unga med olika erfarenheter, 
bakgrunder och livsvillkor kan mötas som jämlikar. 

Genom lokala aktiviteter, läger, träffar och andra mötesplatser gör vi det möjligt 
för unga att hitta sammanhang där de blir sedda, behövda och inkluderade. 
Vänskap uppstår inte av sig själv. Det kräver plats, trygghet och organisering. 
Därför är detta en kärna i Tamams arbete. 

3. Vi är en lokal kraft med nationell röst 

För att stärka vår röst och vårt genomslag behöver vi bli fler. 

I ett samhällsklimat där civilsamhället och ungas organisering i ökande grad 
ifrågasätts, kontrolleras eller begränsas står vi upp för föreningslivets 
självständighet och ungas rätt att delta i samhällslivet på lika villkor. Vi arbetar 
för ett samhälle präglat av gemenskap, inkludering och lika rättigheter. 

I en tid av växande sociala och ekonomiska klyftor, ökad rasism samt homo, bi 
och transfobi och ojämlika villkor för unga arbetar vi för ett samhälle där unga 
har verkligt inflytande över sina liv och över samhällsutvecklingen. 

Genom starka lokalföreningar, samverkan och aktivt kunskaps och 
påverkansarbete lyfter vi ungas perspektiv till lokala verksamheter, 
beslutsfattare och den nationella debatten. Vi vill också bidra till att 
civilsamhället fortsätter vara en stark demokratisk kraft. 

4. Vi är en hållbar organisation med långsiktig 
kapacitet 

I en tid av ökade krav, minskade bidrag och mindre 
handlingsutrymme för civilsamhället behöver Tamam arbeta 
långsiktigt och hållbart för att säkra vår stabilitet. 

Vi utvecklar tydliga strukturer, hållbara arbetssätt och strategier som är 
förankrade i organisationen och som stärker Tamam både lokalt och nationellt.  

Genom stabil och strategisk finansiering, god uppföljning och en hållbar 
arbetsfördelning stärker vi vår kapacitet att bära och utveckla verksamheten 
över tid. 
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En stark intern grund gör det möjligt för oss att fortsätta stödja våra 
medlemmar, utveckla verksamheten och vara en kraft för jämlikhet, inkludering 
och ungas rättigheter både idag och i framtiden. 

Våra mål 2026 till 2027 

Nationell verksamhet 

●​ Tamam genomför minst ett nationellt läger under verksamhetsperioden. 
●​ Tamam driver och utvecklar projekt som stärker kärnverksamheten, 

särskilt inom social inkludering, ideellt engagemang, regelbundna 
mötesplatser och ungas samhällsengagemang. 

●​ Tamam genomför nationella träffar, utbildningar eller andra gemensamma 
forum som stärker utbytet mellan lokalföreningar och bygger 
sammanhållning i organisationen. 

Medlemmar 

●​ Tamam har vid verksamhetsårets slut minst 1 250 medlemmar i åldrarna 
6 till 25 år. 

●​ Det nya medlemssystemet utvärderas för att säkerställa en enklare 
medlemsprocess, minskad administration och bättre kommunikation med 
medlemmar. 

●​ Tamam arbetar för att det ska vara tydligt vad organisationen står för och 
vad en blir en del av som medlem, ideell eller förtroendevald. 

●​ Tamam arbetar för att nya medlemmar får information och vägar in i 
verksamhet, engagemang och demokratiskt deltagande. 

Hållbart engagemang 

●​ Befintliga och nya lokalföreningar får behovsbaserat stöd i 
föreningsdemokrati, verksamhetsutveckling och ekonomisk hållbarhet. 

●​ Tamam fortsätter utveckla strukturer som gör det möjligt för medlemmar 
att växa inom organisationen, från deltagare till ledare, förtroendevalda 
eller anställda. 

●​ Lokalföreningarnas möjligheter att bedriva kontinuerlig och inkluderande 
verksamhet stärks genom bättre stöd, tydligare strukturer och mer 
användbara verktyg. 
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Röst och påverkan 

●​ Tamam stärker kopplingen mellan medlemskap och samhällspåverkan 
genom att synliggöra hur ungas organisering bidrar till demokratin. 

●​ Tamam tar aktiv ställning mot rasistiska strukturer och för jämlika 
livsvillkor i relevanta lokala och nationella sammanhang. 

●​ Tamam samarbetar i relevanta civilsamhällesnätverk för att stärka 
genomslaget för våra frågor. 

●​ Tamam lyfter ungas perspektiv i frågor som rör antirasism, inkludering, 
organisering, meningsfull fritid och civilsamhällets villkor. 

Arbetsplatsen Tamam 

●​ Genom långsiktig och planerad finansiering skapas bättre förutsättningar 
för trygga anställningar och hållbar arbetsbelastning. 

●​ Roller, ansvar och arbetsfördelning i organisationen ska vara tydliga och 
bidra till hållbara arbetssätt. 

●​ Tamam fortsätter utveckla arbetsmiljöarbetet så att organisationen är en 
trygg, tydlig och hållbar arbetsplats. 

Hållbar ekonomi 

●​ Ekonomihanteringen effektiviseras för att frigöra resurser i form av både 
tid och pengar. 

●​ Tamam har en ekonomi i balans där intäkterna täcker kostnaderna utan 
underskott. 

●​ En treårig finansieringsplan tas fram för att stärka organisationens 
kärnverksamhet och minska sårbarheten. 

●​ Föreningen arbetar långsiktigt och systematiskt med att utveckla och söka 
finansiering genom samarbeten, statsbidrag och andra hållbara 
intäktskällor. 

●​ Tamam stärker rutinerna för uppföljning, redovisning och lärande kopplat 
till bidrag, projekt och nationell verksamhet. 
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Avslutande ord 
Tamam verkar i en tid där ungas behov av gemenskap, organisering och 
inflytande är stort samtidigt som villkoren för civilsamhället blivit hårdare. Det 
gör vårt uppdrag ännu viktigare. 

Under 2026 och 2027 ska vi fortsätta bygga en organisation där unga får makt 
att påverka sina liv, skapa vänskap över gränser och tillsammans förändra 
samhället. Med starkare lokalföreningar, tydligare strukturer, hållbar finansiering 
och en gemensam riktning kan Tamam fortsätta vara en plats där unga 
organiserar sig för gemenskap, jämlikhet och framtidstro. 

 
Vänskap utan gränser! 
 
Tamams Riksstyrelse 
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