VERKSAMHETSPLAN 2026-2027

Inledning

Tamam ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell
ungdomsorganisation som arbetar med och for unga med
mangfald, antirasism, gemenskap och ungas organisering.

Vi skapar moétesplatser, organiserar aktiviteter och bygger sammanhang dar
unga far méjlighet att lara kdnna varandra, véxa, ta ansvar och paverka sina liv
och samhallet. Tamam &r en plats dar vanskap far ta form, dar unga far
organisera sig tillsammans och dar fler far méjlighet att kanna att de hér
hemma, behdvs och kan goéra skillnad.

Den har verksamhetsplanen visar riktningen fér Tamam under 2026 och 2027.
Den vilar pa vara stadgar, var femarsplan och de erfarenheter vi gjort
tillsammans de senaste aren. Den &r ténkt att vara ett stod for riksstyrelsen,
kansliet, lokalféreningarna och aktiva i hela organisationen.

Varfor behovs Tamam just nu?

Vilever i en tid dar manga unga moter ojamlika villkor.

Klyftorna vaxer, rasismen tar plats och mdéjligheterna till meningsfull fritid,
gemenskap och inflytande ser olika ut beroende pa var du bor och vilka
forutsattningar du har. Manga unga moter ensamhet, otrygghet och begrénsade
mojligheter att paverka sin vardag och sin framtid.

Samtidigt ser vi unga som vill skapa férandring. Unga som vill bygga
gemenskap, starta aktiviteter, ta ansvar och organisera sig tillsammans med
andra. Vi ser att behovet av trygga motesplatser, starka féreningar och
sammanhang dar unga far véxa ar stort.

Vi ser ocksa hur civilsamhéllet och ungas organisering méter hardare krav, ékad
kontroll och mindre handlingsutrymme. Organisationer som arbetar med
rattigheter, inkludering och ungas engagemang far verka i ett tuffare lage an
tidigare. Darfér behévs Tamam.



Tamam ar en motkraft till isolering, rasism och ojamlikhet. Vi bygger véanskap
Over granser, skapar plats for organisering och starker unga i att ta makt éver
sina liv och vara med och forma samhéllet. Nar unga far métas, organisera sig
och véxa tillsammans stérker det inte bara individer utan ocksa demokratin.

Var riktning

1. Vi ar en forening av och for unga som okar
ungas makt

Tamam ska vara en plats dar unga bestammer, leder, paverkar och
vaxer.

Tamam ar en rorelse av och fér unga. Hos oss organiserar sig unga som vill
skapa gemenskap och ta stérre makt dver sina egna liv och dver samhallet. Vi
starker ungas organisering genom levande lokalféreningar, utbildningar,
erfarenhetsutbyte och nationell gemenskap. Vi gér det enkelt att bli medlem,
engagera sig och ta ansvar, och vi starker strukturer som goér det mojligt for
unga att utvecklas som ledare och fértroendevalda.

Var organisering utgar fran att unga sjélva ska kunna formulera sina behov,
utveckla idéer och omsatta dem i handling. Genom métesplatser, lager,
utbildningar och lokala aktiviteter skapar vi forum dar unga kan moétas, bygga
gemenskap och tillsammans ta initiativ och driva férandring.

Vi arbetar for att ungas delaktighet i féreningslivet och samhallet aldrig ska
begransas av rasism, sexism, dlderism, homo, bi eller transfobi, funkofobi eller
ekonomiska hinder. N&r unga far organisera sig pa lika villkor och bidra med sina
erfarenheter och perspektiv starker det bade individen, demokratin och
samhallet.

2. Vi bygger vanskap over granser

Tamam bygger verksamhet dar behovet av trygga motesplatser,
gemenskap och meningsfull fritid ar stort.

Vi skapar sammanhang som bygger tillit, respekt och gemenskap och som
motverkar isolering och ofrivillig ensamhet. Tamam organiserar for vanskap utan



granser. Det betyder att vi aktivt skapar miljoer dar unga med olika erfarenheter,
bakgrunder och livsvillkor kan mdtas som jamlikar.

Genom lokala aktiviteter, lager, traffar och andra motesplatser gor vi det méjligt
for unga att hitta sammanhang dar de blir sedda, behdvda och inkluderade.
Vanskap uppstar inte av sig sjalv. Det kraver plats, trygghet och organisering.
Darfor ar detta en karna i Tamams arbete.

3. Vi ar en lokal kraft med nationell rost

For att starka var rost och vart genomslag behdver vi bli fler.

I ett samhallsklimat dar civilsamhallet och ungas organisering i 6kande grad
ifragasétts, kontrolleras eller begransas star vi upp for foreningslivets
sjalvstandighet och ungas rétt att delta i samhalislivet pd lika villkor. Vi arbetar
for ett samhalle praglat av gemenskap, inkludering och lika rattigheter.

I en tid av vaxande sociala och ekonomiska klyftor, 6kad rasism samt homo, bi
och transfobi och ojamlika villkor fér unga arbetar vi for ett samhalle dar unga
har verkligt inflytande éver sina liv och 6éver samhallsutvecklingen.

Genom starka lokalféreningar, samverkan och aktivt kunskaps och
paverkansarbete lyfter vi ungas perspektiv till lokala verksamheter,
beslutsfattare och den nationella debatten. Vi vill ocksa bidra till att
civilsamhallet fortsatter vara en stark demokratisk kraft.

4. Vi ar en hdllbar organisation med langsiktig
kapacitet

| en tid av okade krav, minskade bidrag och mindre
handlingsutrymme for civilsamhallet behdver Tamam arbeta
langsiktigt och hallbart for att sakra var stabilitet.

Vi utvecklar tydliga strukturer, hdllbara arbetssatt och strategier som &r
férankrade i organisationen och som starker Tamam bade lokalt och nationellt.

Genom stabil och strategisk finansiering, god uppféljning och en hallbar
arbetsférdelning stérker vi var kapacitet att bara och utveckla verksamheten
Over tid.



En stark intern grund gér det méjligt for oss att fortsatta stodja vara
medlemmar, utveckla verksamheten och vara en kraft for jamlikhet, inkludering
och ungas réattigheter bade idag och i framtiden.

Vara mal 2026 till 2027

Nationell verksamhet

Tamam genomfér minst ett nationellt ldager under verksamhetsperioden.
Tamam driver och utvecklar projekt som starker karnverksamheten,
sarskilt inom social inkludering, ideellt engagemang, regelbundna
modtesplatser och ungas samhallsengagemang.

Tamam genomfdr nationella traffar, utbildningar eller andra gemensamma
forum som starker utbytet mellan lokalféreningar och bygger
sammanhallning i organisationen.

Medlemmar

Tamam har vid verksamhetsarets slut minst 1 250 medlemmar i dldrarna
6 till 25 ar.

Det nya medlemssystemet utvarderas for att sakerstélla en enklare
medlemsprocess, minskad administration och battre kommunikation med
medlemmar.

Tamam arbetar for att det ska vara tydligt vad organisationen star fér och
vad en blir en del av som medlem, ideell eller fértroendevald.

Tamam arbetar fér att nya medlemmar far information och végar in i
verksamhet, engagemang och demokratiskt deltagande.

Hallbart engagemang

Befintliga och nya lokalféreningar far behovsbaserat stéd i
féreningsdemokrati, verksamhetsutveckling och ekonomisk hallbarhet.
Tamam fortsatter utveckla strukturer som goér det maéjligt for medlemmar
att vaxa inom organisationen, fran deltagare till ledare, fortroendevalda
eller anstéllda.

Lokalféreningarnas mdjligheter att bedriva kontinuerlig och inkluderande
verksamhet starks genom battre stoéd, tydligare strukturer och mer
anvandbara verktyg.



RoOst och paverkan

e Tamam starker kopplingen mellan medlemskap och samhéllspaverkan
genom att synliggéra hur ungas organisering bidrar till demokratin.

e Tamam tar aktiv stallning mot rasistiska strukturer och fér jamlika
livsvillkor i relevanta lokala och nationella sammanhang.

e Tamam samarbetar i relevanta civilsamhallesnatverk for att starka
genomslaget for vara fragor.

e Tamam lyfter ungas perspektiv i fragor som rér antirasism, inkludering,
organisering, meningsfull fritid och civilsamhallets villkor.

Arbetsplatsen Tamam

e Genom langsiktig och planerad finansiering skapas béttre férutsattningar
for trygga anstallningar och hallbar arbetsbelastning.

e Roller, ansvar och arbetsfordelning i organisationen ska vara tydliga och
bidra till hallbara arbetssétt.

e Tamam fortsatter utveckla arbetsmiljdarbetet sa att organisationen ar en
trygg, tydlig och hallbar arbetsplats.

Hallbar ekonomi

e Ekonomihanteringen effektiviseras for att frigéra resurser i form av bade
tid och pengar.

e Tamam har en ekonomi i balans dar intékterna tacker kostnaderna utan
underskott.

e En tredrig finansieringsplan tas fram for att stirka organisationens
karnverksamhet och minska sarbarheten.

e Foreningen arbetar 18ngsiktigt och systematiskt med att utveckla och séka
finansiering genom samarbeten, statsbidrag och andra hallbara
intaktskallor.

e Tamam starker rutinerna fér uppféljning, redovisning och larande kopplat
till bidrag, projekt och nationell verksamhet.



Avslutande ord

Tamam verkar i en tid dar ungas behov av gemenskap, organisering och
inflytande &r stort samtidigt som villkoren for civilsamhallet blivit hdrdare. Det
gér vart uppdrag annu viktigare.

Under 2026 och 2027 ska vi fortsatta bygga en organisation dar unga far makt
att paverka sina liv, skapa vanskap éver grdnser och tillsammans férandra
samhallet. Med starkare lokalféreningar, tydligare strukturer, hallbar finansiering
och en gemensam riktning kan Tamam fortsatta vara en plats dar unga
organiserar sig féor gemenskap, jamlikhet och framtidstro.

Vanskap utan granser!

Tamams Riksstyrelse
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