Verksamhetsberattelse 2025

Tamam Stockholm

QL

VANSKAP UTAN GRANSER



Inledning

Tamam Stockholm har fortsatt arbeta for att skapa trygga, inkluderande och meningsfulla
métesplatser fér unga och unga vuxna i Stockholm. Vart fokus har varit att stdrka
gemenskap, 6ka delaktighet och erbjuda aktiviteter dér vara medlemmar kan utvecklas,
skapa vdnskap och véixa tillsammans.

Organisation

Organisationen bestod av

Mahdi Sadeghi, Ordférande
Ebrahim Khodayar, Kassor
Navid Kamyab, Ledamot
Hanie Zavari, Ledamot

Foreningens firmatecknare ar 2025 har varit Mahdi och Ebrahim

Revisorer
Tilde Dahl

Medlemmar
Tamam Stockholm hade i slutet av 2025 totalt 250 medlemmar. Av dessa var 202
medlemmar mellan 6-25 ar, vilket ar foreningens huvudsakliga malgrupp.

Ekonomi

Under verksamhetsdret har Tamam Stockholm fatt tillgang till sitt bankkonto. Styrelsen har
under en Ildngre tid arbetat for detta. Vi ser fram emot att kunna dterbetala var skuld till riks,
som tidigare har tickt kostnader fér vdr réikning och ddrmed bli skuldfria.

Regelbunden verksamhet

Tjejgruppen

Under dret har vi anordnat simtrdffar tillsammans med ledarna Zara och Vendela. Dessa
tréffar har varit mycket uppskattade och bidragit till bdde gemenskap och rérelseglddje.
Simningen erbjdds varje torsdag, och mot slutet av dret testade vi dven att hdlla den tva
gdnger i mdnaden pad tisdagar och torsdagar.



Utéver simningen har tjejgruppen dven bowlat och deltagit i en bioaktivitet i samarbete med
AMIF-projektet, vilket gav gruppen méjlighet att géra nagot extra roligt tillsammans.

Tamam cafe

Genom samarbetet med AMIF-projektet har vi kunnat hyra lokalen och arrangera olika
aktiviteter som framjat gemenskap och engagemang. Under hosten genomforde vi totalt
fyra mandagstraffar ledd av Navid och Danait, dar vi bjod in till fika, pizza och spelkvallar.
Dessa traffar har blivit uppskattade.

Ovrig verksamhet

Under aret har vi fortsatt att prioritera insatser som starker relationerna inom styrelsen och
mellan medlemmarna, samt bidrar till en positiv féreningsmiljo. For att skapa fler naturliga
motesplatser och framja samhorighet har vi bland annat haft:

Bowlingkvall

Stand up-comedy show
Skridskoakning
Teatershow aktivitetet
Lasergame

Grona Lund

Grona Lund &r en aterkommande och uppskattad aktivitet som lockar stort intresse bland
vara medlemmar. Under 2025 beslutades att den arliga resan skulle hallas under sommaren
som kick-off aktivitet. Medlemmar som varvade tva nya personer till foreningen fick en
storre chans att delta i resan till Gréna Lund.

Medlems- och volontarvard

Tamam Stockholm har under aret genomfort medlemsmoten i syfte att 6ka delaktigheten
och skapa tydliga forum dar medlemmar kan vara med och paverka verksamhetens
inriktning. Vi har bjudit medlemmar pa julbord och haft ett formellt medlemsmaote for att
uppmuntra dialog och sdkerstdlla att medlemmarnas roster far genomslag i foreningens
beslut och prioriteringar.

Rekrytering volontarer och medlemmar

Tamam Stockholm har under aret arbetat aktivt med att rekrytera nya medlemmar och
starka engagemanget i organisationen. Bade styrelsen och befintliga medlemmar har spelat
en viktig roll i detta arbete genom att arrangera olika aktiviteter som lockat nya deltagare
och skapat naturliga ingangar till verksamheten. Vi har dven testat medlem tavlingar som ett



satt att rekrytera fler, men det ar framfor allt genom vara aterkommande aktiviteter som vi
har sett storst resultat.

Utbildning

Den styrelse som valdes in under 2025 bestod av bade nya ledamoter och medlemmar med
tidigare erfarenhet, vilket skapade en bra balans mellan kontinuitet och férnyelse. Under
aret genomfordes riktade styrelseutbildningar for att starka kompetensen och sakerstilla ett
effektivt och strukturerat styrelsearbete.

Styrelsen har haft regelbundna moéten och arbetat aktivt med organisationens strategiska
fragor. En sarskilt positiv utveckling under aret ar att Tamam Stockholm har 6kat sin
sjalvstandighet i styrelsearbetet, vilket bidrar till en starkare lokal férankring och ett mer
hallbart organisatoriskt arbetssatt.

Grundutbildning till Volontarer har ocksa genomforts med vara aktivitetsledare.

Samarbete

Under dret har vi fortsatt att utveckla och férdjupa vara samarbeten med aktérer som delar
vdra vérderingar och vdrt engagemang fér unga i Stockholm. Genom dessa partnerskap har
vi kunnat bredda vdrt utbud av aktiviteter, nd nya mdlgrupper och skapa fler meningsfulla
métesplatser.

Vi har bland annat samarbetat med:

Welcome House Stockholm
Villingby Folkets Hus
Soéder om Séder Teatern
Medborgarskolan

Hdsselby-Viillingby stadsdelsférvaltning

Tack till

Styrelsen for Tamam Stockholm vill tacka alla vara aktiva volontarer och deltagare som lagt
ner ett otroligt arbete under verksamhetsaret. Ni gor ett fantastiskt och valbehovt jobb!
Tillsammans med vara deltagare skapar vi motesplatser som ar fulla av gladje och vanskap.
Vi vill dven tacka till oss for stodet vi har fatt under aret. Vi vill ocksa tacka alla vara
medlemmar som stottat var forening genom medlemskap.



Verksamhetsberdttelse (ar) genom styrelsen

Mahdi Sadeghi Ebrahim Khodayar
Ordforande Kassor
Navid Kamyab Hanie Zavari

Ledamot Ledamot
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