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Overgripande mal
Tamam Lund vill under verksamhetsaret 2026-27 fortsitta skapa ett trygg
modtesplats for unga och unga vuxna. Vi vill annordna fler roliga
fritidsaktiviteter och ge unga méjlighet att paverka sin fritid for att skapa

sociala miljder praglade av mangfald och vanskap utan grédnser.

Tamam Lund kan fortsatta utvecklas och vaxa, for att organisera fler unga
manniskor och darigenom férbattras. Vi vill att denna verksamhetsplan
ska kunna anvandas som ett verktyg for den nya styrelsen att jobba med
och mot, i syfte att underlatta och vagleda deras arbete. Med andra ord
ska den inte uppfattas som en lista med krav, utan mer som en ledstjarna

for foreningsarbetet.

Regelbunden verksamhet

Det har funnits ett fortsatt behov att utdoka verksamheten inom de
regelbundna aktiviteterna simning, Tamam Café och futsal. Aven
simgruppen foér tjejer har fortsatt att vara popular. Darfér vill vi att

aktiviteterna ska hallas och stirkas framover.

Tamam Lund ska fortsatta starka och utveckla befintliga aktivitetsgrupper
sasom: futsal, tamam café, bowling, tjejkvallar, blandad simning och tjej

simning.

Det &r viktigt att kommande styrelse fortsatter prioritera volontérvard och
Tamam Lund haller minst en volontartraff varje termin. Styrelsen ska
fortsatta utveckla kontakten med aktiva ledare, halla volontarutbildningar
fér nya engagerade individer, och rekrytera fler aktiva. Traffarna kan
utgdra ett forum dar ledarna far méjlighet att fordjupa sig kring uppdrag,

verksamheten, Tamam som organisation, vart antirasistiska arbete, och



lyfta fram dnskningar eller tankar. Syftet med den ar aven att motivera
och peppa ledare fér kommande termin, saval som att bilda gemenskap,
gladje i vart arbete och ett trevligt socialt event dar man kan valkomna in
ledarna i Tamam-gemenskapen. Infér kommande ar vill vi satsa mer pa

skolbesdk och méten med unga genom att synas mer i skolor.

Verksamhet

Det &r Tamam Lunds vision att vdra medlemmar utgér en stor del av
utformandet och erbjudandet av aktiviteter inom organisationen.
Engagemang och initiativtagande ar den typ av drivkraft vi garna ser ska
finnas i Tamam Lund i framtiden. For att méjliggdéra detta, fortsatter vi att
ha en specifik budgetpost for uppstart av nya grupper och projekt kallad
“initiativpotten”. Vi fortsatter jobba med att etablera ett medlemsmodte per

manad, i samband med Tamam café, en aktivitet, eller liknande.

Medlemsmoétena ska vara transparenta och utgéra en kanal dar styrelsen
kan uppdatera om aktiviteter, ge utrymme fér nya idéer samt involvera
medlemmar och ledare i arbetsgrupper. Men dessa mdten kan aven vara
en kanal for medlemmar och ledare att leda aktiviteter nar intresset finns.
Féreningslivet ska vara tillgangligt och kul! Men det finns ett fortsatt
behov att férstirka och stabilisera medlemsmoétena. Darfor satsar vi pa att

ha medlemsméten tre ganger per termin.

Medlemsmoten ar ett satt att demokratisera Tamam Lund och mdjliggbra
medlemmarnas delaktighet i beslutsfattandet. Bade deltagare och ledare
som &r medlemmar, det &r darfor viktigt att ledare deltar pa
medlemsmétena. Darfor foreslar vi att arbetet gentemot att férstérka och
stabilisera medlemsmaétena fortgdr. Exempelvis kan medlemsmétena

gbras i samband med en enklare aktivitet, i syfte att uppmuntra



deltagande och tillgangliggéra delaktighet i lokalféreningen. Darigenom
kan vi langsiktigt etablera en kultur dér medlemmarnas synpunkter &r en

sjalvklar del i styrelsearbetet.

Medlems- och volontarvard

Medlems- och volontérvard utgdr en vésentlig del inom Tamam Lunds
verksamhet, och den |&per kontinuerligt fran ar till ar i termer om
volontdrevenemang. Ddrmed har formuleringar fran tidigare

verksamhetsplaner valts att behallas med nagra tilldagg och redigeringar.

Vi ska satsa pa att halla fler medlemsméten under verksamhetsaret. Det
ar viktigt att medlemmarna blir medvetna om sin méjlighet att paverka
féoreningen genom att vara delaktiga i beslutsfattande. Att bjuda in
medlemmar till medlemsméten kan ge dem en battre forstaelse for hur de
kan paverka sin egen vardag. Pa lang sikt &r det &ven ett satt att
introducera medlemmarna till styrelseuppdrag och féreningsdemokrati.
Varje ar brukar Tamam Lund ha en kick-off i bérjan pa skolaret. Detta kan
vara evenemang riktade till alla medlemmar eller specifikt till gruppen

ledare eller deltagare; eller bade och.
MAL:

- Halla medlemsméte varje termi

- Kick off aktivitet for volontarer med styrelsen

- ledarskapsutbildning fran office

- Erbjuda volontar kit (Vaska, trdja, block, osv.) till ledare

- Dela ut information till medlemmar om vad vi erbjuder som férening



Varvning av medlemmar och ledare

Medlemmar och ledare utgdr grundpelarna for Tamam Lunds mdjlighet att
bedriva verksamheter och 6éverhuvudtaget finnas till. Dessutom utgér
antalet (unga) medlemmar en grund for féreningsbidrag, och de 6kar
aven Tamam Lunds rést samt trovardighet. Darfor ar det viktigt att
foreningen aktivt ser till att halla medlemsantalet uppe. Detsamma géller
sjalvfallet antalet aktiva frivilliga och deltagare. Under bérjan av
verksamhetsaret bor styrelsen ldgga en plan pa hur Tamam ska vérva fler
medlemmar, i samband med styrelsemdten, medlemsméten och ledare
emellan.

[¢]

Mal:

- Forslagsvis minst 2 bokbord per termin pa olika skolor i samband
med lovaktiviteter.

- Under varje terminsstart kommer vi lagga upp annonser om att vi
soker ledare och pusha p& det pa vara sociala medier.

- Ledare ska ha deltagarlistor pa aktiviteter, fér att ha béttre koll pa
hur manga som &r med respektive inte.

- Anordna Medlemstavlingar

- Vi siktar pa att ha minst en aktivitet varje lov, och det planeras att

bidragen soks fran Lunds kommun.

Ekonomi

Tamam Lund har en hel del sparade pengar, och budgeten for
verksamhetsdret 2026 har utformats utifran detta. Vi strévar efter att
s6ka fler medel med kommunen for att stirka var ekonomi och géra fler
aktiviteter. Utdver det Tamam Lund har bidrag fran riks och medlemmar

kommer uppmuntras att séka pengar fra&n Tamams initiativpott.
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Mal:
- Stabil ekonomi
- Soka bidrag fran kommunen

- Sdka initiativ potten

Utbildning

Styrelsen kommer att genomféra styrelseutbildningar med Office
verksamhetsutvecklare. Aktiva medlemmar ska genomféra

ledarskapsutbildningen av office.

Samarbete

Tamam ska fortsatt varda sina goda kontakter med andra organisationer
och vara dppen fér nya samarbetspartners med liknande malsattningar
och varderingar som Tamam. Samarbeten ar viktiga for att sprida
information om Tamam och for att [dra sig av andra organisationer utefter
vilka behov och mdjligheter som finns. Vi vill 6ppna upp for samarbeten,
det hjalper dven att nd ut till fler unga.

- Tamam Lund bor fortsatta sina samarbeten med andra aktérer
sasom Eos Cares, Radda Barnen, Réda Korset, Hemgarden, Lund
kommun.

- Styrelsen ska undersdka moéjligheten att genomféra gemensamma
aktiviteter tillsammans med andra aktérer som delar Tamams vision
och vérderingar, for att skapa fler och béttre aktiviteter for vara

medlemmar.

Styrelsearbete

Tamam Lund utgér en organisation inom vilken olika roller bedrivs, sdsom
office/kontoret, styrelsen, ledare etc. Férdelningen av uppgifter och

ansvar mellan office/kontoret och styrelsen kan vara klurigt i bérjan, det



vill saga efter att en ny styrelse har valts. God kommunikation utgér en
vasentlig del for att arbetet ska kunna fungera bra. Darmed utgér ett av
vara mal att forbattra kommunikationen sinsemellan varandra, och
fortydliga rollférdelningen respektive arbetsférdelningen mellan office och
styrelsen. Men styrelsen ar hogst ansvariga for foreningen och dess
verksamhet, och bér, i den man det gar, skota det som tydligt har med

styrelsearbete att géra.

Det forsta steget som ska tas i samband med att den nya styrelsen har
valts utgér att ga igenom verksamhetsplanen, stadgarna, rutiner, och
andra dokument som ar centrala féor Tamam Lunds styrelsearbete. I syfte
att minska risken for oenighet och férsamrad samverkan ar det vasentligt
att styrelsen under de férsta métena kommer fram till en arbetsférdelning
mellan varandra, men aven en rollférdelning for att tydliggéra vem som
gor vad. Darigenom kan ett gott arbete framjas och risken fér att nagot
fallerar mellan stolarna minimeras. Dessutom behéver styrelsen bli battre
pa att halla kontakten med ledarna. Det &r en del i styrelsearbetet att
delegera arbetsuppgifter till anstallda, men det kan finnas arbetsuppgifter

som det nog ar bast att endast styrelsen hanterar.



